WYKAZ

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 17/2023
Starosty Sejnenskiego z dnia 26 czerwca 2023 r.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Sejnach

STANOWISK PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, STANOWISK NA KTORYCH NAWIAZANIE
STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC
INTERWENCYJINYCH, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

- Maksymalny Minimalne wymagania
Minimalny | Maksymalny | =50 o000 kwalifikacyjne?
L Stanowisko poziom poziom (stawka) i
P wynagrodzenia | wynagrodzenia | 0o Wyksztalcenie .
zasadniczego | zasadniczego | ¢ . oraz Staz pracy
unkcyjnego | umiejetnosci (w latach)
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Sekretarz Powiatu XVII XX 6 Wyzsze? 4
Powiatowy
2. rzecznik XV XIX 6 wyzsze? 5
konsumentow
Kierownik o 2)
3. wydziahu XV XIX 6 wyzsze 5
Geodeta powiatowy/
4. gtowny Ksiggowy, XV XX 6 wedlug OQrci%bnych
audytor przepiséw
Wwewngetrzny
Pelnomocnik do
spraw ochrony
informacji
insnéﬂzjvyg%ﬁ:én wedtug odrebnych
5, P p I xiv XV 2 przepisow
anych
(administrator
bezpieczenstwa
informacji)
Zastgpea
6. kierownika XIII XVII 2 wyzsze? 4
wydziaty
STANOWISKA URZEDNICZE
wedlug odrebnych
1. Radca Prawny X1 XVIII ) przepisow
Gtowny specjalista,
starszy inspektor, ) . 2)
2. informatyk urzedu X1 XVII wyzsze 4




Starszy specjalista, . 2)
: i WYyZSze 3
3. inspektor XI XVI trednicd 5
wedhug odrgbnych
4. Specjalista ds. bhp XI XVI - przepiséw
Specjalista,
informatyk, wWyzsze?) i
6 geodeta, X XV - WyZs2 3)
; srednie 3
podinspektor
- Inspektor do spraw IX XV wedhug od'rqunych
bhp przepisow
9 Referent VIl XII| i srednic? 1
Miodszy referent, | ), XIl . Srednic? :
10 archiwista
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
. Maksymalny
L.p Stanowisko poziom poziom Wyksztalceni
o wynagrodzeni wynagrodzenia Worar ,
a zasadniczego ynagro oraz N Staz pracy
zasadniczego | umiejetnoscei (w latach)
zawodowe
1. Sekretarka VII Xl $rednie® -
. wedtug odregbnych
5 Kierowca samochodu osobowego VI IX przepisow
3. Konserwator \Y VI zasadnicze ¥ -
4. Starszy o t_)otnlk, pomoc v VII zasadnicze?
administracyjna
5. Goniec, robotnik, sprzataczka ] VI podstawowe® -

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Xl XV wyzsze?) 4
Pracownik II stopnia wykonujacy )
1 |zadania w ramach robot publicznych XI XV wyzsze? $rednie? 3
lub prac interwencyjnych 5
X X wyzsze? rednie? 2
4
IX X|| wyzsze? érednie? -
Pracownik I stopnia wykonujacy 3
y) zadania w ramach rob6t publicznych VIl X| érednie® 2
lub prac interwencyjnych
VIl X srednie? -




Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie Srednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

Zup. STAROSTY

Antoni Baudzis
WICESTAROSTA



