UCHWALA NR XI11/88/2019

RADY POWIATU SEJNENSKIEGO
z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Sejnenski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z2019r., poz. 511, poz. 1571, poz.1815), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku
zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 2215), po
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Sejnenski uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wynagrodzenie nauczycieli stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/180/09 Rady Powiatu Sejnenskiego z dnia 27 kwietnia 2009r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Sejnenski (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 123, poz. 1357 z pézn.
zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sejnenskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodni¢zacy Rady
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/88/2019
Rady Powiatu Sejnenskiego
z dnia 29 listopada 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespol szkol oraz placowke, dla
ktorej organem prowadzacym jest Powiat Sejnenski,

2) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéow
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach, o ktorych mowa w pkt 1, do ktorych stosuje sie przepisy
Karty Nauczyciela,

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
22019 r. poz. 2215),

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dyrektor, wicedyrektor inauczyciele otrzymujg dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikow pracy, a w szczegdlnosci za:

1) Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, zuwzglednieniem ich mozliwosci, sukcesow edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole,

b) osigganie przez uczniow znaczacych lokat w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych,

¢) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyréwnania brakow edukacyjnych uczniéw majacych
trudnosci w nauce,
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d) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych, a takze kierowanie ich
rozwojem,

e) opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych i korzystanie
z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki.

2) Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) efektywne przeciwdziatanie patologiom spolecznym uzaleznieniom 1iagresji ws$rod uczniow
poprzez podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego mlodziezy np.
organizowanie wycieczek, rajdow oraz opieka podczas takich imprez, realizacja programow
profilaktycznych.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych,

b) uzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych i wychowawczych poprzez wdrazane innowacje
pedagogiczne potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce — prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych dla uczniow majacych trudnosci
z opanowaniem podstawy programowej,

b) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych — prowadzenie zajec
poglebiajacych zainteresowania, wiedz¢ iumiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki, takze
kierowaniem ich rozwojem.

5) Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie Ww réznych
formach doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem iinnymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole lub placowce,

d) efektywne wypelianie zadan zzakresu organizacji pracy szkoly: administrowanie strony
internetowej, prowadzenie kroniki szkolnej itp.,

e) terminowo$¢ w zalatwianiu spraw wynikajgcych z obowigzku sporzadzania sprawozdan,

f) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki oraz
pozyskiwanie srodkéw unijnych,

g) wzbogacanie bazy szkolnej placowki,

h) umiejetno$¢ w zakresie kierowania zespolem ludzkim, wtym umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktéw oraz sprawne podejmowanie decyzji,

1) dzialalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego (r6znorodno$¢ ofert, promocja szkoty).

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetoéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
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b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne miodziezy,
¢) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
d) stafa i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji.

3.Srodki na dodatki motywacyjne w danym roku budzetowym stanowig nie wiecej niz 5%
wynagrodzenia zasadniczego ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w granicach:
a) od 2% do 8 % jego wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczyciela,
b) od 2 % do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora,
¢) od 2% do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego - dla wicedyrektora.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajagc poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ustala Dyrektor, a w stosunku do
Dyrektora — Starosta.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.
2. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje w zastepstwie
osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggla nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te
dodatki.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora iwicedyrektora zespotu szkot ustalana jest
z uwzglednieniem tacznej liczby oddzialow w zespole.

7. Nauczycielom, oktérych mowa wust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach
okreslonych w tabeli.

Stawki dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowiska kierownicze od —do w zlotych
1; Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Sejnach
a) od 12 do 14 oddzialow:
- dyrektor zespotu szkot 800 - 1200
- wicedyrektor zespotu szkot 800 - 1000
b) od 15 i wigcej oddziatow:
- dyrektor zespotu szko6t 1000 - 1600
- wicedyrektor zespotu szkot 800 - 1200
) Liceum Ogolnoksztalcace z Litewskim Jezykiem Nauczania im. 11
’ Marca w Punsku
a) dyrektor liceum 800 - 1000
p Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

a)dyrektor

500 - 700
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8. Nauczycielom, o ktorych mowa wust.1 pkt2ipkt3, dodatki funkcyjne moga by¢ przyznane
w nastepujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy — 300 zi,

2) za pelnienie funkcji opiekuna stazu — 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

9. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor na okres 1 roku szkolnego
lub na okres pelnienia powierzonej funkcji.

10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora, w stawkach okreslonych wust. 7, przyznaje na okres
nie dluzszy niz 6 miesiecy roku kalendarzowego Starosta.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy wtrudnych Iub
ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego
osobistej kategorii zaszeregowania.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dwoch dodatkow.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dyrektorowi Starosta.

WYNAGRODZENIE ZA  GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela,
lacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie zart. 42 ust. 3 ustawy lub ustalonego przez Rade Powiatu
Sejnefiskiego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuniczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16 zzaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelng godzine.

3. Nauczyciel przedklada o$wiadczenia w sprawie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych oraz
doraznych zastepstw w danym okresie. Wzor tych oswiadczen oraz terminy w jakich o$wiadczenia te
powinny by¢ sktadane przez nauczyciela okresla dyrektor.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. W budzecie Powiatu Sejnenskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawczg oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty, w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

2. Szczegdtowe kryteria itryb przyznawania nagréd, o ktorych mowa w § 8 okresla ,,Regulamin
przyznawania nagrod nauczycielom szkot iplacowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sejnenski” ustalony odrebng uchwatg Rady Powiatu Sejnenskiego.

3. Wysoko$¢ nagrod, o ktorych mowa wust. 1 ustalona bedzie w zaleznosci od wysokosci
posiadanych $rodkow finansowych w budzecie Powiatu Sejnenskiego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§9. 1. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot iplacowek do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

3. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli.
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