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Protokoél nr 1

z przeprowadzonej kontroli wewne¢trznej nr 1/ BSE/KW/2019

Podstawa Kontrole wewnetrzng przeprowadzono na podstawie Regulaminu
przel?rr:;;:zema Kontroli Wewnetrznej projektu zintegrowanego , Rozwo6j kompetencji
konimol kadr subregionu suwalskiego” zatwierdzonego postanowieniem
Komitetu Sterujgcego projektu ,Rozwdj kompetencji kadr subregionu
suwalskiego” w dniu 8 pazdziernika 2018r.
Nazwa jednostki | Stowarzyszenie ,Euroregion Niemen” - Partner Zarzadzajacy projektu
kontrolujacej
»Rozw0j kompetencji kadr subregionu suwalskiego”
Imiona i 1. Julia KoSciuch - Specjalista ds. rekrutacji, doradztwa i szkolen
nazwiska os6b
kontrolujacych projektu ,Rozwo6j kompetencji kadr subregionu suwalskiego”,
Stowarzyszenie ,Euroregion Niemen”, upowaznienie nr
15/KW/2019
2. Czestaw Osewski - Koordynator finansowy projektu ,Rozwéj
kompetencji kadr subregionu suwalskiego”, Stowarzyszenie
»Euroregion Niemen”, upowaznienie nr 13/KW /2019
3. Joanne Grygienc - Specjalista ds. promocji i administracji projektu
»Rozw0j kompetencji kadr subregionu suwalskiego”,
Stowarzyszenie ,Euroregion Niemen”, upowaznienie nr
14/KW/2019
Termin kontroli | 15 maja 2019r.

Rodzaj kontroli

Kontrola planowa w trakcie realizacji projektu
- Weryfikacja wydatkéw

- Kontrola dziatan merytorycznych

Nazwa Partner Projektu Zintegrowanego - Powiat Sejnenski

podmiotu ; et 7

kontrolowanego | Centrum Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego w powiecie

sejnenskim

Imig i nazwisko | Justyna Kulikowska - Koordynator powiatu sejnenskiego
kierownika
jednostki

kontrolowanej

Adres jednostki | 1. Siedziba Partnera Projektu - ul. 1 Maja 1; 6-500 Sejny

kontrolowanej i
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miejsca w 2. CDEZ ul. takowa 1; 16-500 Sejny
ktorych
przeprowadzono
kontrole
9. | Zakres kontroli | Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie realizacji projektu, w tym
rozliczen finansowych i dziataii merytorycznych.
W szczeg6lnosci sprawdzone zostaty:
— zgodno$¢ danych zawartych w wewnetrznym systemie
zarzadzania ze stanem rzeczywistym
— stan wdrazania projektu
— poprawno$¢ rozliczen finansowych
— poprawno$¢ dziatan informacyjno - promocyjnych
19, Ustalenia W zakresie zgodnosci danych zawartych w wewnetrznym

kontroli — opis
zastanego stanu
faktycznego

systemie zarzadzania ze stanem rzeczywistym:

Zespot kontrolujacy dokonat weryfikacji 20 losowo wybranych teczek
Uczestnikbw Podziatania 3.2.1 oraz 10 teczek Uczestnikéw
Poddziatania 3.2.2. Stwierdzit iz Partner projektu przechowuje
dokumentacje projektowa w formie papierowej w Centrum Doradztwa

Edukacyjno Zawodowego. Dla kazdego Uczestnika zalozona jest

oddzielna teczka zawierajaca:

— podpisany przez Uczestnika/czke formularz zgtoszeniowy wraz

z deklaracjg Uczestnictwa,
— oceng i informacje o zakwalifikowaniu sie do projektu,

— karty doradcze i karty aktywnoSci,

— rekomendacje przyznania bonu zawierajgcg poréwnanie trzech

ofert (o ile na rynku istnieja 3 oferty szkolen odpowiadajgcych

na potrzeby Uczestnika/czki)

— wniosek o przyznanie bonu,

— umowe z instytucja szkoleniowg ( kserokopia potwierdzona
przez instytucje szkoleniow3 )

— certyfikat/zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu/szkolenia/studiéw podyplomowych

— dokument potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji lub

kompetencji.
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W zakresie stanu wdrazania projektu - obszary analizy ryzyka :
Analiza ryzyka prowadzona jest w nastepujgcych obszarach:

— Stanu wykonania wskaznikéw zatozonych dla projektow

Projekt 1: WND-RPPD.03.02.01-20-0003 /17

Opis znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszego protokotu

Projekt 1: WND-RPPD.03.02.01-20-0003/17
Opis znajduje sie w zatgczniku nr 2 do niniejszego protokotu

— Form wsparcia Uczestnikéw/czek

Projekt 1: WND-RPPD.03.02.01-20-0003 /17

Szkolenia jezykowe
Planowane | Wykonane %
53 35 66,0% £
&
Planowane | Wykonane % 7
41 67 163,4 %
Studia podyplomowe
2
Planowane | Wykonane %
45 25 55,6 % Nk
e
Kursy kompetencji ogblnych
Planowane | Wykonane %
8 7 87,5 %
tacznie
Planowane | Wykonane %
147 134 91,16 %
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Projekt 2: WND-RPPD.03.02.02-20-0003/17

Kursy prowadzace do nabycia

kwalifikacji lub kompetencji

Planowane | Wykonane %

54 82 1519 %

Zespot kontrolujgcy stwierdzit ze wskaZniki iloSciowe s wykonywane
na wysokim poziomie w stosunku do uptywu czasu.
— Stanu wydatkowania Srodkéw ( wysoko$ci przyznanych
grantow)

Na dzien 30 kwietnia 2019 r. w Powiecie Sejnefiskim w ramach
poddziatania 3.2.1 planowana warto$¢ bonéw wynosita 1.323.000,00
z1, za$§ warto$¢ bonéw zakontraktowanych 382.161,33 zl, co stanowi
28,89% planu. W ramach poddziatania 3.2.2 planowana warto$é
bonéw wynosita 660.000,00 zi, za$§ bonéw zakontraktowanych
635.542,34 z1, co stanowi 96,29% planu. Nalezy stwierdzié¢, ze
realizacja planu wydatkowania $rodkéw finansowych w ramach
poddziatania 3.2.1 jest niezadawalajaca. Nalezy podja¢ intensywne
dziatania zmierzajace do przyspieszenia wydatkowania $rodkéw w
tym poddziataniu. Realizacja wydatkowania $rodkéw w poddziataniu
3.2.2 jest dobra. Wynika, Ze nie ma tutaj zagrozenia zrealizowania
projektu w catosci.

W zakresie poprawnoéci rozliczen finansowych

Zespot kontrolujacy dokonat wyboru metodg losowg partii
dokumentéw finansowych zwigzanych z realizacja ptatno$ci w ramach
poddziatania 3.2.1 i poddziatania 3.2.2. W wyniku kontroli
stwierdzono, ze dokumenty s3 przechowywane w segregatorach ,
utozone w porzadku chronologicznym, w podziale na poszczegdlne
poddziatania i s3 nalezycie oznaczone. Wszystkie dokumenty
dotyczace jednego beneficjenta sg kompletowane w jeden zbi6r
dokumentéw. Poszczegélne sprawy sg pouktadane jedna po drugiej i

s3 odpowiednio ponumerowane. Jako$¢ i kompletno$¢ prowadzonej
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dokumentacji nie budzi zastrzezen. Skarbnik Powiatu prowadzi
dodatkowy rejestr zawartych umoéw i poniesionych wydatkéw z
ktérego w kazdej chwili mozna pozyska¢ wszelkie informacje
finansowe dotyczace stanu realizacji projektu. Wskazuje to na duze
zaangazowanie stuzb finansowych w zakresie prowadzenia
powierzonych jej obowigzkéw. Starostwo prowadzi dwa odrebne
rachunki bankowe w celu dokonywania ptatnosci dla poszczeg6lnych
poddziatan. Dokumenty finansowe s3g ksiegowane na biezgco zgodnie z
przyjeta procedura w Starostwie. Zaksiegowane dokumenty s3
nalezycie opisane, zaré6wno pod wzgledem zasad wydatkowania
$Srodkéw unijnych, jak roéwniez zgodnie z przyjeta polityka

rachunkowo$ci stosowana w Starostwie Sejny.

B

W  kontrolowanej partii dokumentéw nieprawidlowosSci nie
stwierdzono. Szczegélnych zalecen na piSmie nie wydano. Podczas
trwania kontroli udzielono niezbednego instruktazu i wyjasniono
zgltaszane ustnie zapytania.

W zaKkresie poprawnosci dziatan promocyjno - informacyjnych

N ¥ @

Zesp6t kontrolujgcy sprawdzit realizowane przez CDEZ Powiatu

Sejnenskiego obowiazki informacyjne, wynikajace z zapisow §27

3
o

Ogoélnych warunkéw uméw o dofinansowanie projektéw ze Srodkow

EFS w ramach RPOWP na lata 2014- 2020, stanowigcych zatacznik nr

s
.ILL++

1 do umowy o dofinansowanie projektu.

e

W wyniku przeprowadzonej kontroli poszczegdlnych obszaréw
tematycznych stwierdzono, iz zweryfikowana dokumentacja
merytoryczna, informacja o projekcie na stronie internetowej
Starostwa, zostaly oznakowane znakiem Unii Europejskiej, znakiem
Fundusze Europejskie, a takze logo Wojewo6dztwa Podlaskiego. Zespo6t
kontrolujacy stwierdzil, iz miejsce realizacji projektu tj. Centrum
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego zostato oznakowane plakatami,
ktére zawierajg nazwe Beneficjenta i Partneréw, tytul projektu, cel
projektu, wysokos¢ wktadu Unii Europejskiej w projekt oraz znaku
Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej

i do Europejskiego Funduszu Spotecznego, znaku Funduszy
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Europejskich wraz ze stownym odniesieniem do Funduszy
Europejskich i Programu Regionalnego oraz logo Wojewédztwa

Podlaskiego. W wyniku analizy przedstawionych dokumentéw

stwierdzono, ze ww. obszarze dziatania prowadzone s3 poprawnie.

Zataczniki do protokotu kontroli:

Zatacznik nr 1 - Wskazniki iloSciowe dla Poddziatania 3.2.1 wg. stanu na 30.04.2019 r.
Zatgcznik nr 2 - Wskazniki iloSciowe dla Poddziatania 3.2.2 wg. stanu na 30.04.2019 r.

— Podmiot kontrolowany odsyla jeden egzemplarz podpisanego protokotu w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania.

— Podmiot kontrolowany ma prawo do zglaszania w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania protokotu, umotywowanych pisemnych zastrzezen.

— Ww. zastrzezenia mogga zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Wycofanie zastrzezenia pozostaja bez
rozpatrzenia.

— W trakcie rozpatrywania zastrzezen instytucja kontrolujgca moze przeprowadzi¢ dodatkowe
czynnosci kontrolne lub zgda¢ dodatkowych dokumentéw/wyjasnien na pi$mie.

— W wyniku rozpatrzenia zastrzezen jednostka kontrolujgca:

o Stwierdza zasadno$¢ zastrzezeri jednostki kontrolowanej w catosci lub w czesci . W takiej
sytuacji sporzadzany jest ostateczny protokét wraz z pisemnym stanowiskiem jednostki
kontrolujgcej w zakresie zastrzezen ztozonych przez jednostke kontrolowang .

o Nie uwzglednia zastrzezen jednostki kontrolowanej. W takiej sytuacji jednostka
kontrolujgca w ciggu 14 dni kalendarzowych do dnia otrzymania zastrzezer przekazuje
stanowisko wobec zgtoszonych zastrzezen.
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A1.05. 201G . 24,05, 40197,

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej

STAROSTA

P
AR

mgr inZ. Maciejflomasz Plesiewicz

(podpisy cztonkéw Zespotu Kontrolujgcego)
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Unia Europejska | ;

Europejski Fundusz Spoteczny —

»R0zwo6j kompetencji kadr subregionu suwalskiego”
(nr projektu WND-RPPD.03.02.01-20-0003/17)

Analiza stanu wdrazania powiat sejnenski

Wskazniki produktu - kluczowe/ specyficzne dla programu:

Wartos¢ docelowa Warto$¢ osiagnieta Stopien
L Nazwa wskaznika wg. staniu na dzien realizacji
P- 30.04.2019 . (%)
K M (0 K M (o) (o)
1 Liczba 0s6b o niskich 31 27 58 56 26 78 134,48 %
kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie (osoby)
2 Liczba 0s6b w wieku 50+ i wiecej
objetych wsparciem w programie 31 27 58 63 19 82 130,15 %
(osoby)
3 Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie 76 70 146 110 30 140 95,89 %
(osoby)
Wskazniki produktu — specyficzne dla projektu:
Wartos¢ docelowa Wartos¢ osiagnieta Stopien
L Nazwa wskaznika wg. staniu na dzien realizacji
-P- 30.04.2019 r. (%)
K M [0) K M (o) o)
1 Liczba 0s6b o niskich
kil mepo s ) 61 56 | 117 | 69 26 95 | 84,19 %
roku zycia objetych wsparciem w
ramach projektu
2 B 20 | 19 | 39 | 110 | 29 | 130 | 35641%
obszary wiejskie
3 Liczba 0s6b objetych
szkoleniami/doradztwem w 21 20 41 43 24 67 154,76 %
zakresie kompetencji cyfrowych
Wskazniki rezultatu — kluczowe/specyficzne dla programu:
Wartos¢ docelowa Wartos¢ osiagnieta Stopien
L Nazwa wskaznika wg. staniu na dzien realizacji
-P- 30.04.2019 r. (%)
K M [0) K M (0) (o)
1 Liczba o0s6b w wieku 50 lat i
wiecej, ktére uzyskaly kwal_lﬁkac_]e 18 17 35 1 12 33 94,28 %
lub nabyly kompetencje po :
opuszczeniu programu (osoby)
2 Liczba os6b w wieku 25 lat i | 46 42 88
wiecej, ktére uzyskaly kwalifikacje 50 17 67 76.13 %
lub nabyly kompetencje po s
opuszczeniu programu (0soby)
3 Liczba os6b o niskich 18 17 35 26 15 |41 117,14 %




kwalifikacjach, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu
programu (osoby)

Wskazniki rezultatu — kluczowe/specyficzne dla programu:

Warto$¢ docelowa Warto$¢ osiagnieta Stopien
L Nazwa wskaznika wg. staniu na dzien realizacji
P 30.04.2019 r. (%)
K M (o) K M (0) (o)
1 Liczba 0s6b objetych wsparciem w | 46 42 88
projekcie, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly 50 17 67 76,13 %
kompetencje w wyniku udziatu w
projekcie
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Wskazniki po wprowadzonych zmianach

»R0zw0j kompetencji kadr subregionu suwalskiego”

(nr projektu WND-RPPD.03.02.02-20-0003/1 7)

Analiza stanu wdrazania powiat sejnenski

Wskazniki produktu - kluczowe/ specyficzne dla programu:

Warto$é¢ docelowa Wartos¢ osiagnieta Stopien
L Nazwa wskaznika wg staniu na dzien realizacji
-P- 30.04.2019 r. (%)
K M [0) K M [0) [0)
1 Liczba 0s6b uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia 28 26 54 21 58 79 146,29 %
W programie (osoby)
Wskazniki produktu — specyficzne dla projektu:
Wartos¢ docelowa Warto$¢ osiggnieta Stopien
Nazwa wskaznika : wg staniu na dzien realizacji
L.p. 30.04.2019 r. (%)
K M (0] K M (0] (0]
! Liczba 0s6b objetych wsparciem, 8 7 15 | 36 | 58 | 94 | 62666%
ktére zamieszkuja tereny wiejskie
Wskazniki rezultatu — kluczowe/specyficzne dla programu:
Warto$é docelowa Wartos¢ osiagnigta Stopien
L Nazwa wskaznika wg. staniu na dzien realizacji
-P- 30.04.2019 r. (%)
K M o) K M (0) [0)
1 Liczba os6b , ktére uzyskaty
kwalifikacje w ramach &
pozaszkolnych form ksztalcenia 10 8 i $ 7 15 )
(osoby)
Wskazniki rezultatu — kluczowe/specyficzne dla programu:
Wartos¢ docelowa Warto$¢ osiagnieta Stopien
L Nazwa wskaznika wg staniu na dzien realizacji
P- 30.04.2019 r. (%)
K M (0] K M [0) [0)
1 Liczba 0s6b objetych wsparciem w
projekcie, ktore uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly 17 15 32 11 5 16 50,00 %
kompetencje w wyniku udziatu w

projekcie
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