Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 8/2015/2016
dnia 26.0.04.2016 r.

REGULAMIN OCENIANIA PRACOWNIKOW PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SEJNACH

1. Rozporzadzenie MEN z 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz.U. z 2012r.,
poz.1538 z poézn.zm.);

2. Art.6 ustawy z dn.26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2014 r.,
poz. 191 1 1198 tekst ujednolicony z p6zn.zm.);

3. Art.4 Ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz.U. z 2004 r.
Nr.256, poz.2572 tekst ujednolicony z p6zn.zm.).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 27.08.2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U z 2015 poz. 1270)

§1

Praca nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie.

§2

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego n-la za
okres stazu.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
wniosek:

1. samego nauczyciela,
2. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3. organu prowadzacego Poradnig.

3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, o ktorym mowa art. 6a KN.

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy nauczyciela, trwajacej dluzej niz miesigc.

5. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, RP, dyrektor Poradni powiadamia o tym na
pismie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.



§3

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:

1.
2.
3.

ocena wyrdzniajaca,
ocena dobra,
ocena negatywna.

§4

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor Poradni, ktory na wniosek nauczyciela
przy jej dokonywaniu moze zasiggnac opinii przedstawiciela zwigzku zawodowego.

§5

Dyrektor ustala ocene pracy po zapoznaniu nauczyciela z pissmnym projektem oceny,
oraz po wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢
z projektem oceny.

Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje:

1. nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora
Poradni do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2. nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Poradni - prawo
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu ktory, te
oceng ustalit.

Organ, o ktorym mowa w § 5pkt 3, powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub
wniosku nauczyciela zespot oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy
nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jej odpis wlacza si¢ do
akt osobowych nauczyciela.

§6

Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne 1 poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa ta wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

1.

§7

Dyrektor Poradni dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajagc w szczegdlnosci
nastgpujace kryteria:

1. poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowo$¢ realizacji innych zadan
zawodowych wynikajgcych ze statutu Poradni, kulture i poprawno$¢ jezyka,
pobudzanie inicjatywy uczniéw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny
ucznidw na zajeciach,

2. zaangazowanie zawodowe nauczyciela ( aktywny udziat w pracach zespotow
nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatah w zakresie nauczania,



wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem,

wspotpraca z rodzicami),

aktywno$¢ nauczyciela w konsekwentnym doskonaleniu zawodowym,

4. dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

5. przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, pelne wykorzystanie czasu
lekcji, wtasciwe prowadzenie dokumentacji).

w

§8
Regulamin zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 27.04.2016

Regulamin oceny pracy nauczyciela wchodzi
w zycie z dniem zatwierdzenia

OCENA WYROZNIAJACA

KRYTERIA

I Realizacja zadan poradni

1. Efektywnie realizuje zadania statutowe poradni.

N

Przy realizacji zadan stosuje roznorodne formy pracy.

3. Wykonuje prawidtowo i terminowo wszystkie zadania zawarte w
przydziale czynnosci, modyfikuje swoja pracg, wprowadzajac nowatorskie
rozwigzania.

4. Stosownie do probleméw dobiera metody diagnostyczne, sprawnie je
analizuje i opisuje. Diagnoza jest trafna, i zrozumiata dla odbiorcy.
Zalecenia zawarte w opinii sg prawidlowym rozwigzaniem probleméw
klienta i s3 mozliwe do zrealizowania.

5. Prowadzi fachowo, takze poza godzinami pracy, szereg roéznorodnych form
psychoedukacji klientow, w tym takze warsztatow, treningdw, szkolen.

6. Prowadzi réznorodne formy terapii indywidualnej, grupowej lub rodzinne;.

7. Inicjuje i realizuje, na terenie placowek o$wiatowych, opracowane przez
siebie lub wybrane programy profilaktyczne.

8. Potrafi by¢ mediatorem w rozwigzywaniu konfliktéw na terenie
przydzielonych szkot.



9.

Potrafi przeprowadzi¢ skuteczng interwencj¢ w srodowisku domowym lub
szkolnym swojego klienta.

10. Aktywnie wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi sie dzieckiem i

rodzing.

11.Informuje w réznorodny sposob potencjalnych klientéw o swojej

dziatalnosci.

12.Potrafi dzieli¢ si¢ posiadang wiedzg, umiejetno$ciami i do§wiadczeniem z

pracownikami poradni oraz na zewnatrz poprzez artykuly w prasie
fachowej, opracowania, analizy, wywiady itp.

II. Zaangazowanie zawodowe

Z wtasnej inicjatywy podejmuje dodatkowe dziatania wykraczajace poza
wyznaczone godziny pracy z dzieckiem, realizujac je tworczo, z zauwazalnymi,

pozytywnymi efektami.

Chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki, realizujac je terminowo, z
duzym zaangazowaniem i pozytywnymi efektami.

Stale udoskonala sw¢j warsztat pracy, poszukujac i wykorzystujac
nowatorskie metody i formy pracy.

Jest aktywnym cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

Doskonalenie zawodowe

Planuje dtugofalowo swdj rozwoj zawodowy, zgodnie z potrzebami
poradni. Dziatajac planowo i konsekwentnie, osigga kolejne stopnie awansu
zawodowego.

Stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, konczac studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne itp.

Aktywnie uczestniczy w Zespole Samoksztalceniowym i Zespotach
Zadaniowych poradni.

Posiada zdobyty wczes$niej stopien specjalizacji zawodowej, certyfikat
trenera, terapeuty, superwizora, lub edukatora w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Postawa zawodowa i kultura osobista

Posiada wysoka kulture osobista. Postgpuje etycznie wobec klientéw 1
wspotpracownikow. Umiejetnos¢é wspotpracy z innymi. Budowanie dobre;j
atmosfery i poprawnej komunikacji w poradni.

Swoja postawa ksztattuje pozytywny obraz placéwki w §rodowisku.
Szybko i sumiennie wykonuje polecenia dyrektora, realizuje je zawsze w
terminie.

Zna przepisy prawa oswiatowego.



V. Dyscyplina pracy

1.

w

© N o o

Punktualny, zdyscyplinowany, szanujacy czas klientow, wspotpracownikow
1 SWQj.

. Terminowo i prawidtowo prowadzi dziennik pracy indywidualne;j,

harmonogram, dokumentacje¢ dzieci.

. Terminowo pisze i przesyla opinie i orzeczenia.
. Reguluje i pilnuje, by nowo przyjete dzieci zostaly zarejestrowane, wypehnia

informacje o udzielonej pomocy.
OCENA DOBRA

KRYTERIA

Realizacja zadan poradni

Prawidlowo realizuje statutowe zadania poradni, stosujac odpowiednio
dobrane formy.

Dobrze wywigzuje si¢ z wykonania przydzielonych czynnosci.
Prawidlowo dobiera zestaw metod diagnostycznych, wiasciwie je
obliczajac, opisujac, interpretujac 1 wnioskujac na ich podstawie.
Wystawiane opinie sg zrozumiate dla klienta, zalecenia przejrzyste, nie
budzace watpliwosci.

Prowadzi wybrane formy terapii dostosowane do potrzeb klienta.
Prowadzi dziatalno$¢ psychoedukacyjna.

Realizuje zadania profilaktyki.

Potrafi przeprowadzi¢ interwencje w sprawie klienta w jego srodowisku
rodzinnym i szkolnym.

Dobrze wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, dyrektorem
szkoly w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.

10.W swojej pracy opiera si¢ na dobrej znajomosci prawa o$§wiatowego.

w

Zaangazowanie zawodowe

W razie potrzeby podejmuje dzialania wykraczajace poza wyznaczony
harmonogram bezpos$redniej pracy z dzieémi, a efekty tych dziatan sa

pozytywne.

Nalozone przez dyrektora, dodatkowe obowiazki, wykonuje bez zarzutu.
Dba o rozwo6j swojego warsztatu, wprowadzajac nowoczesne formy pracy.

Dba o ewaluacj¢ wlasnych dziatan zawodowych.



5. Bierze systematycznie udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
prawidtowo wykonujac jej postanowienia.

1. Doskonalenie zawodowe

1. Uczestniczy w pracach Zespotéw Zadaniowych, dzieli si¢ z innymi swoja
wiedzg 1 do§wiadczeniem.

2. Planowo i konsekwentnie osiaga kolejne stopnie awansu zawodowego
nauczyciela.

3. Wzbogaca swdj warsztat pracy, uczestniczac w szkoleniach poszerzajacych
wiedze 1 umiejetnosci zawodowe.

V. Postawa zawodowa i kultura osobista

1. Posiada duzg kulture osobistg i poziom etyczny.

2. Przejawia zyczliwy stosunek do klientdw poradni, dbajac o tworzenie jej
pozytywnego wizerunku w §rodowisku.

3. Respektuje i terminowo wykonuje polecenia dyrektora poradni

4. Prawidtowo wykonuje swoje obowigzki zawodowe, w zgodzie z
przepisami prawa o§wiatowego.

V. Dyscyplina pracy

1. Dba o dyscypling pracy, a ewentualne spdznienia zawsze szybko
odpracowuje.

2. Prawidlowo planuje i wykorzystuje czas pracy.

3. Prawidlowo i systematycznie prowadzi dzienniki indywidualnych zaje¢,
regularnie dokonuje wpisOw dokumentujacych prace

4. W prowadzonej dokumentacji prawidlowo wypetnia wszystkie rubryki,
zapisuje tre$ci swych dziatan, oblicza 1 opisuje testy, diagnoze i zalecenia.
Dba o terminowe wypisywanie opinii.

5. Regularnie uzupehia wpisy dzieci w ksiedze rejestrow, wypelniajac
rubryki o udzielonej pomocy.

OCENA NEGATYWNA

KRYTERIA
l. Realizacja zadan poradni

1. Nie wywigzuje si¢ z zadah natozonych przydzialem czynnosci.
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9.

Nieprawidtowo dobiera metody diagnostyczne do probleméw klienta.
Popetnia biedy w obliczaniu, opisywaniu, interpretowaniu i wnioskowaniu
badan.

Opracowane opinie nie wyczerpujg diagnozy, sg nieprawidiowe lub
niezrozumiate dla czytajacego.

Zalecenia zawarte w opinii sg niejasne lub niemozliwe do zrealizowania.
Nie prowadzi zadnych form terapii.

Nie prowadzi dziatalnos$ci psychoedukacyjne;j.

Nie realizuje zadan z zakresu profilaktyki.

Nie potrafi wspotpracowac z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
dyrektorem szkoty, ktérg si¢ opiekuje.

Nie wspotpracuje z instytucjami zajmujgcymi si¢ dzieckiem i rodzing.

10.Ma braki w znajomosci prawa o$wiatowego.

Hownh e

V.

N

V.

Zaangazowanie zawodowe

Nie podejmuje zadnych dziatan wykraczajacych poza wyznaczony
harmonogram pracy.

Nie wykonuje prawidlowo lub terminowo obowiazkéw wyznaczonych
przez dyrektora poradni.

Nie rozszerza, nie wzbogaca, nie unowoczes$nia swojego warsztatu pracy.

Jest czgsto nieobecny na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i czgsto nie
wykonuje jej postanowien.

Doskonalenie zawodowe.

Nie bierze czynnego udzialu w pracach Zespolow Zadaniowych.
Nie stara si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczyciela.
Nie bierze udziatu w szkoleniach zewngtrznych i wewnetrznych.
Nie jest zainteresowany poszerzaniem wiedzy i warsztatu pracy.

Postawa zawodowa i kultura osobista

Posiada niski poziom kultury osobiste;j.
Nieetycznie postepuje wobec klientéw lub wspotpracownikow.

Poprzez swoje zachowanie wptywa na negatywny obraz poradni w
srodowisku.

Nie respektuje polecen dyrektora poradni.

Zdarza mu si¢ narusza¢ przepisy prawa oswiatowego.

Dyscyplina pracy



o

Czesto spdznia si¢ do pracy i nie odpracowuje tych zaleglosci.

Jego praca jest mato efektywna, nie wykorzystuje w petni czasu na
realizacje zadan.

Nie uzupeltnia terminowo dziennika zaje¢ indywidualnych 1 innych
dokumentow.

Nie uzupelnia na biezgco zapiséw w kartach indywidualnych dzieci.
Opinie pisze z op6znieniem lub w ogole.

Nie wywigzuje si¢ w terminie z zadan zleconych przez dyrektora poradni.



