Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 10/2015/2016
dnia 26.0.04.2016 r.

Regulamin ocen pracownikow administracji i obstugi

§1

1. Ocenie podlegaja wylacznie osoby zajmujace stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze, stosownie do tresci art. 27 ust. 1 ustawy z 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jedn.:Dz.U. z 2014 r. poz.

1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn.:Dz.U. z 2014 r. poz. 1786)

2. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor powiadamia pracownika o planowanej ocenie na co najmniej 7 dni przed

terminem oceny.

§2

1. Ocena dotyczy wywigzywania si¢ przez pracownika z obowigzkéw wynikajacych z

zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24

1 art. 25 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn.:Dz.U. z 2014 r. poz. 1202).

2. Ocena pracownika jest dokonywana na podstawie nastepujacych kryteriow:

Sumiennos$¢ — wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie.
Sprawnos¢ — dbatos¢ o szybkie, wydajne 1 efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umozliwiajagce uzyskiwanie wysokich efektow pracy. Wykonywanie
obowigzkow bez zbednej zwloki.

Planowanie 1 organizowanie pracy — planowanie dziatan i organizowanie pracy w
celu wykonania zadan. Precyzyjne okre$lanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania. Ustalanie priorytetéw dziatania, efektywne wykorzystywanie
czasu.

Wiedza specjalistyczna — wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje

odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan.

3. Ocena polega na przyznaniu pracownikowi oceny uzaleznionej od stopnia spelniania



kryteriow wymienionych w ust. 2, wedtug nastepujacej skali:
e 5 -wiedza i umiej¢tnosci pracownika zdecydowanie wykraczajg poza oczekiwania,
e 4 - pracownik speilnia wszystkie kryteria oceny w sposob przewyzszajacy
oczekiwania,
e 3 - pracownik speilnia wszystkie kryteria oceny w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom,
e 2 - pracownik spelnia wigkszo$¢ kryteriow oceny w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom,
e 1 — pracownik wigkszo$¢ kryteriow speilnial w sposob nieodpowiadajacy
oczekiwaniom.
§3
1. Ocena wpisana zostaje przez oceniajacego w arkuszu oceny okresowe;.
2. Ocenianemu pracownikowi przystuguje odwotanie od oceny na zasadach okreslonych
w art. 27 ust. 5-8 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn.:Dz.U. z 2014 r. poz. 1202).

§4

Regulamin zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 27.04.2016 r.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.



