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KODEKS ETYKI
Pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Sejnach

Kodeks wyznacza etyczne zasady postepowania dla pracownikéw Poradni w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem funkcji publiczne;.

1. Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Sejnach traktujg prace jako stuzbe
publiczna, poprzez ktérg wykonuja zadania na rzecz dobra wspolnego —panstwa i
spotecznos$ci lokalnej. W pracy kierujg si¢ wytgcznie interesem publicznym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa z poszanowaniem godnosci i szacunku wzgledem
drugiego cztowieka.

2. Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym
zawartych w niniejszym Kodeksie, majac §wiadomos$¢, ze poprzez swoja postawe kreuja
wizerunek i opini¢ o Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sejnach.

3. Pracownicy powinni przy wykonywaniu swoich obowiazkéw w szczegolnos$ci
przestrzegac i stanowi¢ nastepujace zasady:

a) praworzadnosci,

b) bezstronnosci i bezinteresownosci,

C) obiektywizmu,

d) uczciwosci i rzetelnoscei,

e) odpowiedzialnosci,

f) jawnosci postepowania,

g) dbatosci o dobre imi¢ Poradni i jej pracownikow,

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

1) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami 1 wspotpracownikami.

4. Pracownicy zalatwiajg sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajagcymi terminy
zalatwiania spraw i doktadaja wszelkiej staranno$ci dla zatatwienia spraw skutecznie i
zgodnie z oczekiwaniami stron.

5. W toku podejmowania decyzji pracownicy uwzgledniaja wszystkie istotne czynniki 1
przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniaja zadnych okolicznos$ci
nie nalezacych do sprawy.

6. W czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych pracownicy dziataja bezstronnie i
bezinteresownie, a w szczegodlnosci:

a) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu w
sprawach, w ktorych maja bezposredni lub posredni interes osobisty,

b) nie wykorzystuja i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonego im mienia
publicznego w celach prywatnych,

C) nie podejmujg prac ani zajec kolidujgcych z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi,

d) nie demonstruja zazylo$ci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzegaja sie okazji do
promowania jakichkolwiek grup interesu, nie manifestuja publicznie pogladow i
sympatii politycznych,

e) nie angazuja si¢ w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegaja wptywom i
naciskom politycznym, ktore mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym,



f) pracownicy poradni nie czerpia dodatkowych korzys$ci materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowiazkow, w szczegdlnosci nie wykorzystuja powierzonych im
zasobow w celach prywatnych, nie wykorzystuja sprzetu stuzbowego do celow
prywatnych.

g) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji.

7. W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkie strony, nie ulegaja zadnym
naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzys$ci materialnych ani osobistych.

8. Pracownicy Poradni maja bezwzgledny obowigzek poszanowania godnosci kazdego
interesanta, jego praw, dobr osobistych oraz wlasnos$ci, a przede wszystkim
zapewnienia poufnosci w zakresie danych osobowych i wrazliwych, o ktérych informacje
pozyskali w trakcie wykonywania swoich obowigzkow.

9. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i dzialania. Zarzadzajac
powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi, winni wykazywac¢ nalezytg starannos¢ 1
gospodarnosc.

10.Pracownicy udostgpniaja obywatelom informacje przez nich zadane i umozliwiaja dostep
do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa. Odmowa
udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej 1 uzasadnienia.

11.Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiagnigcia
korzysci finansowych lub osobistych, zar6wno w trakcie, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia.

12.Pracownicy PP-P sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy zawodowej. W
szczegblnosci do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku posiedzen
plenarnych Rady Pedagogicznej.

13.Pracownicy, w miar¢ mozliwosci, podnoszg swoje umiejetnosci kwalifikacje zawodowe.
Wiedze i umiejetnosci potrzebne do wykonywania obowigzkow pracowniczych
uzupelniajg na biezaco.

14.Pracownicy obowigzani sg do zachowania lojalnosci w kontaktach migdzy sobg oraz
gotowosci do wykonywania polecen stuzbowych.

15.Pracownicy zobowigzujg si¢ przestrzegac postanowien Kodeksu Etyki i kierowac si¢
jego zasadami, kazdy nowo przyjety pracownik Poradni ma obowigzek zapoznania si¢
z Kodeksem.

16.08wiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym Kodeksem dotacza si¢ do
akt osobowych. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik do Kodeksu Etyki.

17.Kodeks jest dokumentem urzedowym, jego tre$¢ jest podana do publicznej wiadomosci na
stronie BIP Starostwa.

Kodeks zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
dniu 29.06. 2015 .



Zalacznik do Kodeksu Etyki
Pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Sejnach

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em™ si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownika
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sejnach i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania zasad
z niego wynikajacych.

(data i podpis pracownika)



