Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
w Sejnach

Podstawa prawna opracowania Regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych /Dz. U. z
1996r. nr 70 poz. 335 z pozn. zm./

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm./

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 w sprawie
sposobu ustalania  przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43,poz. 449)

Postanowienia ogdlne

§1.

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, stuza
finansowaniu dziatalno$ci socjalnej 1 mieszkaniowej prowadzonej przez Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w Sejnach, zwanej dalej Poradnig na rzecz pracownikéw i ich
rodzin oraz bytych pracownikdéw emerytéw i rencistow i ich rodzin.

Ogolne zasady tworzenia zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§2.

1. Dla pracownikow pedagogicznych dokonuje si¢ corocznie odpisu na Fundusz w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow pedagogicznych (po
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Fundusz dla pracownikéw pedagogicznych bgdacych emerytami i rencistami tworzony
jest centralnie w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.

3. Fundusz dla pracownikéw administracji i obstugi tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu wynosi
37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowi kwote wyzsza - zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS (po



przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow administracji i obstugi).

Postanowienia wstepne regulaminu

§3
1. Regulamin okre$la sposob i tryb dysponowania oraz przeznaczenia §rodkow funduszu
Poradni.

2. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku.

§4
1. Srodkami zgromadzonymi na rachunku , o ktérym mowa w § 3, pkt. 2, administruje
dyrektor Poradni, przy pomocy powotanej Komisji Socjalnej, ztozonej z cztonkéw wybranych
przez pracownikow Poradni na zebraniu ogélnym, w tajnym glosowaniu.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych podejmuje dyrektor. Dyrektor podpisuje tez
umowy w sprawach udzielonych pozyczek pieni¢znych. Dyrektor moze prosi¢ Komisje
Socjalna o opinie w/s przyznawanych $wiadczen.

§5
Regulamin ustala si¢ i wprowadza po uzgodnieniu jego tresci z delegatami pracownikoéw —
jednym lub dwoma wybranymi przez zatogg do jej reprezentowania.

Podzial Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6
1. Srodki funduszu dzieli sie na:
1) Pomoc socjalng — 60 % srodkow funduszu,
2) Pomoc mieszkaniowg —40% $rodkow funduszu

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ doraznego przenoszenia srodkow.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§7

1. Do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych uprawnienie sg:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
- umowy o prace (na czas okreslony 1 nie okreslony),

- powolania,

- wyboru,

- mianowania,



2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy pracodawcy, oraz cztonkowie ich rodzin,

Ponadto osobami uprawnionymi s3:
4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach - jezeli byli na ich
utrzymaniu;

2. Cztonkami rodzin, o ktérych wyzej mowa, sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, a takze
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku np. do lat 18, a
jezeli ksztakcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia
np. 25 lat - bez wzglgdu na pobieranie lub niepobieranie $wiadczen rodzinnych,

2) osoby wymienione w pkt. 1 bedace inwalidami i Il grupy - bez wzgledu na wiek.

Rodzaje i formy organizowanej dzialalnosci

§8

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu:

1) Pomoc rzeczowg i pieni¢zng dla os6b, znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowe;j,

2) Zapomogi pienigzne bezzwrotne,

3) Dofinansowanie wezaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno — leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

4) Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozoéw,

5) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ( ,,wczasy pod
grusza” ),

6) Finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupow biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne 1 organizacj¢ wycieczek,

7) Pozyczki zwrotne mieszkaniowe,

8) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela

( Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. ze zmianami ).

Warunki i zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§9
1. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej.

2. Osoby uprawnione do §wiadczen sktadajg oswiadczenia o dochodzie miesigcznym na
jednego cztonka rodziny, w ktérym biora pod uwage dochéd wszystkich cztonkow rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie.



3. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej i maja charakter uznaniowy.

4. Pomoc z funduszu przyznawana bgdzie do wysokosci posiadanych srodkéw wg

nastepujacych kryteriow:

1) Doptata do wczasoéw pracowniczych, leczniczych, profilaktycznych — raz na dwa lata do

wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikow

2) Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy — jeden raz na rok do wysokosci 20%

najnizszego wynagrodzenia pracownikoOw na jedno dziecko,

3) Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(,, wezasy pod gruszg” ) - jeden raz w roku do wysokosci 50% najnizszego
wynagrodzenia pracownikow ,

4) Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne lub pomoc rzeczowa przyznawane beda w trudnej sytuacji
materialnej uprawnionego, przypadkach losowych, dtugotrwatej chorobie pracownika lub
cztonka rodziny. O te Swiadczenia mozna stara¢ si¢ raz w roku. Wysokos$¢ swiadczenia
wynosi¢ bedzie:

a) W wypadkach losowych do wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia
pracownikow,

b) W szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, chorobie uprawnionego — do wysokosci
200% najnizszego wynagrodzenia pracownikow

5) Finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowe;j, kulturalnej,
rozrywkowej bedzie przebiegato wg preliminarza wydatkow.

5. Pozyczki zwrotne udzielane sa na budow¢ domu jednorodzinnego lub jego zakup, na
remont i modernizacj¢ uzytkowanego mieszkania lub domu jednorodzinnego.

6. Z pozyczek z funduszu osoby uprawnione moga korzysta¢ raz na trzy lata, pod warunkiem
splacenia pozyczki poprzednio udzielone;.

7. Pozyczki z funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku do catego
okresu na ktory pozyczka jest udzielona. Wysoko$¢ pozyczki — 2500 zt.

8. Okres sptaty pozyczki na budowe i na remont nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata. Sptata
pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym m-cu po otrzymaniu pozyczki.

9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia.

10. Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagana:

1) W razie wygasniecia stosunku pracy, w razie rozwigzania stosunku pracy w trybie art.52
Kodeksu Pracy ( z winy pracownika ),

2) W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace nie zmienia si¢ warunkow
rozliczen z pozyczkobiorcami. Ustala si¢ w porozumieniu z pozyczkobiorcg sptaty i
zabezpieczenia pozyczki z zastrzezeniem, ze nie sptacenie kolejnych dwoch rat pozyczki
w terminie moze pociggnac za sobg koniecznos¢ wptaty catej nie sptaconej kwoty.

3) W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Splaceniu przez poreczycieli nie podlega jedynie kwota nie
splaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.



§ 10
Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci
w trybie przewidzianym w § 5 regulaminu tylko w wypadkach wyjatkowych, gdy wskutek
wydarzen losowych niemozliwa jest splata tej pomocy.

Postanowienia koncowe

§11
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu i zostanie ogloszony na tablicy ogloszen.

Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia regulaminu dokonywane sg na piS§mie w postaci protokotow,

dodatkowych zatacznikdow ( aneksdéw ) sporzadzanych na pi§mie w trybie przewidzianym w
§ 5 regulaminu.

§ 12
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie b¢da miaty zastosowanie przepisy powotane;j
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2012 r. z mocg od dnia 01.09.2012r.

(podpis pracodawcy )



