Regulamin
premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
w Sejnach

I . Postanowienia ogolne
1) Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398),

§1
Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia
osobowe grupy pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci 20% ich
planowanego funduszu plac.

§2
1. Podstawa naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z zajmowanego
stanowiska pracy i1 czasu pracy okres§lonego w umowie.
2. Wysokos$¢ indywidualnej premii wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego dane;j
osoby, przy czym moze by¢ ona zwigkszona w ramach wydzielonego funduszu
premiowania badz nie wykorzystania w danym okresie.
3. Premi¢ wyptaca si¢ w terminach miesi¢cznych wraz z wynagrodzeniem za dany miesiac.
4. Wysokos$¢ premii dla poszczegdlnych osob ustala dyrektor poradni.

1. Kryteria przyznawania premii

§3
1. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana pracownikowi za:
1) rzetelne wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,
2) oszczgdne gospodarowanie powierzonym sprzetem, materiatami i energia,
3) niezwloczne wykonywanie zadan wynikajacych z pracy poradni zlecanych
przez dyrektora,
4) wlasciwy, nacechowany zyczliwoscia, stosunek do wspotpracownikow,
przetozonych, klientow poradni,
5) wzorowe przestrzeganie regulaminu i dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i ochrony
przeciwpozarowej,
6) nalezyta troske¢ i odpowiedzialno$¢ na powierzone mienie,
7) realizacje usprawnien i rozwigzan organizacyjnych.

2. Premia moze by¢ zwigkszona za :
1) wykonywanie dodatkowych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb
organizacyjnych,



2) podniesienie wydajnos$ci pracy,

3) wystepowanie z inicjatywg wprowadzenia usprawnien i innowacji majacych na celu
istotng poprawe warunkéw pracy lub funkcjonowania poradni,

4) wymierne wyniki w zdobywaniu $srodkoOw na utrzymanie poradni,

5) owocng i wymierng wspotprace ze srodowiskiem,

6) wymierne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§4
Wysoko$¢ premii jest uzalezniona od ilo$ci faktycznie przepracowanych przez pracownika dni
roboczych w danym miesigcu.

§5
Kryteria pozbawienia premii.
Pracownik moze by¢ pozbawiony premii cz¢$ciowo, lub catkowicie w przypadku:
1) nie wykonania zadan podstawowych lub dodatkowych.
2) nieterminowego, opieszatego wykonywania zadan.
3) zwolnien lekarskich i opieki nad chorym.
4) sp6znien do pracy.
5) nie wykonania innych polecen stuzbowych zwigzanych z zakresem czynnosci.
6) nie przestrzegania przepisow bhp 1 ochrony przeciwpozarowe;.
7) nieoszczednego zuzycia materialow i sprzetu.
8) zawinionych awarii urzadzen i sprzgtu.
9) umyslnego, lub bezmysInego narazania siebie i innych, lub majatku poradni, na
niebezpieczenstwo.
10) pogorszenia wydajnosci i jakosSci pracy.
11) zak}dcenie pracy poprzez naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,
12) nieprzestrzeganie zasad dyscypliny pracy,
13) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
14) kradziezy mienia spotecznego,
15) dziatanie na szkode¢ Poradni,
16) otrzymanie kary porzadkowej na pismie.

I11. Postanowienia koncowe

§6
Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ rozszerzone lub zmniejszone z zachowaniem
wczesniejszego zawiadomienia pracownikéw w okresie 1 miesigca.

§7
1. Traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin premiowania z dnia 01. 09. 2007r.
2. Regulamin uzgodniono z Przedstawicielem Zatogi 11. 03. 2009 r.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04. 2009 r.

Przedstawiciel Zalogi Dyrektor Poradni






