Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna
w Sejnach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Regulamin wynagradzania ustala si¢ na podstawie art. 77 ustawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy (DzUnr24, poz. 141 z p6zniejszymi zmianami).
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Regulamin wynagradzania w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej zwanej dalej
,Poradnig” ustala sposob, porzadek oraz tryb wyptaty wynagrodzenia za wykonang
prace.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Poradni bez wzgledu na stanowisko,
pelniong funkcje czy rodzaj wykonywanej pracy.

Kazdy pracownik winien zna¢ przepisy regulaminu wynagradzania i1 przestrzegac ich.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o prace badz w akcie mianowania
winno odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu. Osoby pracujace na pelnym etacie maja prawo do minimalnego
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana, z wyjatkiem nauczycieli, ktdrzy ptace
zasadniczg otrzymuja z gory.

W przypadku niewykonania pracy z winy Poradni pracownik ma prawo do
wynagrodzenia wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania.

Jezeli przestd] w pracy nastapil z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.
Poradnia na czas przestoju moze powierzy¢ pracownikowi inng pracg, za wykonanie
ktorej przystuguje wynagrodzenie.

OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inng osobg.
Wynagrodzenia za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu, najpdzniej w ostatnim dniu
miesigca, a jezeli jest to dzien wolny od pracy, to w ostatnim dniu roboczym miesigca,
nauczyciele wynagrodzenie otrzymuja 1 dnia miesigca lub kolejnym po dniu
wolnym.
Pracownik ma prawo do zachowania w tajemnicy swoich zarobkéw. Poradnia jest
zobowigzana do respektowania tego prawa poprzez wprowadzenie takiego systemu
wyptlaty wynagrodzen, ktdre zapewni utrzymanie tajemnicy.
Poradnia zobowigzana jest do wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe pracownika.
Potraceniom z wynagrodzenia za prace, oprocz zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych 1 ewentualnie ZUS, moga podlega¢ tylko:

1) swiadczenia alimentacyjne,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych,

3) =zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikom,



4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 kp.
5) pozyczki z kasy zapomogowo- pozyczkowej, oraz inne na pisemny wniosek
pracownika

14. Nagroda jubileuszowa
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1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 30 latach pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 40 latach pracy.

6) 400% wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy.

a) Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktéorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

b) Wyptata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej
wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.
Jezeli pracownik nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa on prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przez niego przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6
miesiecy. Ale i ten warunek ma swoje odstepstwa. Pracownikowi przystuguje prawo
do ,,trzynastki” po przepracowaniu okresu krotszego niz 6 miesigcy w wypadku:

o hawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
zgodnie z organizacjg pracy Poradni;
Rozwigzania stosunkow pracy w zwigzku z:
o likwidacjg Poradni , likwidacja jednostki organizacyjnej, reorganizacja albo
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn pracodawcy,
o przejsciem pracownika na emeryture, rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub
Swiadczenie rehabilitacyjne,
o przeniesieniem stuzbowym, powotaniem Ilub wyborem, ktéore wymagaja
stosunkow pracy,
o korzystania przez nauczyciela z urlopéw dla celow naukowych lub
artystycznych,
o korzystania przez nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia,
o korzystania przez pracownika z urlopu wychowawczego.
Dodatkowe roczne wynagrodzenie, tzw. trzynasta pensja podlega egzekucji na
zaspakajanie §wiadczen alimentacyjnych w catosci.
Z wynagrodzenia wyplaconego z gory odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty
wyptacone, jesli pracownik byt nieobecny w pracy, i za okres ten nie przystuguje mu
prawo do wynagrodzenia.

SWIADCZENIA PIENIEZNE W OKRESIE
CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:
1) Choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca
tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 80%
wynagrodzenia.
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2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w okresie cigzy pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 33 dni w roku kalendarzowym
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

ODPRAWA RENTOWA, EMERYTALNA, POSMIERTNA

Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajagce do renty inwalidzkiej lub
emerytury. Poradnia zapewnia odprawg, ktorej wysoko$¢ zalezy od statusu
pracownika 1 stazu jego pracy w wysokosci od jednomiesigcznego do
trzymiesi¢cznego wynagrodzenia.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
W razie $mierci pracownika rodzinie przystuguje od Poradni odprawa posmiertna.
Wysokos$¢ odprawy zalezy od okresu zatrudnienia pracownika w Poradni i wynosi:
1) Jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony w
Poradni mniej niz 10 lat,
2) trzymiesigczne, jezeli pracownik byl zatrudniony w Poradni co
najmniej 10 lat
3) szeSciomiesieczne, jezeli pracownik byt zatrudniony w Poradni co
najmniej 15 lat.
Odprawa przystuguje cztonkom rodziny zgodnie z art. 93 kp.

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI

Wynagrodzenie nauczycieli normuje Karta nauczyciela i wydane na jej podstawie
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz regulamin placowy organu
prowadzacego.

Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkow.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zalezy od posiadanego przez nauczyciela
poziomu wyksztalcenia 1 stopnia awansu zawodowego. Dodatki zalezg od
wykonywanej funkcji, zajmowanego stanowiska, warunkow pracy, rodzaju pracy,
osigganych wynikow, kwalifikacji specjalistycznych.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska
kierownicze, jak rowniez nauczycielom petlnigcym te funkcje w zastgpstwie.
Nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesigcznych, od 4 roku pracy poczynajac. Nie moze on przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor Poradni moze przydzieli¢ nauczycielowi godziny ponadwymiarowe w
wysokosci do Y4 obowigzujacego wymiaru. Przydzielenie wigkszej liczby godzin
wymaga zgody nauczyciela, jednak liczba tych godzin nie moze przekroczy¢ -
tygodniowego wymiaru zaj¢c.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, jesli praca
w godzinach ponadwymiarowych przebiegala w takich warunkach. Wysoko$¢
wynagrodzenia za godzin¢ ponadwymiarowa okresla regulamin ptacowy organu
prowadzacego.
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Précz wymienionych dodatkéw nauczyciel moze otrzymac:

- Dodatek motywacyjny, dodatek trudno$ciowy

Wysoko$¢ oraz tryb przyznawania dodatkow okresla regulamin placowy organu
prowadzacego.

Zgodnie z art.42, KN bezposredniej pracy nauczyciela Poradni z uczniami wynosi 20
godz. Tygodniowo.

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia po nawigzaniu stosunku pracy. Wypftate
w czesci zasadniczej otrzymuje z gory. Inne cze$ci wynagrodzenia otrzymuje z dolu
po wykonaniu przydzielonych mu zadan.

Odprawy pienigzne 1 odszkodowania przystugujace nauczycielom, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy, wynikaja z przepisow kodeksu pracy i odpowiednich
artykutow Karty Nauczyciela.

PREMIA REGULAMINOWA

Ustala si¢ warunki i1 zasady premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami. I

tak uzyskanie premii zalezy od:

= Wiasciwego wywigzywania si¢ z natozonych obowiazkdow,

= Punktualnego rozpoczynania pracy, przestrzegania przepisOw regulaminu pracy,

= Oszczedzania energii, narzgdzi, Srodkéw ochrony indywidualnej itp.,

= Zachowania kultury pracy, reagowania na przejawy niszczenia mienia pracodawcy
itp.,

- Wilasciwego reagowania na sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i
zycia uczniow 1 pracownikow.

Wysokos$¢ premii zalezna jest od posiadanych srodkow finansowych zabezpieczonych

w budzecie Poradni.

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH
Wynagradzanie pracownikow niebedacych nauczycielami ustalane sg na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2009 w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50,poz. 398).
Wynagrodzenie tych pracownikow sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, dodatku za wystuge lat oraz premii regulaminowe;.
Ustala sie :
- tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktére sg okreslone w
zatgczniku nr 1 do regulaminu, z godnie z stanowiskiem, zaszeregowaniem
kwalifikacjami zawodowymi pracownikow, ktore sg okre§lone w zatgczniku nr 3 wiw
rozporzadzenia (pkt. 36 regulaminu).
- wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz tabele stawek dodatku
funkcyjnego, ktore sg okreslone w zatagczniku nr 2 do regulaminu.
Godzinowg stawke
= Wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng oraz wynikajaca z najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
Pracownikowi przystuguje dodatek na kazda godzing pracy wykonywanej w
warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia. Zgodnie z kodeksem pracy i
Rozporzadzeniem Rady Ministra.
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. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie moze by¢ utworzony fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych — za szczeg6lne osiggnieciec w pracy zawodowej — zgodnie z
regulaminem.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skfadniki wynagrodzenia — w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenie moze by¢ utworzony fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

W miare¢ posiadanych $rodkéw finansowych moga by¢ zatrudniani na czas okre$lony
pracownicy interwencyjni, ktorzy otrzymuja minimalne wynagrodzenie za
wykonywang pracg.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Do dokonania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest dyrektor Poradni.
Zmiana postanowien regulaminu wynagrodzen nie narusza warunkéw pracy
okreslonych w Regulaminie pracy i innych dokumentach.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
kodeksu pracy oraz akty wykonawcze odnoszace si¢ do wynagrodzenia pracownikow.
Regulamin wynagradzania uzgodniony zostal ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z
art. 772 kp.

O zmianach w tresci regulaminu informuje si¢ na pismie. Nabierajg one mocy prawnej
po 14 dniach od daty podania ich do wiadomos$ci pracownikom.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty podania jego tresci
do wiadomosci zatrudnionym pracownikom, tj. od dnia 30.04.2009 i obowigzuje do
Czasu jego zmiany.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracy, traci moc dotychczasowy
regulamin pracy obowigzujacy od 02.01.2004 r.

(pieczec 1 podpis pracodawcy)



