REGULAMIN SZKOLENIA BHP PORADNI
PSYCHOLOGICZNO PEDAGIGICZNEJ W SEJNACH

Podstawa prawna :

1. art. 237° § 21 kodeksu pracy: ,Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nim obowigzkow. Szkolenie to powinno byé okresowo powtarzane.”

2. art. 237°§ 2 k.p.: ,Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do
pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.”

Szkolenie wstepne (instruktaz ogodlny i stanowiskowy)

Instruktaz ogdlny przechodzg wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, a takze studenci
odbywajacy praktyki studenckie

Instruktaz ogdlny powinien zapoznac uczestnikow szkolenia z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i w regulaminach pracy, z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy obowigzujacymi w danym zakfadzie pracy oraz z zasadami udzielania
pierwszej pomocy.

Instruktaz ogolny prowadzi Dyrektor .

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie siez
czynnikami srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza Dyrektor

Odbycie przez pracownika instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego
powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na piémie oraz odnotowane w aktach
osobowych pracownika.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w
przypadku podijecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore
zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca
kolejne] umowy o prace.




Szkolenia okresowe odbywajg osoby:

1. nie rzadziej niz raz na 5 lat - osoby bedace pracodawcami, osoby kierujace
pracownikami,
2. nie rzadziej niz raz na 6 lat - pracownicy administracyjno-biurowi

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.
Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajgc
zaswiadczenie, ktérego wzor okreslajg odrebne przepisy. Odpis zaswiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika.

Podstawa prawna : rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - Dz.U. 2005 nr
116 poz. 972 ze zmianami




