Regulamin przyznawania
Nagrod Dyrektora dla pracownikéw administracji i
obshugi

W Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Sejnach

Podstawa prawna.

l.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1996 r. — O systemie
oswiaty

2.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 3 lipca 1996 r. — w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami (Dz.U.80
p0z,375 z 1996.r.z pdzniejszymi zmianami )

3.Porozumienie Ministra O§wiaty i Wychowania oraz
Ministrow  prowadzacych szkoly z Zarzadem
Gtownym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia
25 czerwca 1984.r. w sprawie wspoOldziatania w
dziedzinie O$wiaty 1 Wychowania organéow
Administracji Panstwowe;j ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego (Dz.Urz.MOiW nr 11 z
1984.r. poz.72 ).

4.Porozumienie z dnia 10 lipca 1990 r Ministra
Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie zasad
wspoldzialania w dziedzinie o$wiaty i wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” (Dz.UMEN nr 7 z 1990 r.
p0z.47)




Postanowienia ogolne

1.W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie
fundusz nagrod za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej w pracy zawodowej w wysokosci 1%
planowanych §rodkow na wynagrodzenia osobowe .
2.Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez
Dyrektora w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

3.Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody
pieniezne przyznawane pracownikom nie bedacym
nauczycielami wg. zasad i kryteriow przewidzianych w
niniejszym regulaminie.

4.Decyzje o przyznaniu nagrod i ich wysokoS$ci
podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Zwiazkdéw
Zawodowych (zasiggnigcie opinii dotyczy czionkow i
poopiecznych Zwiazkdéw Zawodowych ).

5.Nagrody Dyrektora beda przyznawane 1 raz w roku.

Kryteria przyznawania Nagrody
Dyrektora



1.Realizacja przydziatu czynno$ci oraz zadan

dodatkowych a w szczegolnosci:
- rzetelne i terminowe wykonywanie zadan,

- wykazywanie wlasnej inicjatywy.

Postanowienia koncowe.

1 .Regulamin przyznawania nagrod dyrektora
pracownikom dyrektora pracownikom nie bedacych
nauczycielami ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
wlasciwym organem Zwiazkow Zawodowych.
Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢
zmieniane w uzgodnieniu z wlasciwym organem
Zwiazkow Zawodowych w formie aneksu.
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