Ramowy Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Rada Pedagogiczna zwana takze rada , jest kolegialnym organem Poradni w
zakresie realizcji jej statutowych zadan .

§2
1. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.
KOMPETENCJE
§3
Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

a/ zatwierdza roczny plan pracy poradni / na pierwszym posiedzeniu w roku

szkolnym/,

b/ podejmuje uchwaty w sprawie innowacji eksperymentow,

¢/ ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego,
/r“

§4
Rada pedagogiczna opiniuje:

a/ orgaizacje pracy Poradni , w tym tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow ,

b/ projekt planu finansowego Poradni,

¢/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagréd i innych
wyroznien,

d/ propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

e/ kandydatéw do komisji konkursowej na wybor dyrektora.

§5
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
§6

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska
dyrektora.
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§7

Rada pedagogiczna przyjmuje na pierwszym zebraniu harmonogram pracy.

§8

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.
2. Przewodniczacy rady :
- opracowuje roczny harmonogram pracy,
- zwoluje zebrania,
- powiadamia cztonk6w rady o miejscu i terminie zebrania,
- jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowieti ustalonych w regulaminie,
- informuje o realizacji podjetych uchwat,
- dba o poziom protokotow.
3. W uzasdnionych przypadkach przewodniczacy moze powierzyé prowadzenie
zabrania innemu pracownikowi pedagogicznemu.

§9

Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ organizowane :
- z inicjatywy przewodniczacego,

- na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
- na wniosek organu prowadzacego,

- na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

§10

1. Zebrania plenarne sg organizowane:
- przed rozpoczgciem roku szkolnego,
- po zakonczeniu rocznych zajec,
- W miare potrzeb,
2. Posiedzenia nie moga by¢ organizowane w czasie trwania obowiazkowych zaje¢ w
Poradni.
3. Zebrania sa protokdtowane.

§11

1. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udziat z gtosem doradczym osoby
Zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1 w posiedzeniach rady moga uczestniczy¢
przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujacego.

§12

Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje i
oceng dziatalnosci poradni. W zwiazku z § 4 pkt. b reguaminu dyrektor przynamniej
jeden raz w roku sktada sprawozdanie z realizacji planu finansowego Poradni.
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§13

Rada pedagogiczna moze powotywac ze swojego sktadu komisje /zespoty/ state i
dorazne do wykonywania okreslonych zadan. Komisje sa obowiazane przedktadaé
sprawozdania z rezultatdw swojej pracy i dziatan.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna ma prawo podejmowaé uchwaly.

2. Uchwaly sa podejmowane wigkszo$cia gtosdw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

3. Tryb glosowania ustala Rada.

4. W przypadku réwnej liczby gloséw decuduje glos przewodniczacego.

§15

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie wprowadzania do protokotéw
poprawek i uzupetnien.

§16

Uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej realizuje
dyrektor Poradni.

§17

1. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu realizacji uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy i nadzorujacy poradnie.

3. Roztrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA RADY
§18

Czlonek rady pedagogicznej ma prawo:

- przedstawia¢ projekty uchwat,

- zglasza¢ wnioski zwigzane z praca i funkcjonowaniem Poradni

- glosu w sprawie przyjmowania uchwat,

- zglaszania wniosku w wprowadzeniu poprawek i zmian do protokotéw,
- zapoznac si¢ z trescig protokotu zgodnie z ustalonym trybem.

§19

Cztonek rady pedagogicznej ma obowigzek :

- czynnego uczestnictwa w zebraniach,

- przestrzegania przyjetych do realizacji uchwat bez wzgledu na zajmowane w czasie
glosowania stanowisko,

- przedtadania opracowan i mateiatéw zleconych do opracowania przez

przewodniczacego lub Rade.




- nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach , kt6re mogg naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli i inych pracownikow szkoty.

DOKUMENTACJA
§20

1. Jedynym podstawowym dokumentem pracy rady pedagogicznej jest protokot
posiedzenia.

- Kazde zebranie jest protokétowane.

- Protokét podpisuje protokoélant i przewodniczacy rady.

- Protokét posiedzenia nie posiada zatacznikéw.

- Tryb przyjmowania /zatwierdzania / protokétu ustala rada.
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§21

1. Przyjecie przez rade pedagogiczng poprawki umieszcza si¢ w prozebraniu ,ha
ktérym zostaty one przyjete.

2. W protokéle nalezy odnotowa¢ , kto zglosit projekt zmiany , poprawki lub
uzupelnienia.

3. Zabrania sie dokonywaé w ksiedze protokétow wpiséw i poprawek przez osoby
nieupowaznione, w tym takze czlonkow rady.

§22

Prawo wgladu do protok6tow posiedzen rady pedagogicznej posiadajg upowaznieni
pracownicy nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego.

§23

1. Protokéty wpisuje sie do ksiegi protokétow .

2. Protokély zebran S numerowane w obrebie roku szkolnego /np.:1/97/98./

3. Ksigga protok6t6w zawiera ponumerowane strony. Na ostatniej stronie znajduje si¢
adnotacja "Ksiega zawiera ........ ponumerowanych stron i obejmuje okres od ...
0550 smenensies Pod zapisem umieszeza si¢ stempel szkoty i podpis dyrektora.

4. Za przechowywanie ksiegi protokétow odpowiedzialny jest dyrektor Poradni,

§24

Rada pedagogiczna moze prowadzi¢ rejestr uchwat, ktéry nie stanowi zatacznika do
ksiegi protoktow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§25
Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin i przyjmuje go w drodze uchwaty.

§26
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