UCHWAELA NR 96/2020

ZARZADU POWIATU SEJNENSKIEGO
Z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie przyznania nagrody jubileuszowej Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Sejnach

Na podstawie art. 5 ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 03 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (fj. Dz.U. z2019r1., poz.2136) oraz § 2ust. 2pktllit b 1§
3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zdnia 21 stycznia 2003 r. W sprawie
szczegblowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujagcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r. poz. 139 z p6zn. zm.),
Zarzad Powiatu Sejneniskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyznaje si¢ Panu Waldemarowi Kwaterskiemu - Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Sejnach, nagrode jubileuszowa stanowigca 150 % wynagrodzenia
miesigcznego — po 30 latach pracy.

§ 2. Nagroda jubileuszowa zostanie wyptacona ze srodkéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Sejnach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sejnenskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 08 czerwca 2020 r.

Stanistaw Kwaterski ...\ }......5< ;
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Uzasadnienie

Pan Waldemar Kwaterski — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sejnach w dniu 08 czerwca 2020 r. osiggnie 30 lat stazu pracy. '

Nagroda jubileuszowa moze zosta¢ przyznana kierownikowi spzoz, wylacznie jako $wiadczenie
dodatkowe z tytutu zatrudnienia, na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére
mogg byé przyznane osobom kierujgcym niektéorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania ( Dz U. z2003r, poz.139zpézn. zm.). Zgodnie z zapisami § 2ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia nagroda jubileuszowa moze by¢ przyznawana nie czgsciej niz co 5 lat,
w wysokosci do 25% wyzej niz ustalona wregulaminie wynagrodzenia, zakladowym
i ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy oraz w odrgbnych przepisach. W §
2 ust. 2 rozporzadzenia zostalo natomiast okreslone wjakich granicach moga by¢ przyznawane
nagrody jubileuszowe, jesli zakladowy iponadzakladowy uklad zbiorowy pracy lub regulamin
wynagradzania nie okresla uprawnien do nagrody jubileuszowej m.in. dla kierownikéw samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, uprawnien do nagrody jubileuszowej lub odprawy
pienieznej, $wiadczenia te mogg byé im przyznane w wysokosci 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego
po 30 latach pracy.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody  jubileuszowej
w wysokosci 150 % wynagrodzenia miesigcznego i podjecie niniejszej uchwaly.
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