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Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sejnach

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

Podstawa prawna:
1. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 /tekst jednolity Dz.U.z 2004, nr
256, poz. 2572 z pdzn. zmianami/.

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej / Dz. U. z 2002 nr 223.poz.1869/

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych ./ Dz.U. z 2008 nr 173,poz. 1072/

4. Rozporzadzenie MEN zdn. 03.02.2009 r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci /Dz. U. z 2009 nr 23.poz. 133/

5. Ustawa z dnia 26stycznia 1982 Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz.U. z 2006 nr 97,
poz. 674 z pozZn. zmianami/.

fad

§1.
Nazwa Poradni: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Sejnach zwana dalej ,Poradnia”
jest placowka publiczna.

§2.

Siedziba Poradni jest miasto Sejny, ul.Lakowa 1

3§ 3.
Terenem dziatania Poradni jest miasto i gmina Sejny oraz gminy: Giby. Krasnopol, Punsk.

5 4.
1. Poradnig tworzy, przeksziatca i likwiduje Rada Powiatu Sejnenskiego w porozumieniu
z Kuratorem Oéwiaty w Bialymstoku.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty w Biatymstoku.

$ 5.
Celem Poradni jest pomoc: psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna dzieciom i
miodziezy , pomoc w wyborze kierunku ksztaleenia i zawodu, a takze udzielanie pomocy
rodzicom i nauczycielom w zakresie wychowania i ksztalcenia dzieci i mlodziezy.






Rozdzial IT
Zadania Poradni

§ 6.

Do zadan Poradni nalezy:

X

n

oo

Diagnoza realizowana poprzez:

a. prowadzenie badan psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych dzieci i
miodziezy z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi,

b. orzekanie i kwalifikowanie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej do odpowiedniej
formy ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego i do zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawcezych.,

¢. opiniowanie wnioskow dotyczacych:

- wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia
obowiazku szkolnego.

- pozostawienia ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,
- objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

- dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia u ktoérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie ,w tym
specyficznych trudnosei , uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom,

- udzielania zezwolenia na indywiduainy program lub tok nauki,

- przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

- innych form pomocy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Konsultacje ze specjalistami z obszarow pomocy psychologicznej, pedagogicznej, z
lekarzami. pracownikami opieki spotecznej. policja, kuratorami i innymi instytucjami.
ktore udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy i ich
rodzicom.

Terapia realizowana poprzez:

a) prowadzenie indywidualnej terapii psycnologiczne] oraz terapii rodzin, terapii
dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi. socjoterapii,

b. prowadzenie terapii pedagogiczne] w tormie indywidualnej i grupowej, terapii
korekcyjno-kompensacyjnej.

¢) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedyczne;j.

d) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajeé wezesnego wspomagania
rozwoju w zaleznosci od mozliwoscei kadrowych i lokalowych.

Psychoedukacja poprzez: szkolenia, warsztaty, spotkania, zajecia edukacyjne na rzecz
dzieci 1 mlodziezy. nauczycieli, rodzicow. pedagogdw szkolnych.

Rehabilitacja. Poradria moze prowadzi¢ zajecia rehabilitacyjne w zaleznosci od
warunkoéw lokalowych i od posiadania specjalistow tego zakresu.

Doradztwo:

a) prowadzenie doradztwa psychologicznego. pedagogicznego i logopedycznego dla
dzieci i mlodziezy. rodzicow, nauczycieli, lekarzy i innych specjalistow w zakresie
pomocy 1 opieki dzieciom i mlodziezy z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi
oraz w zakresie wyboru ksztalcenia i zawedu,

b) doradztwo w sytuacjach kryzysowych.

Mediacje w sytuacjach konfliktowych. Ustalenie stanowiska stron w celu
Rozwiazywania probleméw psycho-edukacyjnych dziecka.

Interwencja w srodowisku ucznia.

Profilaktyka:






a) wygtaszanie prelekeji, pogadanek i warsztatow dla rodzicéw, nauczycieli i uczniéw
w zakresie zapobiegania zjawiskom niedostosowania spotecznego, zapobiegania
trudnoéciom i niepowodzeniom szkolnym,

- b) opracowanie materialéw szkoleniowych i przekazywanie ich osobom

zainteresowanym do prowadzenia profilaktyki.

10. Dzialalnoé¢ informacyjna:

a) udzielanie informacji o innych specjalistycznych instytucjach zajmujacych sig
pomocg psychologiczno-pedagogiczng

b) gromadzenie i udostegpnianie materialéw informacyjnych wiasnych czy
opracowanych przez siebie publikacji. informatoréw i innych materiatéw shuzacych
rozwiazywaniu problemdw psychologiczno-pedagogicznych.

Poradnia udziela pomocy:

1.

=

1

Uczniom, ich rodzicom i nauczycielom szkét, przedszkoli i placowek z terenu
dzialania.

Dzieciom od 0-3 lat, a takze dzieciom i miodziezy od 3 r. Zycia nieuczeszczajacym do
przedszkoli i szkoét a zamieszkalym na terenie.

Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i meodp{atne

Badanie diagnostyczne, udzial w zajeciachterapeutycznych na terenie poradni
wymaga zgody rodzicow.

Osoby pelnoletnie moga korzysta¢ z ushug poradni bez zgody rodzicow.

§7.
Przy pmadm dziala Zespol Orzekajacy.

W sklad zespolu wchodza:

- dyrektor jako Przewodniczacy,

- psycholog

- pedagog

- lekarz

- inni specjalisci. ktérych udziat jest niezbedny,

W posiedzeniu moga wzia¢ udziat rodzice.

2

S

Zespdt orzeka w przypadku:

- zakwalifikowania do ksztalcenia specjalnego,

- zakwalifikowania do nauczania indywidualnego, 1ndyw1dualnych i grupowych zajeé
rewalidacyjno-wy chowawczych

Orzeczenie i opinie wydaje si¢ na wnipsek rodzicoéw lub-prawnych opiekunow.
Orzeczenie 1 opinie w 2 egzemplarzach otrzymuja rodzice.

Whnioskodawca moze wnies¢ odwolanie od orzeczenia do Kuratorium O$wiaty w
Biatymstoku za posrednictwem poradni, ktéra wydala orzeczenie w terminie 14 dni od
daty doreczenia.

Zespot Orzekajacy wydaje opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.






Rozdzial I11
Organy Poradni

§ 8.
Organami Poradni sg:

1. Dyrektor Poradni.

2. Rada Pedagogiczna.

§9.

1. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Powiatu Sejnefiskiego na
zasadach okreslonych w Ustawie z dr. 07 wrzednia 1991r. o systemie oswiaty z
pézniejszymi zmianami.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obslugi.

4. Do kompetencii dvrektora naleza sprawy okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty i

przepisach wykonawezych do tej Ustawy oraz Statucie Poradni w szczegolnosci:

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

- nagradzanie pracownikéw i wymierzanie im kar porzadkowych,

- wystepowanie z wnioskami, po zasigganiu opinii rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen. nagrod 1 innych wyrdznieri dla Pracownikow Poradni,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

- realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

- organizowanie administracyjnej. finansowej i gospodarczej obstugi poradni,

- realizowanie innveh zadad wynikajacych z przepiséw szezegdtowych.

5. Dyrektor w wykonvwaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng Poradni.

5§10,

Rada pt‘da”D“] *zna Poradni

1.

L 1

Wil

Pracownicy pedagogiczni Poradni tworza Rade Pedagogiczna.
Przewodniczgeym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

Uchwaly Rady Pedagogiczne] sg po k;muwanr: zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Raa Fedagogicziaych sa protokotowane.

§11.

Zasady wspotdziatania organéw Poradni

Organy Poradni maja mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompertencji oraz wspoldzialania majacego na celu wlasciwa realizacje zadan Poradni.

2,

§12.
Sprawy konfliktowe migdzy organami Poradni rozwiazywania beda wewnatrz Poradni
w drodze negocjacii z zachowaniem regul wzajemnego szacunku i dyskrecji. W
przypadku nie rozwiazania sporu mozna zasiggna¢ opinii Organu Prowadzacego i
Nadzorujacego. Opinia ta nie jest wiazaca.
Nieroztrzygniete spory winny by¢ rozwiazane zgodnie z zapisem Kodeksu Pracy.
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Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymanie uchwaty niezwiocznie powiadamia organ
prowadzacy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie programu rozwoju Poradni, rocznych planéw pracy Poradni,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

- opiniowanie organizacji pracy Poradni.

- opiniowanie projektu planu finansowego Poradni,

- opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ dodatkowych,

- opiniowanie wnioskow w sprawach odznaczen, wyrdznien,

- wystapienie z wiioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora
Poradni.

- zaiwierdza organizacie doskonalenia zawodowego.

Rozdzial IV
FPracownicy Poradni

$13.
Pracownikami Pecagegicznymi Poradni moga byé psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi. coradey zawodowi. socjolcdzy i rehabilitanci. Liczbg pracownikow
meryvtorycznych w zaleznoscel od zadan okreslonych w statucie oraz terenu dziatania
Poradni na wniosek ayraktora okresla organ prowadzacy.
O zatrudnieniu pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi decyduje
dyrektor w oparciu o plan finansowy oraz analize potrzeb Poradni.
Pracownicy pedagogiczni Poradn: sa odpovviedzialni za jakosé¢ swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci | mlodziezy.
Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania réwniez poza Poradnia, w $rodowisku
dzieci 1 miodzizzy . w tym $rodowisku redzinnym.
Prawa i obowiazki pracownikdw pedagogicznych okredla Ustawa z dn. 26.01.1982
RN /D2 U,z 2006 ne 97, poz. 674 2 pozn. zimlanami/ a pracownikow administracji
1 obstugi odrebiie przepisy.
Szezegdiowe zakresy obowiazkdw poszezegdlnych pracownik6w Poradni okredla
dyrektor na pismie.

§ 14

Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielona w Poradni takZe przez
wolontariuszy .

Wolontariuszem w poradni moze by¢ oscba pelnoletnia, ktéra nie byla karana i wobec
Ktore] nie toczy si¢ posiepowanie kame,

Dyrektor poradai:

1) Zawiera z welonlariuszem umowe okreslajaca w szczegdlnodei zadania
wolontariusza 1 sposobow ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajaca
7zobowiazanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad i
obowiazkow oraz do nieujawniania informacji dotyczacych 0s6b
korzystajacvch z pomocy poradni;
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2) Ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosei cywilnej za szkody powstate
w zwiazku z wykonywaniem zadan przez wolontariusza;

3) Zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, o ktére] mowa w ust.3 pkt 1,
we wspolpracy z pracownikami pedagogicznymi poradni wyznaczonymi przez
dyrektora poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego
osoby.

Na wniosek wolontariusza dyrektor poradni jest obowiazany wydac pisemne
zaswiadczenie o wykonywaniu zadan przez wolontariusza.

Rozdzial V
Organizacja Poradni

513
Szczegdlowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
orgamizac]i pracy Poradni epracowany przez dyrekiora z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowsgo do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza Starosta Powiatu Sejnenskiego do dnia 31 maja danego
roku.
W arkuszu organizacji Poradni zamieszeza sig liczbe pracownikéw /w tym dyrektora/
oraz 0golna liczbe godzin zajeé finansoaych ze srodkéw przydzielonych przez
Staroste Powiatu Sejnenskiego oraz duns dolyczgee terenu dziatania Poradni, liczbe
dzieci i mtodziezy oraz placowek oswiatowych.
Poradnia dziala w ciagu calego roku jke placéwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie
szkolne.
Dzienny czas pracy Poradni ustala dyvektor na podstawie KN art.42C pkt.1 podajac
do wicdomosci Staroseie Jowiald.

Rozdzial VI
Dokumentacja Poradni

|
b

Poradnia opracowuje i prowadzi nastepujaca dokumentacje:

Program rozwuju placowki,

Roczny plan pracy.

Sprawozdanie z jego realizac)l.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ pracownikow Poradni.
Skorowidz alfabetyczny.

Ksiazka rejestracyjna.

Ksiagzka udzielanej pomocy.

Teczki indywidualne badanych dzieci i miodziezy.
Ksiega protokotéow z posiedzen Zespotu Orzekajacego.

. Dzienniki zajeé specjaiistycznuvel z dziedrai i miodzieza — w zaleznoscei od potrzeb
. Dzienniki pracy poszczegélnych pracownikow.

. Ksiega protokotow z posiedzen Rad Pedagogicznych.

. Inne dokumenty zgodre z jednolitym wykazem akt.






Rozdzial VII
Gospodarka Finansowa Poradni

§17
1. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowsa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor Peradni dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni
ponosi przed organem prowadzacym odpowiedzialnosé za ich prawidtowe
wykorzystanie.

Rozdziat VIII
Postanowienia kehcowe

318
Statut Poradai oraz jego zmiany przygotewuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Zmiany wprowadza sig droga uchwat.

) s

§ 19
1. Poradnia ma prawo do uzywania pieczgc! urzedowej okraglej z godtem pafistwa w
srodku. z napisem ,Pcradnia Psychologiczno-Pedagogiczna" w Sejnach.
2. Poradnia uzywa stempla zawierajacego jej pela nazwe, adres.

§ 20
Statut wehodzi w Zzycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Pedagogiczng .
% 21
Statut obowiazuje od dnia 31.03.2009 r.
OVRIXTOR
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