Statut
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sejnach

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

Podstawa prawna:

1. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 /tekst jednolity Dz.U.z 2004, nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zmianami/.

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu publiczne]

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznejporadni specjalistycznej /Dz.U.

z 2002r. nr 223, poz. 1869/ oraz rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej /Dz.U.z 2010 roku Nr 228.

poz.1492/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen 1 opinii

wydawanych przez — zespoly orzekajace dzialajace w  publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych/ Dz.U. z 2008 nr 173,poz. 1072/.

4. Rozporzadzenie MEN  z dnia 11.10.2013 r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju /Dz. U. z 2013 r. poz.1257/.

Ustawa z dnia 26stycznia 1982 Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz.U. z 2006 nr 97,

poz. 674 z pdzn. zmianami/.

6. Rozporzadzenie z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych /Dz.U.2013 Nr 0 poz.199/.
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§ 1.
Nazwa Poradni: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Sejnach zwana dalej ,Poradnia"

jest placéwka publiczng.

§ 2.

Siedziba Poradni jest miasto Sejny, ul.f.akowa 1.

¥ )
Q J.
Terenem dziatania Poradni jest miasto i gmina Sejny oraz gminy: Giby, Krasnopol, Punsk.

$ 4
b -
1. Poradni¢ tworzy, przeksztatca i likwiduje Rada Powiatu Sejnenskiego w porozumieniu z
Kuratorem Oswiaty w Biatymstoku.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.

§ 5.
Celem Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu a rodzicom i nauczycielom udzielanie pomocy w wychowaniu i ksztalceniu dzieci i
miodziezy a takze wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



Rozdzial i1
Zadania Poradni

§ 6.
1. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie dzieci i mtodziezy:;

2) Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j;

3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjna funkcje przedszkola, szkoly i placdwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawcezych;

4) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
ktore bedzie realizowana przez Poradnie od 01 stycznia 2016 roku. Do tego

momentu moze by¢ realizowana przez Poradnie.

2. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

3. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci oraz rodzicow bezposrednia pomocy

psychologiczno — pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i miodziezg oraz rodzicami.

4. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy oraz w
przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.

5. Poradnia moze wydawa¢ opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach
wymienionych w ust. 4 zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

6. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia , ktérego
dotyczy opinia, w terminie nie dhuzszym niz 30 dni, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni. od dnia ztozenia wniosku.

7. Opinia Poradni zawiera:

1) Oznaczenie poradni wydajacej opinie;

2) Numer opinii;

3) Date wydania opinii;

4) Podstawe prawna wydania opinii;

5) Imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie 1 numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupy wychowawczej w placdwee, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen
uczeszeza;

6) Okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie
dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego we



wniosku o wydanie opinii;

7) Stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdlowe jego uzasadnienie;

8) Wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) Wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktore powinni stosowaé w celu rozwiazania zgtaszanego problemu;

10) Imiona i nazwiska 0s6b badajacych oraz imiona i nazwiska oraz podpisy 0s6b

sporzadzajacych opinie;

11) Podpis dyrektora Poradni.

8. Na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopie opinii

do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej uczeszeza dziecko lub petnoletni uczen.

9. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia informacje o

wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

10. Rodzic lub petnoletni uczen moze dolaczy¢ do wniosku posiadana dokumentacje
uzasadniajacg wniosek. w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych.
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a takze opinie nauczycieli,
wychowawcdw grup wychowawezych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwece.

11. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o jego stanie
zdrowia a petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia.
zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

12. Opini¢ wydaje sie w ciagu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

13. Poradnia moze zwréci¢ sie do dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej
dziecko lub peloletni uczen uczeszeza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych lub specjalistéw w celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych i wychowawczych dziecka lub petnoletniego ucznia. Poradnia informuje o
tym osobe sktadajaca wniosek.

14. Poradnia przyjmuje wnioski w postaci papierowe;j.

15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i
miodziezy oraz rodzicom polega w szczegblnoscei na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe;;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy oraz rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

16. Pomoc, o ktérej mowa w ust.15pkt 1 Jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekcji;

9) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej.

10) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka do momentu pojecia nauki w szkole w zaleznosci od warunkow lokalowych i
kadrowych.



17. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola. szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawezych, polega w szczegblnosel na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I —I1I szkoty
podstawowej;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspblpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu 1 organizowaniu
przez te placéwki pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowywaniu 1
realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych:

3) wspbipracy. na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w-

okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych. w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego:

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawcezych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1
mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
miodziezy, rodzicow i1 nauczycieli;

7) udzielaniu we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli . bibliotekami
pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom. wychowawcom i
specjalistom.

18. Zadania. o ktérych mowa w ust.17pkt 1, Poradnia realizuje w szczeg6lnosci w

formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych:

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekeji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowe;.

19. Pracownicy pedagogiczni Poradni zobowiazani s do realizacji swoich zadan
statutowych réwniez poza Poradnig (w szkotach, placowkach a takze w srodowisku
rodzinnym dziecka).

§ 7.

1. Przy poradni dziata Zespdl Orzekajacy.

W sktad zespotu wchodza:

- dyrektor jako Przewodniczacy,
- psycholog.



- pedagog.
- lekarz,
- inni specjalisci, ktérych udziat jest niezbedny.

W posiedzeniu moga wzia¢ udzial rodzice.
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Zespot orzeka w przypadku:

- zakwalifikowania do ksztalcenia specjalnego,

- zakwalifikowania do nauczania indywidualnego. indywidualnych i grupowych zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych.

Orzeczenie 1 opinie wydaje sie na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow.
Orzeczenie 1 opinie w 2 egzemplarzach otrzymuja rodzice.

Wnioskodawca moze wnies¢ odwotanie od orzeczenia do Kuratorium O$wiaty w
Biatymstoku za posrednictwem poradni, ktéra wydata orzeczenie w terminie 14 dni od
daty doreczenia.

Zespot Orzekajacy wydaje opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju od’
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Rozdzial I11
Organy Poradni

§ 8.

Organami Poradni sa:

1. Dyrektor Poradni;

2. Rada Pedagogiczna.

&9.

1. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkeji odwotuje Zarzad Powiatu Sejnenskiego na
zasadach okreslonych w Ustawie z dn. 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty z
pézniejszymi zmianami.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni placowmkow
pedagogicznych oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

4. Do kompetencji dyrektora naleza sprawy okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty i
przepisach wykonawczych do tej Ustawy oraz Statucie Poradni w szczegdlnosci:

- zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow,
- nagradzanie pracownikéw i wymierzanie im kar porzadkowych.
- wystepowanie z wnioskami, po zasieganiu opinii rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla Pracownikow Poradni,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
- realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi poradni,
- realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdtowych.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna Poradni.

$ 10.

Rada Pedagogiczna Poradni.

L) N —

Pracownicy pedagogiczni Poradni tworza Rade Pedagogiczna.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.



4.
5.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rad Pedagogicznych sa protokétowane.

§11.

Zasady wspotdziatania organéw Poradni.

Organy Poradni maja mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji oraz wspétdziatania majacego na celu wiasciwa realizacje zadan Poradni.
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§ 12.
Sprawy konfliktowe miedzy organami Poradni rozwigzywania bedg wewnatrz Poradni w
drodze negocjacji z zachowaniem regul wzajemnego szacunku i dyskrecji. W przypadku
nie rozwiazania sporu mozna zasiegng¢ opinii Organu Prowadzacego i Nadzorujacego.
Opinia ta nie jest wiazaca.
Nierozstrzygniete spory winny by¢ rozwiazane zgodnie z zapisem Kodeksu Pracy.
Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymanie uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
- zatwierdzanie programu rozwoju Poradni, rocznych planéw pracy Poradni.
- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
- opiniowanie organizacji pracy Poradni.
- opiniowanie projektu planu finansowego Poradni,
- opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac 1 zaje¢ dodatkowych,
- opiniowanie wnioskéw w sprawach odznaczen, wyrdznien,
- wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
Poradni,
- zatwierdza organizacje doskonalenia zawodowego.

Rozdzial IV
Pracownicy Poradni

§ 13.

1. Pracownikami Pedagogicznymi Poradni moga by¢ psycholodzy, pedagodzy.
logopedzi, doradcy zawodowi, socjolodzy i rehabilitanci. Liczbe pracownikow
merytorycznych w zaleznosci od zadan okreslonych w statucie oraz terenu dziatania
Poradni na wniosek dyrektora okresla organ prowadzacy.
O zatrudnieniu pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi decyduje
dyrektor w oparciu o plan finansowy oraz analize potrzeb Poradni.
Pracownicy pedagogiczni Poradni sa odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.
4. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania réwniez poza Poradnia, w sSrodowisku
dzieci i mtodziezy , w tym srodowisku rodzinnym.
Prawa 1 obowigzki pracownikéw pedagogicznych okresla Ustawa z dn. 26.01.1982
K.N. /Dz.U. z 2006 nr 97, poz. 674 z pozn. zmianami/ a pracownikow administracji
1 obstugi odrebne przepisy.
6. Szczegblowe zakresy obowiazkow poszczegdlnych pracownikow Poradni okresla

dyrektor na pismie.
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§ 14

Pomoc dzieciom 1 miodziezy moze byé udzielona w Poradni takze przez
wolontariuszy.

Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta karana 1 wobec
ktérej nie toczy sie postepowanie karne.

Dyrektor poradni:

1) Zawiera z wolontariuszem umowe okreslajaca w szczegdlnosci zadania
wolontariusza 1 sposobdw ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajaca
zobowigzanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad i
obowigzkéw oraz do nieujawniania informacji  dotyczacych  0sob
korzystajacych z pomocy poradni;

2) Ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate
w zwiazku z wykonywaniem zadan przez wolontariusza;

3) Zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1.
we wspolpracy z pracownikami pedagogicznymi poradni wyznaczonymi przez
dyrektora poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego
0soby.

Na wniosek wolontariusza dyrektor poradni jest obowigzany wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonywaniu zadan przez wolontariusza.

Rozdzial V
Organizacja Poradni

§ 15
Szczegbdtowy organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Poradni opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza Starosta Powiatu Sejnenskiego do dnia 31 maja danego
roku.
W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ liczbe pracownikow /w tym dyrektora/
oraz 0golng liczbe godzin zaje¢ finansowych ze $rodkow przydzielonych przez
Starostg¢ Powiatu Sejnenskiego oraz dane dotyczace terenu dziatania Poradni, liczbe
dzieci 1 miodziezy oraz placéwek oswiatowych.
Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor na podstawie KN art.42C pkt.1 podajac
do wiadomosci Staroscie Powiatu. '
W poradni mogg by¢ tworzone zespoly zadaniowe, problemowe lub dorazne w celu
realizacji okreslonego zadania lub do podejmowania wspoélnych dziatan.

Rozdzial VI
Dokumentacja Poradni

$16

Poradnia opracowuje i prowadzi nastgpujgca dokumentacje:

1.

Lo N

Koncepcja funkcjonowania irozwoju placowki.
Roczny plan pracy.
Sprawozdanie z jego realizacji.



Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikdéw Poradni.
Skorowidz alfabetyczny.
Ksiazka rejestracyjna.
Ksiazka udzielanej pomocy.
Teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy.
Ksiega protokotdéw z posiedzen Zespotu Orzekajacego.
. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych z dzie¢mi i mtodzieza — w zaleznosci od potrzeb.
. Dzienniki pracy poszczegdlnych pracownikow.
. Ksiega protokotdéw z posiedzen Rad Pedagogicznych.
. Inne dokumenty zgodne z jednolitym wykazem akt.
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Rozdzial VII
Gospodarka Finansowa Poradni

§ 17
1. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor Poradni dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni
ponosi przed organem prowadzacym odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koficowe

§ 18
1. Statut Poradni oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Zmiany wprowadza sie drogg uchwal.

o

§ 19
1. Poradnia ma prawo do uzywania pieczgci urzedowej okraglej z godtem panstwa w srodku.

z napisem ,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna" w Sejnach.
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Poradnia uzywa stempla zawierajacego jej petna nazwe, adres.

§ 20
Statut wehodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

§ 21
Statut obowiazuje od dnia 19.01.2015 r.




