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Regulamin wynagradzania
pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot Ogdélnoksztatcacych w Sejnach

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych s$wiadczed wynikajacych
ze stosunku pracy, pracownikow niebedgcych  nauczycielami,  zatrudnionych

w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Sejnach.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. Nr 145, poz. 917),

2) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w ZSO Sejny
na podstawie umowy o prace,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwiazku zawodowego dziatajgce w szkole (placéwce), ktérym

przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej.



§ 3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)

3)

6)

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458),

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458) oraz regulaminu wynagradzania,
dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 1997r., Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i swieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
i zasadach okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003r., Nr 90, poz. 844 ze zm.),

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okre$lonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz.
94 ze zm.),

$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekuriczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 ze zm.).



§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od .wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002r., Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatgcznik
nr 1 do regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujgca
pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w czesci B tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia ptacowego powiekszona o 10%.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa ust. 4 podlega corocznemu podwyzszeniu
o  wskaznik inflacji ustalony w  ustawie budzetowej, powiekszony
o liczbe punktéw procentowych uzgodnionych przez dyrektora szkoty (placowki)
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

6. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 5 nastepuje w ciggu 3 miesiecy

po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyrdwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

§5
Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegdlnych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,

okreslonym w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

§6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) inne, w zaleznosci od rodzaju placowki
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 45% przystugujacego

pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
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§7
1. W ramach srodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod pracownikéw
za szczegblne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci
1% planowanego osobowego funduszu pfac.
2. Fundusz nagréd moze byc¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty (placowki) w ramach
srodkow posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty (placowki), po zasiegnieciu opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowej.
4. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych s$wigt
narodowych.
5. Wysokos¢ nagrod ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa.
6. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkéw
b) ztozonos¢ realizowanych zadan
c) terminowe wykonywanie zadan
d) wykazywanie inicjatywy w pracy
e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty
(placéwki)

g) dbanie o dobro szkoty (placéwki)

§8

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20 %
wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.

2. Indywidualna premia nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy wtasciwie wykonujg swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:
1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonujg przydzielone im zadania,

2) zachowuja dbatosc o stan techniczny powierzonych im urzgdzen i sprzetu,



3) przestrzegajg przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzgdku pracy,
4) przestrzegajq zasad wspotzycia spotecznego.
4. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci, w przypadku:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp i ppoz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

4) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.

§9
1. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w  wysokosci
do 40% przystugujgcego mu wynagrodzenia zasadniczego.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny mozie by¢ przyznany

w wyzszej wysokosci niz wysokosc okreslona w ust. 1.

§10
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa
pracy ze szczegélnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach

samorzadowych i rozporzadzenia ptacowego.

§ 11

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§12
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikéw na zebraniu ogélnym z pracownikami oraz na tablicy ogtoszen.

§13

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wglagdu w sekretariacie szkoty.

§14

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.



§15
1. Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie protokotem dodatkowym.
2. Do zawierania protokotu, o ktorym mowa w ust.1, zasady okreslone w §11 - §14, stosuje

sie o odpowiednio.

DY
Zespobu Szhod ych
o e
.,_..f‘zf
,,,,,,,,,, Py A e

T O (podpis przedstawiciela pracodawcy)
i -qu.ﬂauozycialsﬂa P rjglsleg.q ...........

Zarzad Ogniska Nr 4
..... Zespot Szkol Ogolnaksztatcacyeh
w Sejnach

b (podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)



ZespGt Szkot Ogolnoksztatcgcych
w Sejnach
16-500 Sejny, ul tgkowa 1

NIP 844-19-99-043 PKD 7414A

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania z rozporzadzenia ptacowego wynagrodzenia zasadniczego

| 1100,00 - 1700,00

I 1120,00 1900,00

M 1140,00 2100,00

v 1160,00 2300,00

V 1180,00 2400,00

S VI 1200,0 2500,00
Vil 1220,00 2600,00

VIl 1240,00 2700,00

IX 1260,00 2800,00

X 1280,00 3000,00

Xl 1300,00 3200,00

Xl 1350,00 3400,00

X1 1400,00 3600,00

XV 1450,00 3800,00

XV 1500,00 4000,00

XVI 1550,00 4200,00

g XVII 1600,00 4600,00
XVII 1650,00 4800,00

XIX 1700,00 5000,00
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Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych
w Sejnach
16-500 Sejny, ul tgkowa 1
NIP B44-19-99-043  PKD 7414A

Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych

Minimalny Maksymalna
Stanowisko A . Kirota . | Wyksztatcenie Staz pracy
wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego | zasadniczego
gtéwny ksiegowy XVI XIX wg odrebnych przepiséw

ksiegowy VI Vil wyisze 3

ekonomiczne

lub

podyplomowe

‘ ekonomiczne
samodzielny referent VI IX wyisze 2
srednie 6
referent Vv Vi srednie 2
konserwator IX Xl zasadnicze 2

zawodowe
robotnik I 1] podstawowe -
dozorca nocny Il Y podstawowe -
palacz c.o. v Vi podstawowe + -
kurs c.o.

sprzataczka | 1] podstawowe -
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Zalacznik nr 1

Tabela maksymalnych kwot miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

kategoria zaszeregowania minimalna kwota | maksymalna kwota
w ztotych w ztotych

| 1100,00 1700,00

Il 1120,00 1900,00

I 1140,00 2100,00

IV 1160,00 2300,00

- v 1180,00 2400,00
VI 1200,00 2500,00

Vi 1220,00 2600,00

Vil 1240,00 2700,00

IX 1260,00 2800,00

X 1280,00 3000,00

XI 1300,00 3200,00

XIl 1350,00 3400,00

L X1l 1400,00 3600,00
XIV 1450,00 3800,00

XV 1500,00 4000,00

XVI 1550,00 4200,00

XVII 1600,00 4600,00

XVIII 1650,00 4800,00

XIX 1700,00 5000,00
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Aneks nr 1
Z dnia 12 marca 2012 r.

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedqcych nauczycielami zatrudnionymi
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcqgcych w Sejnach

W regulaminie wynagradzania wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie ,Indywidualna premia nie moze

przekroczy¢ 3% wynagrodzenia zasadniczego pracownika”

2. Inne postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

3. Zmiany wchodza w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
ich do wiadomosci pracownikéw na zebraniu ogélnym z pracownikami

oraz na tablicy ogloszen.
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