Uchwala Nr 46/2015
Zarzadu Powiatu Sejnenskiego
z dnia 17 wrzesnia 2015r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sejnach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. z 2013 r. poz. 595, 645, z 2014 1. poz. 379, 1072, z 2015 r. poz. 871),
Zarzad Powiatu Sejnenskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sejnach stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sejnach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 74/12 Zarzadu Powiatu Sejnenskiego z dnia 23 lipca 2012r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sejnach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD:
Piotr Franciszek Alszko /QWM
]
Romuald Witkowski 4?

Alicja Wysocka L L AGET
Eugeniusz Stanistaw Kuklewicz 7%}., .............

Maciej Tomasz Plesiewicz






1.

Zalacznik

do Uchwaly Nr 46/2015
Zarzadu Powiatu Sejnenskiego
z dnia 17 wrzesnia 2015 r.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach, zwany

dalej ,Regulaminem" okreS§la szczegdlowa organizacje, zakres oraz tryb pracy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach, zwane dalej ,,Powiatowym Centrum?”,

jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Powiatu Sejnenskiego dzialajacg w formie

jednostki budzetowej i dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

uchwaly nr XXIV/90/2000 Rady Powiatu w Sejnach z dnia 19 grudnia 2000r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sejanch;

ustawy z dnia 5 czerweca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz .U. z 2013r. poz.
595 z pbzn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885
z poZn. zm.);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 267 z p6Zn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r. poz. 163 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 20151, poz. 332 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 25 lutego 1964r. kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2012r. poz.
788 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.);
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180,

poz. 1493 z pdZn. zm);

10) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011r.

nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.);



1.
2,
3

11)ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2014r. poz. 1206 z pozn.
Zm.);
12)innych obowigzujgcych aktow prawnych;
13) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach;
14) niniejszego Regulaminu.
Powiatowe Centrum realizuje okre$lone ustawami zadania wiasne Powiatu, zadal;;ia
zlecone ustawowo, zadania okreslone uchwalami organéw Powiatu oraz wynikajace z
przepisow prawa z zakresu:
- pomocy spolecznej,
- pieczy zastepczej,
- rehabilitacji spolecznej 0sob niepetnosprawnych,

- przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§2

Siedziba Powiatowego Centrum jest miasto Sejny, ul. Pilsudskiego 34.
Obszar dzialania Powiatowego Centrum obejmuje teren Powiatu Sejnenskiego.

Powiatowe Centrum na podstawie Zarzadzenia Starosty wykonuje zadania organizatora

rodzinnej pieczy zastgpczej, w zwigzku z czym w Powiatowym Centrum tworzy sie zesp6t do

spraw rodzinnej pieczy zastepczej.

4.

Przy realizacji zadan Powiatowe Centrum wspélpracuje z jednostkami organizacyjnymi

Powiatu, z jednostkami samorzadu terytorialnego, z administracjg rzadows, z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami.

5. Powiatowe Centrum koordynuje realizacje powiatowej strategii rozwigzywania problemoéow

spolecznych.

Rozdzial 11
Zarzadzanie i organizacja Powiatowego Centrum

§3

Powiatowym Centrum kieruje jednoosobowo Kierownik, reprezentujac jednostke na
zewnatrz i ponoszac odpowiedzialnosé za catoksztalt jej dziatalnodcei.

Kierownika Powiatowego Centrum zatrudnia Zarzad Powiatu.

Kierownik kieruje Powiatowym Centrum przy pomocy pracownikoéw jednostki.
Kierownik Powiatowego Centrum jest zwierzchnikiem sluzbowym w stosunku do

pracownikow.



10.

11.

12,

13.
14.

Podczas nieobecnosci Kierownika Powiatowego Centrum, dzialalnoseia jednostki kieruje
Glowny Ksiegowy badZ inny wyznaczony pracownik.

Kierownik wydaje regulaminy i zarzadzenia zwigzane z funkcjonowaniem Powiatowego
Centrum.

Kierownik podejmuje decyzje w zakresie dziatania Powiatowego Centrum w ramach
udzielonego pelnomocnictwa badz upowaznienia Starosty, Zarzadu Powiatu badz Rady
Powiatu.

Starosta moze upowazni¢ Kierownika Powiatowego Centrum do wydawania w jego
imieniu indywidualnych decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, pieczy
zastepcze]j oraz innych zadan.

Starosta moze upowazni¢ Kierownika Powiatowego Centrum do zawierania i
rozwigzywania umow cywilnoprawnych w sprawach dotyczacych pieczy zastepczej.
Nadzor nad dziatalnoscig pieczy zastgpczej oraz dzialalnoscia doméw pomocy spolecznej
funkcjonujacych w Powiecie sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum.
Kierownik Powiatowego Centrum sklada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci jednostki oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz
pieczy zastepczej.

W skfad Powiatowego Centrum wchodza nastepujgce piony:

a.  finansowo-ksiegowy- (gléwny ksiegowy),
b.  wsparcie dziecka i rodziny,
¢ administracyjno- kadrowy z pomoca osobom niepetosprawnym,

d.  realizacji projektéw w ramach programow zewnetrznych w tym ze
srodkow UE.
Zadania pracownikow Powiatowego Centrum okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.

Ze wzgledu na minimalna liczbe 0séb zatrudnionych w Powiatowym Centrum, dopuszcza

sig¢ przypisanie pracownikowi zadan jednoczesnie z roznych pionow.

15.

Strukture organizacyjng Powiatowego Centrum okresla schemat organizacyjny

stanowigcy zalacznik do niniejszego regulaminu.

§4

1. Zadania wspdlne dla wszystkich piondw:

1) Opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy.

2) Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzigé organizacyjnych w celu zapewnienia
wilasciwej 1 terminowej realizacji zadan.

3) Wykonywanie zadan nalozonych na Staroste przepisami prawa nalezacych do
kompetencji Powiatowego Centrum.

4) Wykonywanie zarzadzen i polecen Kierownika Powiatowego Centrum.



5) wyjasnianie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, badanie zasadnosci
skarg, analizowanie Zrodel i przyczyn ich powstania, podejmowanie dzialan
zapewniajacych nalezyte 1 terminowe zalatwianie skarg, przyjmowanie
interesantéw i udzielenie im wyjasnien.

6) Podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwianie spraw.

7) Organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsiewzig¢ w celu ochrony
tajemnicy panstwowej i sluzbowej oraz ochrony danych osobowych.

8) Organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej w Powiatowym Centrum.

9) Przestrzeganie zasad i przepiséw BHP.

10) Przygotowywanie projektow uchwal Rady 1 Zarzadu Powiatu, z =zakresu
funkcjonowania Powiatowego Centrum.

11) Wspoéldziatanie z jednostkami pafstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spolecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi.

12) Opracowywanie wymaganych zestawien i sprawozdan.

13) Wiadciwe stosowanie zasad instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukeji sktadnicy akt.

14) Realizacja zadan w ramach kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Powiatowym
Centrum.

15) Dbanie o powierzone mienie Powiatowego Centrum.

16) Terminowe 1 zgodne z przepisami obstugiwanie interesantéw oraz udzielanie
informacji oraz poradnictwa.

17) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Starostg, Zarzad Powiatu
oraz Kierownika Powiatowego Centrum.

18) Pracownicy zobowiazani sg do wzajemnej wspolpracy przy wykonywaniu zadan w
zakresie niezbednym do zapewnienia sprawnego funkcjonowania Powiatowego

Centrum jako calosci.

§5

1. Do zadan pionu finansowo — ksiegowego- (w tym: Gléwnego Ksiggowego) nalezy:
prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowego Centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i
innymi bedacymi w dyspozycji jednostki, zapewnienie pod wzgledem finansowym

prawidlowodci uméw zawieranych przez jednostke, przestrzeganie zasad rozliczen



finansowych, zapewnienie terminowego $ciggania naleznosei i dochodzenia rozliczen
spornych oraz splaty zobowigzan, a w szczegdlnosei:

1) opracowywanie projektu planu finansowego,

2) nadzér nad realizacjg planu finansowego,

3) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

4) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

5) prowadzenie sprawozdawczo$ei oraz ocena realizacji wykorzystywania srodkow,

6) kontrasygnowanie czynnosei prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatowego Centrum,

7) obsluga finansowa srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

8) obstluga finansowa $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

9) rozliczanie i obsluga programéw/projektow realizowanych przez Powiatowe
Centrum,

10) organizowanie sporzadzania, obiegu, archiwowania i kontroli dokumentéw w
sposOb zapewniajacy whasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong mienia
bedacego w posiadaniu Powiatowego Centrum, sporzadzanie kalkulacji
wynikajacych kosztow wykonywania zadan,

11) opracowywanie projektéw przepisbw wewnetrznych wydawanych przez
Kierownika Powiatowego Centrum, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w
szezegolnosei zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i
rozliczania inwentaryzacji,

12) naliczanie i wplacanie wynagrodzen oraz wszystkich czynnosci z tym zwigzanych
(listy plac, prowadzenie kart wynagrodzen i analityki zwigzanej kontami potracen
od wynagrodzen, wspolpraca i rozliczanie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

oraz Urzedem Skarbowym).

2. Szczegdlowy podzial zadan pracownikow pionu ustala Kierownik Powiatowego Centrum
w zakresach czynnosci.



§6

1. Do zadan pionu ds. wsparcia dziecka i rodziny nalezy:

Z zakresu pomocy spolecznej:

)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania 0s6b niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajagcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i1 kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawecze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,

pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi 1 kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne oérodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajagce calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sie,

prowadzenie i rozwo6j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych oérodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w ciazy, z wylaczeniem érodowiskowych domoéw samopomocy 1 innych
o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

prowadzenie oérodkoéw interwencji kryzysowej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

10) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej z terenu powiatu,

11) podejmowanie innych dzialan wynikajgecych 2z rozeznanych potrzeb, w tym

tworzenie i realizacja programéw ostonowych,



12) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu -elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

13) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej,

14)pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodZcy, ochrong uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

15) prowadzenie i rozwdj infrastruktury oérodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

16) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin 1 grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

17) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej,

18) umieszczanie skierowanych oséb do domu pomocy spolecznej zgodnie =z

obowiazujacymi przepisami.

Z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programoéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej,

5) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie,

6) opracowywanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla

0s0b stosujacych przemoc w rodzinie,



Z zakresu pieczy zastegpcezej:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,
zapewnienie dzieciom pieczy zastepcze] w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuniczo-wychowaweze i
regionalne placowki opiekuriczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;
tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych,
organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placéwek opiekunczo- wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego
organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosei przez
tworzenie warunkéw do powstawania:

4. grup wsparcia,

b. specjalistycznego poradnictwa,
powolywanie centrow administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo-
wychowawezych,
zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepeze] dziecku niezbednych
badan lekarskich,
prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej,

10) kompletowanie we wspolpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spoleczne

dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastepcze] albo rodzinnym domu dziecka,

11) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i

systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym

mowa w art. 187 ust. 3 w/w ustawy.

12) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art.

193 ust. 8 w/w ustawy.



13) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

14) zglaszanie do oérodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

15) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka

16) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o
spetnieniu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

17) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

18) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i
osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

19) organizowanie szkoleni dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie s$wiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

20) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby,

21) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegoblnosdel w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

22) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

23) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegoélnosei z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, odrodkami pomocy spolecznej, sgdami 1 ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

24) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza
1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

25) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza, w
szczegdlnosei w zakresie prawa rodzinnego,

26) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastepczej,



27) prowadzenie dzialalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowosé¢ do pehienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza,

28) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej
mowa w art. 42 ust. 7 w/w ustawy, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

29) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego,

30) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoleri majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

31) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy,

32) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzagcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowad opieki, w

szczegblnosei z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

Z zakresu pomocy kombatantom i osobom represjonowanym:

1) realizacja dla kombatantow 1 osob represjonowanych zadan w zakresie opieki
zdrowotnej i ushug opiekunczych,

2) swiadczenie pomocy dla kombatantow 1 o0séb  represjonowanych w
przygotowywaniu udokumentowanych wnioskéw o przyznanie w drodze wyjatku
emerytur 1 rent,

3) analiza sytuacji zyciowe] kombatantow 1 o0sob represjonowanych oraz

podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw,

2. Szczegblowy podzial zadan pracownikéw pionu ustala Kierownik Powiatowego Centrum

w zakresach czynnosci.



§7

1. Do zadan pionu administracyjno- kadrowego z pomocg osobom niepelnosprawnym

naleza w szczegdlnosci:

Z zakresu administracyjno- kadrowego:

1)
2)

3)

)
5)
6)
7)
§)
9)

prowadzenie sekretariatu,

przygotowywanie 1 ewidencjonowanie biezace] korespondencji Powiatowego
Centrum,

wdrazanie i stosowanie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt
oraz instrukcji dziatania sktadnicy akt,

prowadzenie rejestru udzielonych upowaznien,

zabezpieczenie 1 przestrzeganie praw autorskich oraz ochrony danych osobowych,
prowadzenie rejestru pieczeci stosowanych w Powiatowym Centrum,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze,

prowadzenie rejestru zarzadzen Kierownika Powiatowego Centrum,

10) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, prowadzenie stosownych rejestrow.

Z zakresu pomocy osobom niepelnosprawnym:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozwigzywania problemow spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
o0s0b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne] oraz przestrzegania
praw 0sob niepetnosprawnych,

wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1,

udostgpnianic na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz
przekazywanie wihasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu
programow, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnoscei,
opracowywanie i przedstawianie planéw zadad i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz
0sob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznei.

dofinansowanie:



- uczestnictwa o0s0b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

- rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

- ustug thumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika,

- dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajgciowe;j,

8) sporzadzanie planow i sprawozdan rzeczowo - finansowych do PFRON.

2. Szczegdlowy podzial zadan pracownikéw pionu ustala Kierownik Powiatowego Centrum

w zakresach czynnosci.

§8

1. Do zadan pionu realizujacego projekty w ramach programow zewnetrznych, w tym ze
srodkow UE nalezy:
1) opracowywanie projektow zewnetrznych,
2) koordynacja realizacji dziatan zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu,
3) sporzgdzenie formularzy ankiet ewaluacyjnych oraz przygotowanie
analizy/zastawienia danych z wypelnionych ankiet,
4) przygotowanie dokumentdw rekrutacyjnych,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg uczestnikow- przyjmowanie
deklaracji uczestnictwa,
6) systematyczne monitorowanie realizacji projektu,
7) sporzadzanie wnioskow o platnosé- rozliczanie projektow,
8) sporzadzanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych,
9) sprawdzanie wydatkéw: pod wzglgdem merytorycznym oraz zgodnosci z ustawa
prawo zamodwien publicznych,
10) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb projektu,
11) whasciwe kompletowanie, przechowywanie, gromadzenie oraz zabezpieczanie
dokumentéw projektowych,
12) nanoszenie pieczeci, opisywanie i dekretowanie dokumentow potwierdzajacych

wydatki projektu,



13) informowanie uczestnikéw o dziataniach podejmowanych w ramach projektu,

14) prowadzenie monitoringu uczestnictwa beneficjentéw w projekcie,

2. Szczegdtowy podziat zadan pracownikéw pionu ustala Kierownik Powiatowego Centrum

w zakresach czynnosci.

Rozdzial I11
Gospodarka finansowa Powiatowego Centrum

§9

1. Powiatowe Centrum Prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreélonych dla
jednostek budzetowych.

2. Podstawsg gospodarki finansowej Powiatowego Centrum jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki.

3. Wydatki Powiatowego Centrum pokrywane sg bezposrednio z budzetu Powiatu, a
uzyskane dochody odprowadzane sa na rachunek Powiatu.

4. Powiatowe Centrum prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Dla realizacji zadan Powiatowe Centrum pozyskuje srodki finansowe z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepethosprawnych, z innych funduszy celowych,

programoéw oraz ze Srodkéw Unii Europejskiej 1 innych zrodel.

Rozdzial TV
Organizacja i zasady dzialalnosci kontrolnej

§10

1. Zadania kontrolne wykonuja:
1) Kierownik w zakresie swojej wlasciwodci,
2) upowaznieni pracownicy Powiatowego Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich
zakresami czynnosci i wydanymi upowaznieniami.
2. Zadaniem Kkontroli jest sprawdzenie prawidiowosci dzialania, doboru $rodkéw
1 wykonywania zadan. W szczeg6lnosei kontrola ma na celu:
1) zbieranie informacji shuzacych Kierownikowi do sprawnego zarzadzania i
wydawania decyzji,

2) badania zgodnosci dzialania z obowigzujgcymi przepisami,



3) wykrywania nieprawidlowodci w wykonywaniu zadan, jak réwniez wskazywanie
osiagnieé i przykladow godnych upowszechnienia,
4) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci, jak réwniez
wskazywanie sposobéw uniknigcia ich w przyszloéei.
3. Kazda kontrola powinna by¢ taczona z merytorycznym instruktazem.
4. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie zadan wynikajacych z ustaw, rozporzadzen, uchwal
i zarzadzen wladz powiatowych oraz zarzadzen Kierownika Powiatowego Centrum.

Rozdzial V
Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

§11

1. Przyjmowanie interesantow w Powiatowym Centrum, w tym w sprawach skarg i
wnioskéw odbywa sie w godzinach pracy Powiatowego Centrum.
2. Przyjmowaniem i koordynowaniem skarg i wnioskéw zajmuje sie Kierownik
Powiatowego Centrum.
3. Pracownicy Powiatowego Centrum odpowiedzialni sg za:

1) rejestrowanie skarg 1 wnioskow,

2) wyjasnienie wszystkich zarzutow 1 terminowe zatatwienie skarg 1 wnioskow,

3) niezwlocznie przekazanie Kierownikowi wyjaénien oraz dokumentacji niezbednych

do rozpatrzenia skarg i wnioskow.
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