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RADY POWIATU SEJNEŃSKIEGO
z dnia 30 listopada 2015 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Sejneńskiego.
                 Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 4, art.37, art. 38 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.1202; z 2015 r., poz. 1045, poz. 1220) oraz § 3 ust. 2, § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786), w związku z § 2 Uchwały
Nr I/3/14 Rady Powiatu Sejneńskiego z dnia 01 grudnia 2014 r. w sprawie wyboru Starosty Sejneńskiego, Rada Powiatu Sejneńskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Staroście Sejneńskiemu - Panu Piotrowi Franciszkowi Alszko wynagrodzenie miesięczne za pracę w wysokości 9.900,00 zł /słownie złotych: dziewięć tysięcy dziewięćset zł 00/100 / brutto, z czego: 
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5.000,00 zł /słownie złotych: pięć tysięcy zł 00/100/ brutto,
2) dodatek funkcyjny w wysokości 1.900,00 zł /słownie złotych: jeden tysiąc dziewięćset zł 00/100/ brutto,
3) dodatek specjalny w wysokości 2.000,00 zł /słownie złotych: dwa tysiące zł 00/100/ brutto,
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, tj. w kwocie 1.000,00 zł /słownie złotych: jeden tysiąc zł 00/100/ brutto. 
§ 2. Traci moc Uchwała Nr II/15/2014 Rady Powiatu Sejneńskiego z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Sejneńskiego. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 01 grudnia 2015 r . 

                                                                                   Przewodniczący Rady
                                                                                 Ryszard Grzybowski




U Z A S A D N I E N I E 
do projektu uchwały 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Sejneńskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, do wyłącznej właściwości Rady Powiatu należy ustalanie wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu, którym jest Starosta. 

Zaproponowane w projekcie uchwały stawki wszystkich składników wynagrodzenia  Starosty Sejneńskiego wynikają z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z  2014 r., poz. 1786). Zgodnie z powołanymi ustawami Staroście Powiatu do 60 tys. mieszkańców przysługują następujące składniki wynagrodzenia:

	Wynagrodzenie zasadnicze
	4.200 zł - 5.900 zł

	Maksymalny poziom dodatku  funkcyjnego
	1.900 zł

	Dodatek specjalny

	od 20% do 40 % wynagrodzenia 
zasadniczego plus dodatku funkcyjnego

	Dodatek za wieloletnią pracę
	po 5 latach pracy w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy do osiągnięcia 20% 




Wysokość proponowanego wynagrodzenia, zgodnie z wnioskiem Zarządu Powiatu, ulega zmianie o 1.660 zł. Ostatnią podwyżkę wynagrodzenia Starosty Rada Powiatu uchwaliła 18 kwietnia 2008 r. roku.  Wynagrodzenie Starosty określone w uchwale będzie obowiązywało od 1 grudnia 2015 r., podobnie, jak podwyżki wynagrodzeń pracowników Starostwa. 
Środki finansowe na podwyższenie z dniem 01 grudnia 2015 r. wynagrodzenia Starosty zostały zabezpieczone w budżecie powiatu sejneńskiego.


