Zalacznik

Zalgcznik do Uchwaly Nr XXTX/185/09
Rady Powiatu Sejnenskiego z
dnia 10 czerwca 2009 r.

RozpziAr 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. 1. Niniejszy Statut, zwany w dalszej czgsci ,,Statutem”, okresla nazwe, siedzibeg,
dmiot dziatalno$ci 1 organizacje jednostki organizacyjnej i budzetowe] Powiatu
skiego o nazwie Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, zwany dalej takze ,,PUP”.

2.PUP jest jednostka organizacyjng Powiatu Sejnefiskiego wchodzaca w skiad
powiatowej administracji zespolone;j.

t3. Siedziba PUP jest miasto Sejny.

4. Obszar dziatania PUP obejmuje Powiat Sejnenski.

5. PUP uzywa pieczgci podluznej o tresci: POWIATOWY URZAD PRACY; 16-500

Sejny; ul. Lakowa 26; tel. 087 516-39-70 fax 087 516-33-75.

§ 2. Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

'Stawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.),

Jstawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) i przepiséw wykonawczych,

stawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z
07n. zm. ),

) niniejszego statutu,

jinnych obowiazujacych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Powiatowego
- Urzedu Pracy.

RozpziAr 11
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§3.1. Przedmiot dziatalnosci PUP obejmuje w szczeg6lnosci wykonywanie zadan

2. Do zadan PUP naleza w szczego6lnosci:

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes$é powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spofecznych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

2) Pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,
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zyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadafh z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

ejestrowanie bezrobotnych i poszukuj a@ych pracy,

owanie, wdrazanie instrumentow i ushug rynku pracy,

icjowanie i wspieranie tworzenia Klub6w Pracy,

cjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych,

pracowywanie analiz i sprawozdaf, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
cytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
otrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

cjowanie i realizowanie przedsigwzigé majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
robleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikOw z przyczyn
otyczacych zak}adu pracy,

) Wspotdziatanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
- wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy,

Wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
Jinformacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow,

)
i
a)uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu

bezrobotnego,

: b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

Wydawanie decyzjio :

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa art.
46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji system6w zabezpieczenia spotecznego
panistw nalezacych do UE oraz panstw, z ktérymi UE zawarla umowy o swobodzie

przeptywu 0séb,

15) Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
~ pafstwami, w szczeg6lnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES,

6) Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postqpowam'em' s
wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

o

7) Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP, /
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pracowanie i realizowanie indywidualnych planow dzialania,

owadzenie posrednictwa pracy dla zarejestrowanych 0s6b, a w razie braku mozliwosci

pewnienia odpowiedniego zatrudnienia :

swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,

umozliwienie udzialu w zajeciach Klubu Pracy,

¢)inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen bezrobotnych i innych

~ uprawnionych osob oraz przyznawanie i wyplacanie dodatkéw szkoleniowych 1i

stypendiow,

d) inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy,

¢) inicjowanie oraz finansowanie W zakresie okre§lonym w ustawie innych instrumentow
rynku pracy,

{) inicjowanie i realizowanie programéw lokalnych.

Realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.

§4. Przy realizacji zadan PUP dziata pod nadzorem Starosty Sejnenskiego, Marszatka
iewodztwa Podlaskiego, Wojewody Podlaskiego, Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz
wspotpracy z Powiatowa Rada Zatrudnienia, organami samorzadéw terytorialnych,
anizacjami pracodawcéw, pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, Pafistwowa Inspekcja
ey oraz innymi jednostkami urzedéw pracy i organizacjami dziatajacymi na rzecz
strudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA PUP

§5. 1. Dziatalnoscig PUP kieruje Dyrektor, ktory w szczegolnoscei:

eprezentuje PUP na zewnatrz,

) realizuje zadania PUP na podstawie pelmomocnictwa udzielonego przez Staroste
Sejnefiskiego i odpowiada za ich prawidtowa realizacje,

 j)odpowiada za  zgodno$¢  z przepisami ~ gospodarki  finansowej  PUP,

| pelni funkcje pracodawcy w stosunku do pracownik6w w rozumieniu przepiséw Kodeksu
. Pracy.

> 3k

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Starosta.

3. Dyrektor kieruje dzialalnoscia PUP przy pomocy Zastepcy oraz kierownikéw
komérek organizacyjnych.

:: 4. Zastepce powotuje i odwoluje Dyrektor.

5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastgpcea, ktory przejmuje wowczas
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

A

6. W indywidualnych sprawach w zakresie okreSlonym upowaznieniem Starosty
Powiatu Sejnenskiego decyzje administracyjne wydaja:

;e-“,f a) Dyrektor, %

i
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tepca,
acownicy wyznaczeni przez Dyrektora.
. Nadzoér nad PUP sprawuje Starosta Sejnenski.
. Szezegdtowa strukture organizacyjna PUP, jego zakres zadan, a takze jego zakres
sci dyrektora oraz innych pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny PUP
ony przez Zarzad Powiatu Sejnenskiego.

ROZDZIAL IV

GOSPODARKA FINANSOWA

.1. PUP prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
gowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych

. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm. ).
2. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.
3. 7adania ustawowe PUP realizuje w oparciu o przydzielone $rodki z Funduszu Pracy
oraz pozyskane z innych zrodet, w tym Unii Europejskie;j.
4, PUP posiada odrebny rachunek bankowy.
ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8.1. Zmiany w statucie PUP moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
ania.

2. Statut PUP wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Powiatu
~ Sejnenskiego.
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