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Zalgcznik do Uchwaly Nr XXXV1/192/06
Rady Powiatu Sejnenskiego
z dnia 30 czerwca 2006r.

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEJNACH

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach zwany dalej "Urzedem" jest powiatowa
samorzadowsa jednostka organizacyjna prowadzong w formie jednostki budzetowej przez
Powiat Sejnenski w Sejnach, realizujacg zadania wlasne samorzadu powiatowego wynikajace
z art.4 ust. 1 pkt 17 ustawy z ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr
113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr
102, poz.1055, Nr 167, poz.1759), oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001, Dz. U. Nr 273, poz. 2703, z
2005r. Nr 64, poz.565, Nr 94, poz. 788, Dz. U. Nr 164, poz. 1366).

2. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;j.
§ 2. 1. Siedzibg Urzedu jest miasto Sejny.

2. Dziatania Urzedu obejmujg obszar powiatu sejnenskiego.

3. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta Sejnenski.

§ 3. Przy realizacji zadan Urzad dziata pod nadzorem Starosty Sejnenskiego, Marszatka
Wojew6dztwa Podlaskiego, Wojewody Podlaskiego, Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz
we wspolpracy z Powiatowa Radg Zatrudnienia, organami samorzadéw terytorialnych,
organizacjami pracodawcéw, pracodawcami, zwiazkami zawodowymi, Pafstwowa, Inspekcja
Pracy oraz innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz zatrudnienia i przeciwdzialania
bezrobociu. '

§ 4. 1. W sprawach polityki rynku pracy organem opiniodawczo-doradczym Starosty jest
Powiatowa Rada Zatrudnienia.

2. W sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez Starostg
sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej orgamizacji zwiazkowej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

3) spoteczno — zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiazkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

4) jednostek samorzadu terytorialnego,
5) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.
3. Kadencja Rady Zatrudnienia trwa 4 lata.
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§5. 1 Przedmiote-m dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania s realizowane w szczegllnosci w
zakresie:

1) polityki rynku pracy,
2) ustug rynku pracy,
3) instrumentéw rynku pracy,
4) rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych,
5) praw i obowigzkéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.
2. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczeg6lnosci nalezy:
1) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi w celu aktywizacji lokalnego
rynku pracy,
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
3) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
4) inicjowanie i wdrazanie instrumentoéw rynku pracy,
5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
6) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy,

7) wspéldziatanie z Powiatowa Radg Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych,

9) wspoélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie upowszechniania ofert
pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach oraz organizacji
robdt publicznych i zatrudnienia socjalnego,

10) organizowanie i wspétuczestniczenie w inicjatywach i przedsiewzigciach realizowanych
przez instytucje partnerstwa lokalnego 1 instytucje dialogu publicznego.
3. Do zadan Urzedu w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczegoélnosci:

1) posrednictwo pracy, ktore realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom Ww pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwanie ofert pracy,

¢) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszong
oferta pracy,

d) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualne]
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami, '



f) wspotdziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich dziatania,

g) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach;
2) ustugi EURES, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy W uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii
Europejskiej,

b) udzielaniu pracodawcom pomocy W pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

¢) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami na miedzynarodowym rynku pracy,

d) informowaniu 0 sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujacych tam
zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

¢) przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajacych sie przeszkod w mobilnosci w dziedzinie
zatrudnienia,

f) informowaniu pracownikow publicznych  stuzb zatrudnienia oraz zwiazkow
zawodowych i organizacji pracodawcow o ustugach EURES,

3) poradnictwo zawodowe polegajace na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy W wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom W

doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegblnych predyspozycji
psychofizycznych, co realizowane jest poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e) udzielanie informacji i doradztwo pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do
pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,

f) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajacej na przygotowywaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie W poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia, co realizowane jest w szczegdlnosci przez:

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiej etnosci poszukiwania pracy,
_ uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
- dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia;
g) organizacja szkolen majacych na celu zwiekszanie szans na uzyskanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwiekszania




aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych, 0s6b pobierajacych rente szkoleniowa i

zolnierzy rezerwy.

4.Do zadan Urzedu z zakresu instrumentéw rynku pracy, ktére to wspieraja
podstawowe ustugi rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stalego
zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez Urzad,

2) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjela zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie
poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez Urzad,

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

4) refundowanie kosztéw poniesionych z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

5) inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, robét publicznych, stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, odbywania przygotowania do wykonywania zawodu u
pracodawcy, dodatku aktywizacyjnego, stypendium,

6) przyznawanie bezrobotnym jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

7) refundowanie kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych,

8) refundowanie bezrobotnym kosztéw pomocy prawnej, konsultacjii doradztwa dotyczacych
podejmowania przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej,

9) refundowanie bezrobotnym kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobg zalezna,

5. Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych nalezy

w szczegolnoscei:

1) realizacja zgodnych ze strategig rozwoju wojewodztwa, powiatowych programéw dziatan
na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

2) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetlnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie,

3) wspOlpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzagdowymi i fundacjami w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych.

6. Do zadan Urzedu w zakresie realizacji zadan wynikajacych z cztonkostwa Polski w

Unii Europejskiej nalezy wykonywanie przepiséw prawa wspOlnotowego oraz w

szczegoblnoscei:

1) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panistw cztonkowskich Unii Europejskiej i paistw, z ktérymi Unia Europejska zawarta
umowy o swobodzie przeptywu oséb - w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych,



2) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownik6w miedzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i pafistwami, z ktérymi Unia Europejska
zawarta umowy o swobodzie przeptywu oso6b,

3) uczestnictwo i realizowanie zadan w ramach sieci EURES - Europejskich Stuzb
Zatrudnienia,

4) pozyskiwanie $rodkéw z programéw i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

5) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca.

7. Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej powiatu oraz
inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

§ 6. 1. Catoksztaltem dzialalnosci Urzedu kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa - Dyrektor Urzedu.

2. Dyrektora Urzedu, wytonionego w drodze konkursu, powotuje i odwoluje Starosta
Sejnenski.

3. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym dla Dyrektora Urzedu.

4. Dyrektor Urzedu kieruje dziatalnoscia Urzedu.

5. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania w
jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

6. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa
w pkt.5, takze innym pracownikom Urzedu.

7. Dyrektor Urzedu przedstawia Radzie Powiatu potrzeby w zakresie przeciwdziatania
i lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz wnioski finansowe na ich realizacje i funkcjonowanie

Urzedu.

8. Dyrektor Urzedu skfada raz w roku sprawozdanie z dziatalnos$ci Urzedu Radzie
Powiatu.

§7.1. Do realizacji zadan okre$lonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz
wynikajacych z innych przepisow prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone dziaty, referaty i
samodzielne stanowiska pracy.

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, szczeg6towa strukture organizacyjng i szczegblowe
zadania poszczegdlnych komérek okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu ustalony przez
Dyrektora Urzedu, zatwierdzany przez Zarzad Powiatu.

3. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o
pracownikach samorzadowych.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu.

2. Dziatalno$¢ merytoryczna Powiatowy Urzad Pracy bedzie prowadzit w oparciu o
przydzielone $rodki z Funduszu Pracy, a takze pozyskiwane z innych zrédet, zwlaszcza z
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funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Urzad prowadzi rachunek dochodéw witasnych. Zrédta dochodéw okresla odrebna
uchwata Rady Powiatu.

4. Podstawa gospodarki finansowej jest zatwierdzony przez Rade Powiatu, roczny plan
finansowy.

5. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

6. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz.
1420, z 2006r. Nr 45, poz. 319).

§ 9. Urzad moze posiada¢ mienie w trwalym zarzadzie.
§ 10. Urzad uzywa pieczeci o tresci: Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach.

§ 11. Urzad  prowadzi  Biuletyn  Informacji  Publicznej pod  adresem:
http://pup.sejny.sisco.info/.

§ 12. Niniejszy statut zostal sporzadzony na podstawie art.20 ust 1 i 2, oraz art. 238 ust.3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005t. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104,
Nr 169, poz. 1420, z 2006r. Nr 45, poz. 319).

PRZEWQDNIR

7. ﬁngV RADY
\,L - 1

mgr Krzysziof Tur |



