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Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafistwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z péZn. zm.), wnosz¢ o:

i

1. Niezwloczne poinformowanie pracownikéw na postawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy w sposéb
~(» prawidlowy i zindywidualizowany o: przystugujacym urlopie wypoczynkowym, dlugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace. ;

21,7_ Zamieszczanie w $wiadectwach pracy prawidlowych informacji o liczbie dni urlopu
" wypoczynkowego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy.

3 Prawidlowe ustalanie pracownikom naleznego wymiaru urlopu wypoczynkowego.

4. Niezwloczne naliczenie i wyplacenie bylej pracownicy (I RENENGGGG_G———————— -
ktéra rozwiazano stosunek pracy z dniem 08.04.2005r. ekwiwalentu pienigznego za 4 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

5.1 Ponowne przeliczenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wyplacenie pracownikowi -
zniZonej nagrody jubileuszowej, do ktérej nabyt prawo z dniem -
31.08.2004r.

- 6. 7' Przestrzeganie terminéw badar profilaktycznych okresowych i kontrolnych pracownikéw.
7. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego zgodnie z przyjgtym planem urlopéw.

8. Niezwloczne udzielenie pracownikom zaleglego za 2004r. urlopu wypoczynkowego.
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Uzasadnienie

W wyniku dokonanych ustalen w toku kontroli zaktadu przeprowadzonej w dniu

07.06.2005r. stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawcg przepiséw prawa pracy.
Stwierdzono, co nastepuje.

Ad. 1.

Ad. 2.

Kontrola wykazata, e pracodawca nie przekazat pracownikom na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy w sposéb prawidtowy i zindywidualizowany informacji o: przystugujacym
urlopie wypoczynkowym, dhugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace. W informacji
przekazanej pracownikom podano ogélnie obowiazujace w tym zakresie przepisy Kodeksu
pracy, natomijast nie zindywidualizowano tydh informacji w odniesieniu do konkretnego
pracownika, np.

Powyzsze kwestie reguluja m.in. art. 29 § 3 , art. 36 § 1,154 § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407).

Kontrola wykazata, ze w $wiadectwie pracy _z dnia 02.05.2005r.
zawarto nieprawidlows informacjg o liczbie dni urlopu wypoczynkowego wykorzystanego w

‘roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy tj. podano  liczbg¢ dni urlopu

wypoczynkowego za caly okres zatrudnienia / od 02.11.2004r. do 30.04.2005r./, a nie za
okres od 1 stycznia do 30 kwietnia br.

PowyZsze kwestie reguluja m.in. art. 155! § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71), §
1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 1. w
sprawie szczegblowej treéci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2289)

Ad. 3. Kontrola wykazata, ze pracownikowi (NN icprawidiowo ustalano

Ad. 4.

wymiar urlopu wypoczynkowego za okres zatrudnienia od 24.01.2005r. do 08.04.2005r. .
ustalono wymiar 5 dni urlopu, a 9 dni.
Powyzsze kwesti jem.in. art. 154 § 2,155 § 1 pkt 1, art. 1553 ustawy z dnia
. pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r.
Nr 10, poz. 71), § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8
stycznia 1997r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
(Dz.U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2290) .

Kontrola wykazala, ze bylej pracownicy z ktorg rozwiazano
stosunek pracy z dniem 08 kwietnia br. nie wyplacono ekwiwalentu pieni¢znego za 4 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Stanowi to naruszenie art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 21998 1. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71) .

Ad. 5. W wyniku kontroli stwierdzono, ze pracownikowi —zaniiono wysokosé

nagrody jubileuszowej, do ktérej nabyl prawo z dniem 31.08.2004r. Ustalajac ww.
pracownikowi wysoko$¢ nagrody nie uwzgledniono w podstawie wymiaru zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia z 3 poprzedzajacych miesiecy /nagrodg obliczano wg zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy/. Z
wyliczenia inspektora pracy wynika, ze nagrodg jubileuszowa zanizono o kwote 133,33 zt.
Powyzsze kwestie reguluje m.in. 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu
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wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).

! Ad. 6. Kontrola wykazala, ze pracodawca nie preestrzegal terminéw badah profilaktycznych
okresowych i kontrolnych pracownikéw. Dotyczylo pracownikéw:
ktérych poddano badaniom profilaktycznym
okresowym i kontrolnym po terminie. Tym samym zostali dopuszczeni do pracy bez
aktualnych orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonych stanowiskach.

Stanowi to naruszenie art. 229 § 1, § 2, § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2004 r. Nr 120, poz. 1252).

Ad. 7. Kontrola wykazala, ze pracodawca nie wszystkim pracownikom udzielit w 2004r. urlopu
wypoczynkowego zgodnie z przyj¢tym planem urlopéw.

Stanowi to naruszenie m.in. art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71).
5 %
Ad. 8.. Stwierdzono, Ze pracodawca do dnia kontroli nie zapewnil! wykorzystania przez 12
pracownikéw zalegltego za 2004r. urlopu wypoczynkowego. Przyktadowo dotyczylo

pracownikéw /powyzej 5 dni urlopu/: 0 17 dni,
T Sy 6 dn
urlopu.

Zgodnie z art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407) niewykorzystany urlop
wypoczynkowy naleZy udzieli¢ pracownikowi do korica pierwszego kwartatu nastgpnego
roku kalendarzowego. Przepis ten nalezy jednak traktowad jako wyjatek od zasady zawartej
w art. 161 Kodeksu pracy, naktadajacej na pracodawce obowiazek udzielenia pracownikowi
urlopu w tym roku kalendarzowym, w+ktérym uzyskat do niego prawo. A wiec pracodawca
moze to zrobi¢ wyjatkowo, to znaczy wéwczas, kiedy pozwalaja na to przepisy kodeksu
pracy / art. art. 164 - 167 Kodeksu pracy/.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié
inspektora pracy kierujacego niniejsze wystapienie w_terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystapienia.

Pouczenie:
— . Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy adresat, do
ktorego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreSlonym w wystapieniu zawiadomié
I inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw.
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