Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 35/2014
Starosty Sejnenskiego

z dnia 11 wrze$nia 2014 r.

OGLOSZENIE
Starosty Sejnenskiego
z dnia 11 wrzesnia 2014 r.
o otwartym i konkurencyjnym naborze na
wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor - Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Starosta Sejnenski
ogtasza nahor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor - Koordynator sieci wspétpracy i samoksztatcenia
w Starostwie Powiatowym w Sejnach
ul. 1 Maja 1, 16-500 Sejny

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska
W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet lll. Wysoka jakosé systemu oswiaty
Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét

I. Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Sejnach

ul. 1 Majal
16-500 Sejny

Il. Okreslenie stanowisk urzedniczych:
Podinspektor - Koordynator sieci wspotpracy i samoksztatcenia
Liczba stanowisk: 1 etat
Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy
Forma zatrudnienia: na czas okreslony - od rozstrzygniecia do 31 sierpnia 2015r

Ill. Okredlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskami urzedniczymi zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére sg dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

I Wymagania niezbedne dla kandydatow na stanowisko:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) studia wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym,



5) nieposzlakowana opinia

6) staz pracy: minimum 2 lata

7) umiejetnoéci z zakresu moderowania grupy, doswiadczenie w prowadzeniu réznych form
pracy z grupami osob dorostych

8) doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

9) znajomosc zatozeri projektu POKL, Priorytet Ill Wysoka jako$é systemu oséwiaty w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie szkot,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pacy,

11) znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o systemie oswiaty, ustawy Karta Nauczyciela,
dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnosé¢ w podejmowaniu decyzji, operatywnosé

2) umiejetnosc dobrego kontaktu z ludzmi,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) doswiadczenie w prowadzeniu réznych form pracy z grupami oséb dorostych, w tym dziatan
realizowanych w szkotach i skierowanych do nauczycieli,

5) ukoriczone szkolenia przygotowujgce do pracy trenera, moderatora, coacha, certyfikat
trenerski lub ukoniczony kurs koordynatora sieci,

6) doswiadczenie w pracy szkoleniowej z nauczycielami (jako edukator, doradca metodyczny,
trener w os$rodku doskonalenia nauczycieli lub nauczyciel — konsultant),

7) dobra znajomos$¢ technologii informacyjnej, tj. obstuga komputera, systemu Windows,
Microsoft Office oraz obstuga innych urzadzen multimedialnych,

8) prawo jazdy kat. B

9) znajomosc lokalnego srodowiska edukacyjnego

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Koordynatora Sieci Wspdtpracy i
Samoksztatcenia

1) Przygotowanie planu dziatania sieci wspdtpracy i samoksztafcenia zgodnego z potrzebami
zgtoszonymi przez uczestnikow,

2) Organizacja spotkan (przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie metodykéw, ekspertéw z
okreslonych dziedzin),

3) Moderowanie forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej,

4) Zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatdéw samoksztatceniowych i innych zasobéw
edukacyjnych faczacych sie z tematyka sieci,

5) Sporzadzanie rocznego sprawozdania z pracy sieci i przedstawienie go uczestnikom,

6) Promocja dziatan sieci,

7) Monitorowanie frekwencji na spotkaniach i organizowanych formach doskonalenia,

8) Wspodtpraca ze specjalistami/ekspertami prowadzgcymi zajecia — konsultowanie z nimi
scenariuszy, plandw szkolen,

9) Prowadzenie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem spotkan i szkolen,

10) Przeprowadzenie ankiet, testéw sprawdzajgcych poziom jakosci wspétpracy nauczycieli i
dyrektorow,

11) Systematyczne, rzetelne i terminowe dokumentowanie przebiegu realizacji projektu (w tym
m.in. prowadzenie dokumentacji fotograficznej z prowadzonych spotkarn)

12) Aktywny udziat w cyklicznych spotkaniach zespotu monitorujgcego projekt, organizowanych
przez koordynatora projektu,

13) Scista wspdipraca z personelem zarzadzajacym — koordynatorem projektu oraz personelem
merytorycznym, czyli SORE oraz pozostatymi koordynatorami sieci,



V. Wskazanie wymaganych dokumentéw.

1. Dokumenty niezbedne:

1) zyciorys CV,

2) kwestionariusz osobowy*

3) list motywacyjny,

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) odpis lub uwiarygodniona kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w pracy (preferowane doswiadczenie w pracy w
srodowisku oswiatowym),

7) oswiadczenie, ze kandydat na wolne stanowisko nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne i skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze posiada petnhg zdolnosé do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru,

11) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

12) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazari do wykonywania pracy na stanowisku
podinspektora,

13) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (dotyczy osob niepetnosprawnych).

Kserokopie dokumentow winny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

2. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci (m.in. zaswiadczen o
ukonczonych kursach lub szkoleniach),

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.Miejsce pracy: Sejny, ul. 1 Maja 1.
2.Specyfika pracy na stanowisku:
- praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze w budynku nie posiadajgcym windy,
- pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy,
- wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy,
- praca umystowa o réznym stopniu skomplikowania,
- zmienne tempo pracy,
- sytuacje stresowe.

VIl. W Starostwie Powiatowym w Sejnach wskaZnik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy
niz 6 %.

VIIl. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sejnach
(ul. 1 Maja 1, 16-500 Sejny) lub przestaé poczta w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na
wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor — Koordynator sieci wspofpracy i samoksztafcenia” w
terminie do dnig 22 wrzesnia 2014 r. do godz. 10.00. W przypadku dokumentéw przestanych pocztg
o terminie decyduje data stempla pocztowego. Oferty przestane drogg elektroniczng nie beda




rozpatrywane. Oferty, ktdre wplyng do Starostwa po wyiej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

IX. Inne informacje.

Sktad Komisji przeprowadzajgcej postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze
wraz z harmonogramem postgpowania w sprawie naboru na to stanowisko zostat okreslony w
Zarzadzeniu Nr 35/2014 Starosty Sejneriskiego z dnia 11 wrzesénia 2014r.

Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202) oraz
zarzadzeniem Nr 1/09 Starosty Sejnerskiego z dnia 16 stycznia 2009r. w sprawie regulaminu
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sejnach.

Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne, ktdre zakwalifikowaty sie do etapu drugiego konkursu
zostanie przeprowadzona rozmowa oraz ewentualnie test pisemny.

Informacja o sposobie oraz terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu zostanie
upowszechniona na tablicy ogloszeri oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Sejnach (dostep ze strony internetowej http://bip.st.seiny.wrotapodlasia.pl lub poprzez link ,BIP”
zamieszczony na stronie internetowej Starostwa http://www.powiat.sejny.pl zaktadka: ,Ogtoszenia,
Przetargi”, nastepnie zakfadka: ,,Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze”).

Dodatkowo osoby, ktore spetnity wymagania formalne i zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu
konkursu zostang powiadomione (telefonicznie, drogg elektroniczng lub pisemnie) i zaproszone do
drugiego etapu konkursu.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona
przez umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sejnach (ul. 1 Maja 1,
16 — 500 Sejny, | pietro) oraz poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Sejnach (dostep ze strony internetowe]j http://bip.st.sejny.wrotapodlasia.pl lub
poprzez link ,BIP” zamieszczony na stronie internetowej Starostwa http://www.powiat.sejny.pl
zaktadka: ,Ogtoszenia, Przetargi”, nastepnie zakiadka: ,Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze”).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Sejnach
na stanowisko wskazane w niniejszym ogtoszeniu beda dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty odrzucone nalezy odbiera¢ osobiscie od dnia 20 listopada 2014 r. w budynku Starostwa
Powiatowego w Sejnach {ul.1 Maja 1, 16 — 500 Sejny), w pok. Nr 12 (I pietro).

Dodatkowych informacji udziela:

1. P.Henryka Pawlukanis —inspektor, tel. 87/5173919 STA STA

mgr inz Andrz Szturgulewskd

* kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w Sejnach (dostep ze strony internetowej http://bip.st.sejny.wrotapodiasia.p! lub poprzez link ,BIP” zamieszczony na
stronie internetowej Starostwa http://www.powiat.sejny.pl zaktadka: , Ogloszenia, Przetargi”, nastepnie zaktadka: ,Nabdr
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze”) oraz w budynku Starostwa Powiatowego w Sejnach (ul. 1 Maja 1, 16 — 500

Sejny} w pok. Nr 12 (I pigtro).



