Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 29 /2014
Starosty Sejnenskiego

z dnia 15 lipca 2014 r.

OGLOSZENIE
Starosty Sejnenskiego
z dnia 15 lipca 2014 roku
o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Sejnach

Starosta Sejneriski
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
referent w Wieloosobowym Stanowisku
ds. Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa
w Starostwie Powiatowym w Sejnach,
ul.1 Maja 1, 16-500 Sejny

I. Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Sejnach
ul. 1 Maja 1
16-500 Sejny

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
referent w Wieloosobowym Stanowisku
ds. Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa
1 etat — pelny wymiar czasu pracy

III. Okredlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktore sg dodatkowe.

1. Wymagania niezb¢dne zwijzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym — referent w
Wieloosobowym Stanowisku ds. Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa.
6. Wyksztalcenie wyzsze.
7. Umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office.
8. Znajomo$¢ ustawy o rybactwie srodladowym, ustawy o ochronie przyrody, ustawy prawo
lowieckie, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy O pracownikach samorzgdowych,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego.



2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

. Posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy.

. Umiejetnosé redagowania pism urzedowych.

. Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa.
. Odpowiedzialnosé, kultura osobista, komunikatywnogé.
. Umiejetnosé dobrego kontaktu z ludzmi.
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IV. Wskazanie zakresu zadar wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

W zakresie gospodarki wodnej:

- zatwierdzanie statutu i zmian w statucie sp6tki wodnej,

- wigczanie zakladu do spétki wodnej,

- wystgpowanie do organu spétki o podwyzszenie wysokosci skladek i innych $wiadczen, a
takze podwyzszanie tych skiadek i $wiadczen w drodze decyzji w sytuacii, gdy spétka nie
podjeta odpowiedniej uchwaty,

- ustalanie wysokosci i rodzaju swiadczen ponoszonych przez osoby nie bedace czlonkami
spotki wodnej w przypadku, gdy osoby te odnosza korzy$ei z urzadzen spoiki lub
przyczyniajg si¢ do zanieczyszczenia wody, dla ochrony ktérej spétka zostata utworzona,

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia spotek wodnych, w tym takze w zakresie
stwierdzenia waznosci uchwat spétki, ustanowienia zarzadu komisarycznego, rozwigzania
spoiki, wyznaczanie likwidatora spélki wodnej oraz ustalanie jego wynagrodzenia,
wnioskowanie o wykreslenie spotki z katastru wodnego,

- ustalanie obowigzkdw w zakresie utrzymania urzadzeti melioracji wodnych szczegétowych.

W zakresie rvbactwa srddladowego:

- wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego,

- wydanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami polowowymi wiecej
niz polowy szerokosci lozyska wody ptyngcej oraz na wodach $rédladowych zeglowych na
szlaku zeglowym lub bezposrednio w jego sgsiedztwie,

- rejestracja sprzetu pltywajgcego stuzacego do potowu ryb,

- prowadzenie spraw dotyczacych spolecznej strazy rybackie;j,

- pozostale zadania z zakresu ustawy o rybactwie $rédladowym nalezace do kompetencji
starosty.

W zakresie ochrony przyrody:

- prowadzenie rejestru zwierzat gatunkéw wymienionych w zalgcznikach A i B
rozporzadzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 r. w sprawie ochrony gatunkéw
dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi, zaliczonych do ptazéw, gadow, ptakéw
lub ssakow oraz wydanie zaswiadczen,

- wydawanie zezwolef na usunigcie drzew i krzewoéw oraz wykonywanie czynnosci, o kt.
mowa w art. 83 — 89 ustawy o ochronie przyrody, w odniesieniu do nieruchomosci bedacych
wlasnoscig gminy,

- pozostale zadania w zakresie ustawy o ochronie przyrody nalezace do kompetencji starosty.

W zakresie lowiectwa:

- prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawieniem polnych obwoddéw towieckich,

- naliczanie czynszu dzierzawnego dla kot towickich i rozliczanie otrzymanego czynszu
dzierzawnego miedzy nadlesnictwa i gminy,



- udzielanie zezwolen na hodowanie lub utrzymywanie chartow rasowych lub ich
mieszancow,

- udzielanie decyzji w sprawie odtowu lub odstrzatu redukcyjnego zwierzyny w przypadku
szczegblnego zagrozenia w prawidiowym funkcjonowaniu obiektéw produkcyjnych 1
uzytecznosci publicznej przez zwierzyne,

- wydawanie zgody na przetrzymywanie zwierzyny osobie, ktéra weszla w jej posiadanie w
wyniku osierocenia zwierzyny w celu podjecia koniecznego leczenia i opieki,

- pozostale zadania w zakresie ustawy prawo lowieckie nalezace do kompetencji starosty

V. Wskazanie wymaganych dokumentow.

1. Dokumenty niezb¢dne:

1) kwestionariusz osobowy *

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dowodu osobistego,

4) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
referenta w Wieloosobowym Stanowisku ds. Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa,

7) o$wiadczenie, ze kandydat na wolne stanowisko urzednicze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo dcigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne
i skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow naboru,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ ( dotyczy 0sob
niepetnosprawnych).

Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnoS¢ z oryginalem przez
kandydata.

2. Dokumenty dodatkowe:
1) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie innych umiejgtnodci (m.in.
zaswiadezen o ukonczonych kursach lub szkoleniach).

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.Miejsce pracy: Sejny, ul. 1 Maja 1.

2.Specyfika pracy na stanowisku:

- pierwsza umowa o pracg na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony, praca w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.30 - 15.30, '

- wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z
p6zn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Sejnach,

- praca W pomieszczeniu zlokalizowanym na pietize, w budynku nie posiadajacym windy,
wejécie do budynku nie przystosowane do 0s6b na wozkach inwalidzkich,



- pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej polowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

- wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku
pracy.

VII. W Starostwie Powiatowym w  Sejnach wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigeu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

VIIIL. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiécie w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w
Sejnach (ul. 1 Maja 1, 16-500 Sejny) lub przestaé poczta w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: referent w Wieloosobowym Stanowisku
ds. Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa w Starostwie Powiatowym w Sejnach” w
terminie do dnia 30 lipca 2014 r. do godz. 10.00.

W przypadku dokumentéw przestanych pocztg o terminie decyduje data stempla pocztowego.
Oferty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Oferty, ktére wplyng do
Starostwa po-wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Inne informacje.

Sktad Komisji przeprowadzajacej postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko
urzednicze wraz z harmonogramem postepowania w sprawie naboru na to stanowisko zostat
okreslony w Zarzadzeniu Nr 29/2014 Starosty Sejneriskiego z dnia 15 lipca 2014 r.

Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pozn. zm.) oraz Zarzgdzeniem Nr 1/09 Starosty Sejnenskiego z dnia 16 stycznia 2009
. w sprawie regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Sejnach.

Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne, ktore zakwalifikowaly sie do etapu drugiego
konkursu zostanie przeprowadzona rozmowa oraz ewentualnie test pisemny.

Informacja o sposobie oraz terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu zostanie
upowszechniona na tablicy ogloszenn oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Sejnach (dostep ze strony internetowej http:/bip.st.sejny.wrotapodlasia.pl lub
poprzez link »BIP” zamieszczony na stronie internetowej
Starostwa http://www.powiat.sejny.pl zaktadka: ,,Ogloszenia, Przetargi”, nastepnie zakladka:
,»Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze™).

Dodatkowo osoby, ktére spelnily wymagania formalne i zostaly zakwalifikowane do drugiego
etapu konkursu zostang powiadomione (telefonicznie, droga elektroniczng lub pisemnie) i
zaproszone do drugiego etapu konkursu,

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Sejnach (ul. 1 Maja 1, 16 — 500 Sejny, I pigtro) oraz poprzez opublikowanie w Biuletynie
Informacji  Publicznej Starostwa Powiatowego w Sejnach (dostep ze strony
internetowe;j http://bip.st.sejny.wrotapodlasia.pl lub poprzez link ,,BIP” zamieszczony na




stronie internetowej Starostwa http://www.powiat.sejny.pl zakladka: ,,Ogloszenia, Przetargi”,
nastepnie zaktadka: ,,Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze”).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w
Sejnach na stanowisko wskazane w niniejszym ogtoszeniu beda dotgczone do jego akt
osobowych.

Oferty odrzucone nalezy odbiera¢ osobiscie od dnia 1 wrze$nia 2014 r. w budynku Starostwa
Powiatowego w Sejnach (ul.1 Maja 1, 16 — 500 Sejny), w pok. Nr 12 (I pigtro). Oferty nie
odebrane w ciagu 3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikéw naboru zostang komisyjnie
Zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela:

1. P. Bogumita Ogorkis - Staniewicz — Kierownik Wydziatu Ogolnego (informacje
formalne) , tel. 87/5173915,

2 P. Mariusz Nowel — inspektor w Wieloosobowym Stanowisku ds. Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa (informacje merytoryczne), tel. 87/5173923

* kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Sejnach (dostgp ze strony internetowej Attp://bip.st.seiny. wrotapodiasia.pl lub poprzez link ,BIP” zamieszczony
na stronie internetowej Starostwa htto://www.powiat.seiny.pl_zaktadka: ,Ogloszenia, Przetargi”, nastepnie
zaktadka: ,Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze”) oraz w budynku Starostwa Powiatowego
w Sejnach ( ul. 1 Maja 1, 16 — 500 Sejny) w pok. Nr 12 (I pigtro).






