UCHWALA NR XL/292/14
RADY POWIATU SEJNENSKIEGO

z dnia 30 stycznia 2014 r.

w sprawie zalozenia Technikum w Sejnach, ul. L.gkowa 1 i wlaczenia tego Technikum w sklad Zespolu Szkét
Ogolnoksztalcacych w Sejnach, ul. Lakowa 1.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2013 .
poz. 595, 645) w zwiazku z art. 5S¢ pkt 1, art. 58 ust. 11 6, art. 60 ust. 1 i art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r.
Nr 42, poz. 273 i Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458,
Nr 157, poz. poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148,
poz. 991, 22011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206,
z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2014 r. zaklada si¢ Technikum w Sejnach, ul. Lakowa 11 wlacza si¢ je w sktad
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych w Sejnach, ul. Lakowa 1.

2. Akt zatozycielski Technikum w Sejnach, ul. Lakowa 1 otrzymuje brzmienie zatacznika nr 1 do uchwaty.
3. Technikum w Sejnach, ul. Lakowa 1 nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu zalacznika nr 2 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Jozef Miszkiel
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL/292/14
Rady Powiatu Sejnenskiego
z dnia 30 stycznia 2014 r.

AKT ZALOZYCIELSKI TECHNIKUM

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2013 r.
poz. 595, 645) w zwiazku z art. Sc pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.:
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781,
z 2005 1. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 1 Nr 227, poz. 1658; z2007 r. Nr 42, poz. 273 i Nr 80, poz.
542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241, Nr
219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, 2011 r. Nr 106,
poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979,
z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317)

z dniem 1 wrze$nia 2014 roku zaklada si¢ szkol¢ ponadgimnazjalng o nazwie:
Technikum
z siedziba w Sejnach, 16-500 Sejny, ul. L.akowa 1
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XL/292/14
Rady Powiatu Sejnenskiego
z dnia 30 stycznia 2014 r.

STATUT TECHNIKUM W SEJNACH.

Na podstawie:
- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r.- Przepisy wprowadzajace reform¢ ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz.
96 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.),

- Konwencji o Prawach Dziecka przyjgtej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 1. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

okresla si¢ Statut Technikum w Sejnach.
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1. 1. Szkota uzywa nazwy: Technikum w Sejnach (zwany dalej: Technikum).
2. Siedziba i adres: Technikum w Sejnach ul. Lakowa 1, 16-500 Sejny.

3. Organem prowadzacym Technikum w Sejnach jest Powiat Sejnenski, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w Bialymstoku.

4. Technikum jest ponadgimnazjalng szkota publiczna ksztatcaca w cyklu czteroletnim na podbudowie
gimnazjum w zawodzie technik informatyk [351203].

CELE I ZADANIA TECHNIKUM

§ 2. 1. Celem gtownym Technikum jest przygotowanie uczniow do dalszej nauki w szkotach wyzszych oraz
réznego typu policealnych ipomaturalnych, atakze do lepszego wykorzystania wiadomos$ci teoretycznych
w praktyce zawodowe;.

2. Ponadto celem Technikum jest rozwijanie logicznego itworczego myslenia, mobilizowanie uczniéw do
intensywnej pracy intelektualnej oraz ksztalcenie umiejegtnosci korzystania z réznego typu wydawnictw.

§ 3. Zadaniem Technikum jest:

1. umozliwienie przyswojenia wiedzy iumiejgtnosci niezbednych do: uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
technikum, podjecia studiow wyzszych, badz zdobycia zawodu.

2. umozliwienie absolwentom zdawanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego,
3. pomoc absolwentom w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
4. umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;j,

5. rozwijanie zainteresowan uczniow oraz realizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych,

6. opieka nad uczniami niepetnosprawnymi,

7. wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddzialujacego Srodowiska
wychowawczego.

§ 4. Technikum prowadzi nastepujace dziatania w ramach systemu doradztwa zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
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2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,
c¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym
zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi idla niedostosowanych
spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5. Prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery, podjecia roli zawodowe;j,

6. Wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow inauczycieli oraz organizowane spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

7. Wspotpraca  z instytucjami ~ wspierajacymi ~ wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami: $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

ORGANY TECHNIKUM
§ 5. Organami Technikum sa:
1) Dyrektor Technikum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski
DYREKTOR TECHNIKUM

§ 6. 1. Dziatalnoscia Technikum kieruje Dyrektor.

2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor Technikum, w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Dyrektor Technikum kieruje praca zatrudnionych w Technikum nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych
nauczycielami.

4. Dyrektor Technikum decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Technikum,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Technikum,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie odznaczen, nagréd
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Technikum,

4) przydziatu zakresu obowiazkéw pracownikom nie bgdacych nauczycielami.
5. Dyrektor Technikum w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkot,

2) reprezentuje Technikum na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje $rodkami ujgtymi w planie finansowym Technikum i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Technikum,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztalcenia nauczycieli oraz innymi instytucjami w organizacji
praktyk zawodowych,

9) realizuje inne zadania okreslone na podstawie odregbnych przepisow,
10) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania,

11) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego
roku szkolnego,

12) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,
13) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

14) zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach oraz nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

15) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory uzyskal akceptacj¢ komisji
kwalifikacyjnej,

16) wspomaga rozwoj zawodowy nauczyciela poprzez: zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycielowi
ubiegajacemu si¢ o awans zawodowy, zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela, ocenia dorobek
zawodowy nauczyciela za okres stazu, dokonuje oceny pracy nauczycieli,

17) moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

6. Dyrektor moze skresli¢ ucznia Technikum z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor Technikum w celu wykonania swoich zadan wspotpracuje ze zwiazkami zawodowymi, Rada
Pedagogiczna, Rodzicami, Samorzadem Uczniowskim

8. Dyrektor Technikum zatwierdza plan finansowy $rodkdéw specjalnych na wniosek Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor jako przewodniczacy komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej na podstawie decyzji tej komisji
przyjmuje uczniow do klasy pierwszej Technikum.

10. Dyrektor Technikum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych zprawem podjgtych w ramach
kompetencji stanowiacych przez Rade¢ Pedagogiczna, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

11. Dyrektor Technikum tworzy stanowisko wicedyrektora, powierza te stanowisko i odwoluje z niego po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

12. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej w Technikum lub migdzy organami Technikum
dyrektor jest zobowiazany do:

1) zbadania przyczyn konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organdéw
bedacych stronami.

13. Dyrektor Technikum za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

14. Wicedyrektor Technikum wykonuje zadania okre§lone niniejszym zakresem:

1) obserwacja zajg¢ lekcyjnych zgodnie z grafikiem hospitacji,
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2) zatwierdzanie, kontrolowanie dokumentacji nauczania,

3) przygotowanie analiz, ekspertyz i opinii ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

5) organizacja i nadzorowanie imprez szkolnych i prac spotecznych na rzecz szkoty,

6) opracowywanie i organizacja naboru uczniéw do klas pierwszych,

7) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

8) opracowywanie tygodniowego rozkladu zajec,

9) wykonywanie innych zadan zleconych doraznie, okresowo lub na state przez dyrektora szkoty.
15. Zakres uprawnien wicedyrektora jest nastepujacy:

1) wydawanie zalecen nauczycielom, wynikajacych ze sprawowanego nadzoru,

2) wnioskowanie o nagrody i kary dla nauczycieli nadzorowanych przez wicedyrektora,

3) podpisywanie z uzyciem imiennej pieczeci dokumentéw wynikajacych z wykonywania wyzej wymienionych
czynno$ci oraz zaswiadczen wydawanych uczniom szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna (zwana dalej: Rada) jest kolegialnym organem Technikum realizujacym zadania
wynikajace ze statutu szkoty.

2. Rada, w formie uchwal, zatwierdza, opiniuje iwnioskuje w sprawach zwiazanych z dzialalno$cia
dydaktyczna, wychowawcza i organizacyjng Technikum zgodne z ustalonym regulaminem pracy. W sktad Rady
wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy oraz nauczyciele jako jej cztonkowie

3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Technikum
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Technikum
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z ewidencji Technikum.
4. Rada opiniuje:
1) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
2) plan wykorzystania srodkow finansowych,
3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania,

4) propozycje przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ zwiazanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego, w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien.
5. Rada ma prawo do:
1) wystgpowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania,

2) wprowadzania zmian w tygodniowym i okresowym rozktadzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci ksztatcenia
danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z tego
przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa nieobecnoscia nauczyciela, przy czym og6lny tygodniowy
wymiar godzin nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z obowiazujacym planem nauczania w cyklu
okresowym.

RADA RODZICOW

§ 8. 1. W Technikum dziala Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow.
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2. Rada Rodzicow jest reprezentowana przez trzech przedstawicieli rodzicow z kazdej klasy, wybieranych na
zebraniu ogélnym rodzicow. Sposrod tych kandydatow wybiera si¢ Zarzad Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw prowadzi dziatalno$¢ zgodna z uchwalonym regulaminem.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszu komitetu okresla regulamin.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pomoc Dyrektorowi iRadzie Pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego programu rozwoju
Technikum, jego bazy i wyposazenia,

2) dziatanie na rzecz statej poprawy warunkow pracy i wypoczynku uczniéw i nauczycieli,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczy i program profilaktyczny,

5) wzbogacanie wyposazenia Technikum w pomoce naukowe,

6) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w srodowisku pozaszkolnym, rowie$niczym i rodzinnym,
7) organizowanie czasu wolnego ucznidw na terenie szkoly i poza nia,

8) udzielanie mtodziezy pomocy wychowawczej 1 materialnej,

9) udziat w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, turystycznej i sportowej uczniow,

10) organizowanie dzialalnosci na rzecz ochrony zdrowia ucznidw, podnoszenia higieny, utrzymania tadu
i porzadku w szkole,

11) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
§ 9. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy.
2. W ramach wspéldziatania rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoly i poszczegdlnych klas,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi i Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

3. W ciagu roku szkolnego powinny odbywac sig, co najmniej trzy ogélne spotkania z rodzicami, po§wigcone
wynikom nauczania i zachowania oraz sprawom wychowawczym.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 10. 1. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zarzad samorzadu jest organem wewnatrzszkolnym reprezentujacymi wszystkich ucznidow. W ich
dziatalnosci uczestnicza zaproszeni do wspotpracy nauczyciele, rodzice oraz inne osoby ze Srodowiska
spotecznego szkoty.

3. Nazewnatrz samorzad reprezentowany jest przez wybrany sposrod uczniow Zarzad.
4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin.

5. Zadaniem samorzadu jest ksztalcenie demokratycznych form wspotzycia, umiejg¢tnosci kierowania
spotecznoscia uczniowska i podporzadkowania si¢ osobom kierujacym, odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie,
kierowanie praca i tworczym dziataniem.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegoélnych przedmiotow oraz sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo prowadzenia wtasnej strony internetowe;,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Technikum,

7) prawo wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzadu.
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 11. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — 31 sierpnia nastgpnego roku i dzieli
si¢ na dwa okresy/semestry.

2. Obowiazkowe zajecia lekcyjne w Technikum odbywaja si¢ przez pigé dni.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajq odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny Technikum opracowany przez Dyrektora Technikum zuwzglednieniem szkolnych planow
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania- do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Technikum do dnia 30 maja danego roku. Dyrektor
Technikum moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczy i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

6. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczna w sprawie programow, o ktorych mowa w pkt.5, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radeg rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 12. 1. Podstawowa forma pracy Technikum sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym oraz w systemie modutowym.

2. Czas trwania jednostek edukacyjnych wynosi 45 minut.

3. Dwie pierwsze przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwa po trzeciej lekcji trwa 20 minut, kolejne
przerwy trwaja 5 minut. Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow.
2. Liczba uczniow w oddziale/klasie w momencie naboru powinna umozliwia¢ realizacjg programu nauczania.

3. Organizacjg stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajgcia wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa sa organizowane z podziatem na grupy
zgodnie z zapisami prawa o§wiatowego podziatem klas na grupy. Do takich przedmiotow naleza: jezyki obce,
informatyka, wychowanie fizyczne, chemia, biologia, fizyka, przysposobienie obronne. Warunki tworzenia grup
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Zajegcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych
ksztatcenia w poszczegodlnych zawodach, moga by¢ organizowane w grupach lub zespotach miedzyoddziatowych
albo migdzyszkolnych.
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6. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Technikum
a dang jednostka.

§ 14. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podje¢cia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania ipoglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega
czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

6. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu iuwzglednia¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, atakze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

§ 15. Liczba uczestnikow:

1) kot, zespolow zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyklasowych oraz innych
zaje¢ nadobowiazkowych nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw oraz 12 uczniow w przypadku jezykow obcych,
jezeli zajecia te sa finansowane z budzetu szkoty,

7. Uroczystosci szkolne organizuje Samorzad Uczniowski. Ze ich przygotowanie i przebieg odpowiedzialne sa
wskazane w rocznym planie pracy szkoty klasy wraz z wychowawca.

§ 16. 1. W klasach pierwszych nauczyciele prowadzacy zajgcia wyrownuja braki w wiadomosciach uczniow
stabszych; dokonujq ich adaptacji w I okresie, zwigkszajac wymagania w dalszym toku nauki.

2. Ucznidw majacych trudne warunki rodzinne lub wymagajacych doraznej pomocy materialnej traktuje si¢
indywidualnie, zapewniajac im pomoc pedagogiczng lub finansowa w miarg posiadanych srodkow.

§ 17. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. W celu zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci ustala sig, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny w szkole, o ile istnieja ku temu warunki.

3. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy wychowawca a klasa Dyrektor Technikum, na wniosek
Samorzadu Klasowego lub Rady Klasowej Rodzicow, moze odwolaé wychowawce z petnienia tej funkcji
1 powierzy¢ ja innemu nauczycielowi.

§ 18. 1. Szkota spelnia funkcje opiekuncza. W szczegdlny sposdb przestrzega przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz nauki.

2. Podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wyznaczony przez dyrekcje opiekun.

3. W czasie wycieczek, biwakow, rajdow, sptywow kajakowych opieke sprawuja organizatorzy imprezy.

4. Za bezpieczenstwo w czasie przerw lekcyjnych odpowiedzialni sgq nauczyciele petniacy dyzury zgodnie
z harmonogramem sporzadzonym przez Dyrektora na dany semestr. Dyzur trwa od godziny 7.45 do konca ostatniej
godziny lekcyjne;.

§ 19. Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczng sprawowana przez psychologa szkolnego.
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§ 20. Technikum przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a zaktadem
ksztatcenia lub szkota wyzsza.

POMIESZCZENIA SZKOLNE
§ 21. Do realizacji celow statutowych Technikum posiada:
1. pracownie przedmiotowe,
. pracownie komputerowe,
. salg gimnastyczna,
. biblioteke,
. gabinet pielegniarki szkolnej,
. sale teatralna,
. archiwum,

. szatnie,

O 0 9 O »n B~ W DN

. gabinet psychologa szkolnego.
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 22. 1. Ustala si¢ nastgpujace liczby uczniéw, na ktérych przystuguje etat nauczyciela-bibliotekarza:

1) w szkole liczacej powyzej 300 ucznidw, przystuguje 1 etat nauczyciela-bibliotekarza, przy czym norma ta
wzrasta o 0,5 etatu na kazdych nastgpnych 250 ucznidw,

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow , zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérod
rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Czg$¢ zbiorow przekazywana jest do pracowni przedmiotowych jako podreczna biblioteczka nauczyciela.
7. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest migdzy innymi:

1) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

2) udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) prowadzenie kota mitosnikow ksiazki,

4) organizowanie imprez czytelniczych (konkursy, spotkania z autorami, apele itp.),

5) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i popularyzacji ksiazki,

6) wspolpraca zrodzicami poprzez poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie oraz
informowanie o czytelnictwie uczniow,

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictwa literatury popularnonaukowe;j
8) inne- wynikajace z odrgbnych przepisow.

8. Uczniowie, ktérzy musza przebywaé w szkole dluzej ze wzgledu na dojazd do domu, moga korzystaé
z czytelni na czas oczekiwania.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
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§ 23. 1. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 24. 1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza; dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej. Nauczyciel powinien ksztalci¢
i wychowywa¢ mtodziez w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej iszacunku dla pracy; dbaé
o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju i przyjazni
migdzy narodami.

2. Zadaniem nauczyciela w szczegdlnosci jest:
1) czuwac nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
2) odpowiadac za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
3) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
5) by¢ bezstronnym, obiektywnym i sprawiedliwym w ocenie wszystkich uczniow,
6) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
7) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

3. Nauczyciele poszczegbélnych przedmiotow maja obowiazek zapoznania uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunoéw) ze standardami edukacyjnymi, kryteriami i zasadami oceniania biezacego i okresowego (rocznego)
oraz przewidywanymi dla ucznia ocenami rocznymi. Tryb iforme¢ informowania okres$laja przepisy WSO
poszczegdlnych szkot.

§ 25. 1) Nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe zgodnie z potrzebami organizacyjnymi
szkoty.

2) Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

1. Rada Pedagogiczna opracowuje i dokonuje ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania: Technikum
w Sejnach- zatacznik nr 1.

§ 26. 1. Zadaniem wychowawcy lub opiekuna grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami a nauczycielami,
3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy.
2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, wychowawca:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ewentualnie ich rodzicami imprezy klasowe (wieczorki, dyskoteki,
choinke, studnidowkg), wycieczki do teatru, wycieczki krajoznawcze, biwaki, rajdy rowerowe, spltywy
kajakowe,

3) ustala tres¢ i forme godzin wychowawczych,
4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami, wlaczajac ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej,

7) zapoznaje ucznidow oraz rodzicow (prawnych opiekunow) z kryteriami ocen zachowania oraz przekazuje
rodzicom (prawnym opiekunom) swoich wychowankéw informacje o przewidywanych dla nich ocenach
rocznych, zgodnie z WSO poszczegodlnych szkot,

§ 27. 1. Nauczyciel ma prawo:
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1) za wieloletnig prace otrzymac nagrodg jubileuszowa,

2) za szczegblnie wybitne osiagnigcia w wieloletniej pracy pedagogicznej otrzyma¢ medale i inne odznaczenia,
3) do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii letnich i zimowych,

5) do korzystania z opieki lekarskiej i sSrodkéw leczniczych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

6) skorzysta¢ z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,

7) inne- wynikajace z Karty Nauczyciela.

§ 28. Szczegotowy zakres obowiazkoéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci stuzbowej pracownikow
administracyjnych okres$la indywidualnie Dyrektor szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 29. 1. O przyjgciu kandydata do klasy pierwszej Technikum decyduje powotana przez Dyrektora komisja
kwalifikacyjno-rekrutacyjna w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Kandydaci do Technikum sktadaja podania o przyjecie do szkoly wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku
nr 2 do niniejszego statutu.

3. Kandydat, ktory przeditozy §wiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy, moze by¢ przyjety do
odpowiednio wyzszej, jezeli przedmiot, z ktérego otrzymat oceng niedostateczna, nie wystgpuje w szkole dla
dorostych.

§ 30. Zadaniem ucznia jest uczy¢ si¢ systematycznie i pilnie, wzbogaca¢ swoja wiedzg, wykorzystywac jak
najlepiej czas i warunki do nauki, dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje.

§ 31. Uczen ma prawo:
1) mie¢ wlasciwie zorganizowany proces ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) by¢ zyczliwie, podmiotowo traktowanym w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania, w szczegolnosci dotyczace zycia szkoty i religijne- jezeli nie narusza
tym dobra innych o0sob,

4) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wilasnej idyskrecje w sprawach osobistych, atakze stosunkach
rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczuc,

S)naleze¢ do organizacji ideowo-wychowawczych 1ispotecznych dzialajacych w $rodowisku szkolnym,
wykonywa¢ wyznaczone przez nie funkcje; naleze¢ do pozaszkolnych organizacji spolecznych,

6) tworzenia odrgbnych grup podczas apeli i uroczystosci szkolnych- w przypadku przynaleznosci do organizacji
szkolnych,

7) uczestniczy¢ w pracy placowek wychowania pozaszkolnego i korzysta¢ z dzialalnosci instytucji kulturalno-
oswiatowych,

8) wybierac 1 by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego; typowa¢ kandydatow do rady samorzadu,

9) korzysta¢ z biblioteki, srodkéw dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu sportowego oraz z pomieszczen iinnego
wyposazenia szkoly podczas zaje¢ pozalekcyjnych po uprzednim uzgodnieniu z dyrekcja miejsca, czasu
i rodzaju zajec,

10) bra¢ udzial we wszystkich imprezach artystycznych, rozrywkowych i sportowych (zabawy szkolne, seanse
filmowe, wycieczki, biwaki, zawody sportowe),

11) zna¢ zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin izakres pisemnego 1iustnego sprawdzianu
wiadomosci; w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy;
ustalenia powyzsze nie dotycza odpowiedzi ustnych ipisemnych obejmujacych swym zakresem materiat
programowy trzech ostatnich zaje¢; do czasu tygodniowego wypowiedzenia nie wlicza si¢ okresu przerw
$wiatecznych i ferii zimowych,
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12) zna¢ na biezaco oceny z poszczeg6dlnych przedmiotdow, a oceng za swoja pisemna pracg w terminie najpozniej
do dwoch tygodni (do czasu tego nie wlicza si¢ jednak okresu przerw §wiatecznych i ferii),

13) uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc i oceng postgpow w nauce w terminie uzgodnionym z nauczyciclem, zwlaszcza,
jesli napotka trudnosci w opanowaniu materialu; nieudana poprawa nie powoduje wstawienia kolejnej oceny
niedostatecznej, uczen ma prawo do ponownej oceny jego postgpow w nauce tylko jeden raz, za§ dodatkowe
poprawy moga odbywac si¢ w obecnos$ci przedstawicieli lub catej spotecznosci klasy,

14) by¢ zwolnionym z odpowiedzi ustnych ipisemnych, jezeli w poprzednim dniu zprzyczyn od niego
niezaleznych (np. zawody sportowe, imprezy szkolne, srodowiskowe i inne) nie moégt przygotowac si¢ danego
dnia do zaje¢,

15) korzysta¢ z pomocy materialnej, tj. stypendium, zasitku losowego, zapomogi iinnych form na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

16) odwotywac¢ si¢ do Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich kwestiach spornych na terenie szkoty,
17) dokonywac¢ wyboru zajeé fakultatywnych, kot zainteresowan oraz innych form zaje¢é pozalekeyjnych,

18) by¢ zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami
i zasadami oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw a takze oceniania zachowania,

19) by¢ zapoznanym z przewidywanymi dla niego ocenami koncoworocznymi w trybie iformie okre$lonych
w WSO niniejszego statutu.

§ 32. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowiazkow ucznia,
3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly,

4) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziata¢ przejawom przemocy,
brutalnos$ci, zarozumialstwa, zapobiega¢ plotkarstwu i lizusostwu,

5) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury,

6) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéow, nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow,

7) nosi¢ na terenie szkoty czyste obuwie, zas w sali gimnastycznej- obuwie sportowe,
8) szanowac i chroni¢ mienie spoteczne, dbac o tad i estetykg w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

9) przestrzega¢ wlasciwego uzywania sprzetu, pomocy naukowych, materiatdéw inarzedzi szkolnych, po
skonczonej lekcji pozostawic salg, sprzet, urzadzenia w nalezytym porzadku,

10) bra¢ udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
11) przestrzega¢ wszystkich zarzadzen wydanych przez dyrektora szkoty,
12) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komdrkowych w trakcie zaje¢ lekcyjnych

§ 33. 1. Nagrody i wyrdznienia stosowane sa przede wszystkim wobec tych uczniow, ktorzy osiagaja dobre
wyniki w nauce, a jednocze$nie sa aktywni spolecznie. Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymac
nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwala wychowawcy klasy,

b) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy,

c¢) pochwata dyrektora szkoly wobec spolecznosci szkolnej,
d) dyplom uznania,

e) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow,

f) nagroda rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty, za lekcewazenie nauki iinnych obowiazkéw szkolnych, za
postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow, chuliganstwo- uczen moze by¢ ukarany:
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a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,
¢) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow,
d) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole,
e) skresleniem z listy uczniow,
3. Kara powinna by¢ adekwatna w stosunku do popelnionego czynu.
4. Wymierzenie kary nastgpuje niezaleznie od wyroku sadu i orzeczenia kolegium
ds. wykroczen.

5. W przypadku kary okreslonej wust.2a) uczniowi przyshuguje odwotanie do dyrektora szkoly, aw
przypadkach 2b)-2g) uczniowi przystuguje prawo do odwotania w formie pisemnej do organu wyzszego stopnia
(Kuratora O$wiaty w Biatymstoku) w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji

- w trybie okreslonym w kodeksie postgpowania administracyjnego (art. 129 1 130 k.p.a).

6. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kar, jesli uzyska on porgczenie wychowawcy,
innego nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy. Skreslenie
z listy ucznidw moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

a) notoryczne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia (po przekroczeniu 40 godz. lekcyjnych
w okresie),

b) picie alkoholu na terenie szkoty i w miejscach publicznych,
¢) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow,
d) naruszenie norm zycia spotecznego okreslonych prawem, tak na terenie szkoly, jak i poza nia

e) dalszego naruszenia obowiazujacych ustalen zawartych w statucie mimo wczesniej stosowanych kar (upomnien
1 nagan)

8. W sytuacjach wyjatkowych (dla zabezpieczenia majatku narodowego przed cigzkimi stratami, ze wzgledu
na istotny interes spoleczny, ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes szkoty lub gdy jest to niezbedne z uwagi na
ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego) decyzji w sprawie skreslenia zlisty uczniow mozna nadaé rygor
natychmiastowej wykonalnosci. W takim przypadku uczen jest zobowiazany do zaprzestania uczgszczania do
szkoty z dniem dorgczenia decyzji. Tryb odwotania od powyzszej decyzji do organu wyzszego stopnia (Kuratora
Oswiaty w Bialymstoku) okreslaja szczegdtowe przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego (art.135 k.p.a.).

9. Uczniom szkoty przystuguja wszystkie prawa okreslone w § 31 niniejszego statutu niezaleznie od
wypelniania czy nie wypetniania przez nich obowiazkow wymienionych w § 32.

10. W przypadku naruszenia praw ucznia, z uwzglednieniem w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji
Praw Dziecka, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi.

11. Skargg uczen sktada w formie pisemnej do Dyrektora Technikum.

12. Dyrektor Technikum przed wydaniem decyzji, zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady
Pedagogiczne;.

13. Dyrektor Technikum powinien zatatwiaé skarge bez zbednej zwtloki, nie pozniej jednak niz w ciagu
miesiaca.

14. O sposobie zatatwiania skargi zawiadamia skarzacego Dyrektor Technikum.

15. W przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia uznana zostala za bezzasadna a jej bezzasadnosc¢
wykorzystano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci Dyrektor
do jej rozpatrzenia moze w odpowiedzi na tg skarge podtrzymac poprzednie stanowisko.

16. Jezeli Dyrektor Technikum po otrzymaniu skargi stwierdza, ze nie jest organem kompetentnym do jej
rozpatrzenia obowiazany jest niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, przekaza¢ ja wilasciwemu
organowi, zawiadamiajac rownoczesnie o tym skarzacego wskazujac mu wtasciwy organ.
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17. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z wydana decyzja przyshuguje im prawo do
odwolania sig od tej decyzji do Dyrektora Technikum w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

18. Przedstawicielami 1irzecznikami milodziezy sa organizacje mlodziezowe, zarzad samorzadu
uczniowskiego, komitet rodzicielski oraz wychowawca klasy.

§ 34. Uczen, ktory zakwalifikowal si¢ do olimpiady lub konkursu przedmiotowego, moze by¢ zwolniony, na
swoja prosbe, zzaje¢ lekcyjnych na okres jednego tygodnia w przypadku zawodéw szczebla wojewddzkiego
(okrggowego) ina okres dwoch tygodni w przypadku zawoddéw centralnych w celu przygotowania si¢ do
zawodow.

§ 36. 1. Uczen konczy technikum 4-letnie, jezeli otrzymat ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych
okreslonych planem nauczania stopnie co najmniej dopuszczajace.

2. Absolwent Technikum moze przystapi¢ do egzaminu dojrzato$ci na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Absolwent Technikum zdaje egzamin zawodowy przeprowadzony przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna
wg odrgbnych przepisow.

ZASADY PRZYJEC DO TECHNIKUM

§ 37. 1. W toku postepowania kwalifikacyjnego szkolna komisja rekrutacyjna (zwana w dalszej czegsci tego
rozdziatu ,,komisja”) bierze pod uwagg:

a) wyniki egzaminow gimnazjalnych ustalone przez OKE- tacznie maksymalnie 100 punktéw, z tego za egzamin
z przedmiotdéw humanistycznych maksymalnie 50 punktéw oraz za egzamin z przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych maksymalnie 50 punktow,

b) wyniki nauczania iinne osiagnigcia kandydata uwzglednione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum- lacznie
maksymalnie 100 punktow.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych stopnia wojewodzkiego oraz centralnego przyjmowani sa do liceum
poza postgpowaniem kwalifikacyjnym i otrzymuja 200 punktow.

§ 38. 1. Wyniki nauczania kandydata uwzglednione w toku postgpowania kwalifikacyjnego obejmuja oceny
uzyskane na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum z czterech nastepujacych przedmiotow:

a) jezyk polski- dla wszystkich kierunkow,
b) trzy przedmioty wybrane przez kandydata sposrod nastepujacych:
- jezyk obcy
- historia
- matematyka
- biologia
- geografia
- chemia
- fizyka

2. Oceny uzyskane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum zprzedmiotow wymienionych w punkcie
1 punktowane sa nastgpujaco:

- celujacy- 15 punktow

- bardzo dobry- 13 punktow
- dobry- 10 punktow

- dostateczny- 6 punktow

- dopuszczajacy- 0 punktow

3. Lacznie za tg cze$¢ postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie 60 punktow.
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§ 39. 1. Osiagnigcia kandydata wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum punktowane sa
nastgpujaco:

a) uzyskanie tytutu finalisty konkursu przedmiotowego- 15 punktow
b) uzyskanie $wiadectwa z wyr6znieniem- 15 punktow

c¢) uzyskanie znaczacych osiagnig¢ (trzy pierwsze miejsca lub wyrdznienie) w innych konkursach i zawodach
sportowych (m.in. KANGUR):

- na szczeblu centralnym- 10 punktow
- na szczeblu okrggowym- 8 punktow
- na szczeblu wojewodzkim- 6 punktow
- na szczeblu powiatowym- 4 punkty
2. Lacznie za tg czg$¢ postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie 40 punktow.

§ 40. 1. Minimalna liczba punktéw, z ktoéra kandydat moze ubiega¢ si¢ o przyjecie do Technikum, zostanie
okreslona przez komisj¢ w danym roku szkolnym.

2. Kandydaci do Technikum sktadaja podania o przyjgcie do szkoly wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku
nr 2 do niniejszego statutu.

§ 41. 1. O przyjeciu kandydata do Technikum decyduje taczna liczba punktéw zdobytych w toku postgpowania
kwalifikacyjnego.

2. Do poszczegolnych klas w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa ci kandydaci z najwyzsza liczba punktow,
ktorzy wskazali dany kierunek nauczania jako pierwszy.

3. W przypadku braku miejsc w klasie o wybranym przez kandydata kierunku komisja rekrutacyjna proponuje
mu najpierw przyjecie do klasy o kierunku wskazanym jako drugi, a w dalszej kolejnosci — do klasy, w ktorej
pozostaty wolne miejsca.

§ 42. Protokoét z postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ wedlug wzoru okre$lonego w zataczniku nr
3 niniejszego statutu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 44. 1. Technikum uzywa pieczgci nagtowkowe;j:
Technikum w Sejnach
16-500 Sejny, ul. Lakowa 1

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkolny objety jest
nadzorem kamer.

§ 45. 1. Prawo dokonywania zmian w niniejszym statucie przystuguje Radzie Pedagogicznej na wniosek jej
cztonkéw, samorzadu uczniowskiego lub Rady Rodzicow. Kazda zmiana musi by¢ zaakceptowana przez Dyrektora
Technikum i przyjgta przez Radg Pedagogiczna zwykta wigkszo$cia glosow w obecnos$ci, co najmniej polowy jej
cztonkow.

2. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji- stosownie do zmian w obowiazujacych przepisach.
3. Zmiany w statucie Technikum wprowadza uchwata Rada Pedagogiczna.

§ 46. W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych, decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna
zwykla wigkszoscia gltosow.

§ 47. Zalaczniki do statutu sa jego czgscia:
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania

2. Wzo6r podania do technikum
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3. Wz6r protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjne;j.
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Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 2

WEWNATRZSZKOLNY

SYSTEM OCENIANIA
TECHNIKUM

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

I. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja informacje uczniom oraz ich rodzicom
(prawnym opiekunom) o:

- wymaganiach edukacyjnych, sposobach zasadach oceniania;
- sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

- mozliwosci wgladu do dokumentacji poszczegolnych nauczycieli (plany wynikowe i PSO z poszczegdlnych
przedmiotéw) i wymagania edukacyjne.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) opiekunéw mozliwosciach zapoznania si¢ z dokumentami zawierajacymi wymagania edukacyjne,
sposoby, zasady oceniania osiagnigc.

3. Zapoznanie si¢ zwyze] wymienionymi zasadami rodzice potwierdzaja podpisem w dokumentacji
wychowawcy klasy. Wymagania edukacyjne w formie planow wynikowych oraz sposoby izasady oceniania
uczniow (PSO) dostepne sa w bibliotece szkolnej oraz w dokumentacji poszczegélnych nauczycieli.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualnego.

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

I1. Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
c¢) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
e) godne, kulturalne zachowanie sig¢ w szkole i poza nia;
f) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna oceng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
* WZOrowe
- bardzo dobre
- dobre
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- poprawne
- nieodpowiednie
* naganne
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 15.8 1 9 Rozporzadzenie MEN
z 30 kwietnia 2007 roku.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

7. KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA DLA UCZNIOW TECHNIKUM
OCENA WZOROWA
a) Uczen w sposob wzorowy traktuje obowiazki szkolne:
- jest punktualny, zdyscyplinowany,
- aktywnie uczestniczy w zajgciach dydaktycznych,
b) Jego postawa etyczna jest nienaganna a kultura osobista- wysoka:
- dba o kulture jezyka, estetyke ubioru, wygladu,
- jest uczynny, stuzy swoja pomoca stabszym uczniom,
- szanuje mienie szkoty, przeciwdziala niszczeniu mienia szkoty,
- przeciwstawia si¢ brutalnosci i wulgarnosci,
- dba o bezpieczenstwo wilasne i innych 0sob;
- jest tolerancyjny wobec pogladow i przekonan innych osob;
- okazuje szacunek nauczycielom, oraz pracownikom szkoly w szkole i poza nia,
- nosi odpowiedni stroj podczas uroczystosci szkolnych,
- dba o czysto$¢ jezyka i poprawne wystawianie sig,
- nie pali tytoniu.
¢) Ma osiagnigcia na forum klasy, szkoly i poza nia:
- angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
- angazuje si¢ w zycie klasy,
- uzyskuje znaczace wyniki w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.
OCENA BARDZO DOBRA
a) Uczen w sposob odpowiedzialny traktuje obowiazki szkolne:
- usprawiedliwia w terminie wszystkie niecobecnosci,
- wypelia obowiazki powierzone mu przez nauczycieli i kolegow,
- dba o tradycje szkoty i broni jej honoru.
b) Jego postawa etyczna i kultura osobista nie budza zastrzezen:

- jest odpowiedzialny, nie niszczy mienia szkoty i przeciwstawia si¢ marnotrawstwu i niszczeniu dobra szkoty
przez innych,
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- jest kulturalny i okazuje szacunek innym osobom,
- nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykow,
- godnie reprezentuje szkole.
c¢) Ma osiagnigcia na forum klasy, szkoly i poza nia:
- angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
OCENA DOBRA
a) Stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych nie budzi zastrzezen:
- uczestniczy aktywnie w procesie lekcyjnym,
- nie spoznia si¢ na lekcje,
- nie przeszkadza w lekc;ji,
- W sposob zadawalajacy wypelnia obowiazki powierzone mu przez klasg i nauczycieli,
b) Jego postawa etyczna i kultura osobista nie budza wigkszych zastrzezen:
- udziela pomocy stabszym, nie dziata na szkodg innych,
- okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom w szkole i poza nia,
- reaguje w wystarczajacym stopniu na uwagi wychowawcy i nauczycieli dotyczace jego zachowania.
¢) Ma osiagnigcia na forum klasy, szkoty i poza nia:
- czasami angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
- w sposob zadawalajacy wypelnia obowiazki powierzone mu przez klasg i nauczycieli,
- dba o poprawne wystawianie sig.
OCENA POPRAWNA
a) Stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych budzi pewne zastrzezenia:
- bywa czgsto nieprzygotowany na lekcji,
- nie rozwija swoich zainteresowan,
- naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,
- wykorzystuje czas przeznaczony na nauke
b) Jego postawa etyczna i kultura osobista budza pewne zastrzezenia:
- zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie podczas lekcji, przerw i poza szkota,
- reaguje na uwagi wychowawcy i nauczycieli dotyczace jego zachowania,
- zdarza mu sig nie okazywac szacunku i tolerancji innym osobom,
- wykazuje niedbatos¢ w stosunku do rzeczy wlasnych i otoczenia,
nie dba o poprawne wystawianie sig.
¢) Nie posiada osiagnig¢ na forum klasy, szkoty i poza nia:
- nie angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
OCENA NIEODPOWIEDNIA
a) Stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych budzi powazne zastrzezenia:
- lekcewazy obowiazki szkolne,
- nie wykazuje checi poprawy,
- uchyla sig od zarzadzen dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,

- notorycznie opuszcza zajecia szkolne i ich nie usprawiedliwia,
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b) Postawa etyczna i kultura osobista ucznia budza powazne zastrzezenia:
- w sposob niekulturalny odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
- narusza normy wspoélzycia spotecznego,
- nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
c¢) Uczen nie posiada osiagnigc¢ na forum klasy, szkoty i poza nia.
OCENA NAGANNA
a) Uczen w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne:
- nagminnie uchyla si¢ od decyzji Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej i pracownikow szkoty,
- ignoruje wewnatrzszkolne regulaminy,
- dopuszcza si¢ czyndw zabronionych prawem,
b) Jego postawa etyczna i kultura osobista budza powazne zastrzezenia:
- stosuje przemoc naruszajac w sposob razacy zdrowie fizyczne lub psychiczne innych oséb,
- narusza w sposob razacy prawa i normy wspoélzycia spotecznego,
- nie podejmuje zadnych prob poprawy w zakresie kultury osobistej i postawy wobec innych,
- lekcewazaco odnosi si¢ do 0s6b dorostych i rowiesnikow,
niszczy mienie spoteczne.
¢) Nie ma osiagni¢¢ na forum klasy, szkoty i poza nia:
- nie wlacza si¢ do zadnych prac na terenie szkoly,
- nie angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
- przynosi ujmeg szkole.
8. Tryb ustalania oceny zachowania :

1) Wychowaweca klasy najp6zniej na tydzien przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej
przedstawia propozycj¢ przewidywanej oceny zachowania ustalong zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

a) ustalenie propozycji ocen na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy,
b) przedstawienie propozycji ocen zachowania w formie pisemnej radzie pedagogiczne;j,

¢) =zapoznanie si¢ z propozycjami nauczyciele potwierdzaja podpisem, ewentualne uwagi zglaszane sa
wychowawcy,

d) po uwzglednieniu opinii nauczycieli wychowaweca ustala oceng zachowania.

2) Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna, gdy zostala wystawiona zgodnie z trybem
ustalania oceny zachowania.

11. Tryb odwolania od oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zltozy¢ pisemny wniosek wraz zuzasadnieniem do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje w terminie 7 dni od
ztozenia wniosku komisjg, ktora: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.
4) rodzicoéw prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

IIL. Tryb, zasady i formy ustalania ocen biezacych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Zasady oceniania biezacego.

Skala ocen biezacych i Srdédrocznych funkcjonujaca w szkole

Pelna nazwa | Stosowane Symbol

stopnia skroty cvfrowy
Celujacy Cel 6

Bardzo dobry |Bdb

Dobry Db

Dostateczny Dst

Dopuszczajacy |Dop.
Niedostateczny | Ndst

— N W |~ |

2. Ocenianie biezace odbywa si¢ wg skali ocen 1,2,3,4,5,6
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych symboli plus (+) i minus (-)
3. Przewiduje sig, Ze uczen moze otrzymac biezace oceny czastkowe za:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace domowe,
c) sprawdziany i prace klasowe, kartkowki,
d) aktywny udziat w procesie lekcyjnym,
e) prace dlugoterminowe,
f) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych),
g) pracg¢ w grupie.

4. Sprawdziany wiadomos$ci (prace klasowe) musza by¢ zapowiadane, co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, z podaniem zakresu materialu. Moga by¢ poprzedzone powtdrzeniem.

5. Przy planowaniu prac klasowych nalezy wzia¢ pod uwagg ich ilos¢:
a) nie wigcej niz jedna praca klasowa w ciagu dnia,

b) nie wigcej niz trzy prace klasowe w ciagu tygodnia.
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6. Oceniong pracg¢ pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania (z
wylaczeniem dni wolnych od pracy). W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych na czas nieobecno$ci nauczyciela.

7. Ustala si¢ oceny z prac pisemnych wg nastgpujacej skali procentowe;j

Dla uczniow Technikum

100-99%- 6

98-90%- 5

89-71%- 4

70-51%- 3
2
1

50-41%-
40-0%-

8. Sposoby poprawiania ocen edukacyjnych

a) Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania ocen niedostatecznych zprac klasowych, w terminie
nie dluzszym niz 2 tygodnie od oddania prac. W przypadku nicobecno$ci na pracy klasowej, uczen zobowiazany
jest zaliczy¢ ja w formie pisemnej w ciagu 2 tygodni. Przy wystawianiu oceny semestralnej (rocznej) sa brane
pod uwage obie oceny.

b) Uczen, ktory uzyskat z zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczna za I semestr, powinien uzupetni¢ poziom
wiedzy 1 umiejetno$ci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu, najp6zniej do konca
marca. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota stwarza uczniowi szanse¢
uzupetnienia brakéw poprzez rozlozenie np. partii materialu z danego przedmiotu na czesci, ktore uczen musi
zaliczy¢ w uzgodnionym z nauczycielem terminie. W klasyfikacji rocznej bierze si¢ pod uwage osiagnigcia
ucznia z catego roku szkolnego.

¢) Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej moze kontynuowaé nauke w II pdétroczu. Powinien jednak
zaliczy¢ I polrocze na warunkach okre§lonych w pkt. 2

9. Klasyfikacje¢ $rodroczna przeprowadza sig raz w ciagu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu przed
rozpoczeciem ferii zimowych w klasach I - III, natomiast w trzecim tygodniu grudnia w klasach IV.

10. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii letnich w kl. I-III
technikum natomiast w kl. IV w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

12. Uczen niesklasyfikowany ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
Tryb ustalania ocen Srédrocznych i rocznych z zaje¢¢ edukacyjnych.

1) Ocena s$rédroczna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciagu catego
semestru. W pierwszej kolejnosci brane sa pod uwage oceny zprac kontrolnych, zapisane w dzienniku
lekcyjnym czerwonym atramentem, w dalszej- oceny z odpowiedzi ustnych i kartkowek. Pozostale oceny
peia funkcje wspomagajaca.

2) Ocena roczna wystawiana jest na podstawie oceny $rodrocznej i ocen czastkowych uzyskanych w ciagu II
semestru.

3) Srédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.

IV. ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:
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a) uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

b) uczen nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci pod warunkiem, ze rada pedagogiczna
wyrazi zgodg,

¢) uczen realizujacy indywidualny tok nauki,
d) uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

2. Niesklasyfikowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemny wniosek do dyrekcji
szkoty, nie p6zniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, z prosba o wyrazenie
zgody na egzamin klasyfikacyjny.

3. Dzien po posiedzeniu rady pedagogicznej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
informacj¢ o decyzji rady pedagogicznej w sprawie mozliwosci przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej; egzamin klasyfikacyjny z informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

a) egzamin pisemny trwa 45-90 min.
b) egzamin ustny trwa do 30 min.
¢) miedzy egzaminem pisemnym i ustnym jest przerwa ok. 10 minut.

6. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1 a,b,c przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator w porozumieniu z wyznaczonym przez dyrektora
szkoty nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w pkt.1 d, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy,
¢) nauczyciel pokrewnego lub tego samego przedmiotu.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli bioracych udzial w egzaminie,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Przyjmuje sig, ze uczen zdal egzamin klasyfikacyjny jezeli przynajmniej zjednej czgsci (pisemnej lub
ustnej) uzyskat oceng pozytywna.

Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego wystawia si¢ jako $rednia arytmetyczna zaokraglona w dot, z ocen
uzyskanych z obu czgséci egzaminu.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.12.
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12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (
$rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
w przypadku, gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ I potrocza (roku szkolnego).

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
przez dyrektora terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

V. TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY EDUKACYJNEJ

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, maja
prawo ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno- wychowawczych. W przypadku niewskazania we wniosku konkretnych nieprawidlowosci dyrektor
ma prawo odrzuci¢ wniosek.

2. Jezeli dyrektor stwierdzi, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, ustala w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
termin sprawdzianu. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. Sprawdzian sktada si¢ z czgSci pisemnej, ktéra trwa 45-90 minut oraz ustnej, ktora trwa nie dtuzej niz
30 minut, z wyjatkiem technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie wymagana jest
forma wykonania zadania praktycznego.

4. Dyrektor powotuje komisjeg, w sktad ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4b moze by¢ zwolniony z udziatu komisji na wtasna prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
b) termin egzaminu sprawdzajacego,
c¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalanie ocen ze sprawdzianu:

Jezeli uczen otrzymat z obu czgéci sprawdzianu wyzsza oceng niz ustalona w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) wowczas komisja ustala ostateczna oceng klasyfikacyjna, na podstawie wynikow sprawdzianu.
Ostateczna oceng klasyfikacji rocznej (semestralnej) ustala si¢ jako $rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych
z obu czgséci egzaminu.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

VI. ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH
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1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna zjednych lub
dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej, ktora trwa 45-90 minut oraz czg$ci ustnej, ktora trwa
nie dluzej niz 30 minut z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego, fizycznego ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Zestawy pytan do pierwszej idrugiej czgSci egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
a nastgpnie zatwierdza je dyrektor szkoty. Pytania powinny by¢ opracowane w sposob uwzgledniajacy kryteria na
poszczegdlne oceny, tj. w skali od 1 do 6.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4b moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na wtasna prosbg lub
innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne powinny zawieraC treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien trudnosci pytan odpowiada kryteriom na oceny od
dopuszczajacej do celujace;.

8. Przyjmuje sig, ze uczen zdal egzamin poprawkowy jezeli z jednej czgSci (pisemnej lub ustnej) uzyskatl oceng
pozytywna. Oceny z egzaminu poprawkowego wystawiane sa jako $rednia arytmetyczna, zaokraglona w dot,
z ocen uzyskanych z obu cze$ci egzaminu.

9. Ocena uzyskana przez ucznia na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i liceum, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego zjednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te dodatkowe zajgcia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

VII. WARUNKI ISPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM (PRAWNYM OPIEKUNOM)
INFORMACJI O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE

1. Wychowawcy klas sa zobowiazani najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowaé rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegdlnych przedmiotow
i proponowanej ocenie zachowania na koniec roku.

Wychowawca przekazuje taka informacj¢ rodzicom w formie pisemnej za posrednictwem ucznia.

2. Wychowawcy klas sa zobowiazani najp6zniej na 1 miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poinformowac¢ w formie pisemnej rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

3. Wychowawcy klas przekazuja rodzicom informacje o postgpach w nauce izachowaniu ucznidéw na
zebraniach z rodzicami. W roku szkolnym odbywaja si¢ co najmniej 3 takie zebrania.

4. Wychowawcy klas moga przekazywaé informacje o postgpach itrudnosciach ucznia w nauce droga
telefoniczna w zaleznosci od potrzeb.

Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) a takze ucznia, nauczyciel uzasadnia ustalona oceng czastkowa
oraz udostgpnia ocenione prace pisemne ucznia.
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VIII FORMY POMOCY UCZNIOM Z TRUDNOSCIAMI SZKOLNYMI

1. W przypadku trudno$ci zprzyswojeniem materialu programowego spowodowanych choroba lub
zaleglosciami z poprzednich etapdéw ksztalcenia uczen ma prawo do dodatkowej pomocy w terminach
uzgodnionych z nauczycielem. Warunkiem udzielenia pomocy jest obecno$¢ na zajgciach programowych lub
usprawiedliwiona nieobecnosc.

2. Wychowawca zapoznaje nauczycieli z opiniami oraz orzeczeniami wydanymi uczniom przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna.

3. Nauczyciele zobowiazani sa do uwzglednienia zalecen okreslonych w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej przy formutowaniu wymagan.

4. Dyrektor szkoly, do ktdrej uczgszcza uczen majacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

IX Ewaluacja WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania bedzie poddawany ewaluacji w celu:
a) podnoszenia jakosci oceniania w szkole;
b) doskonalenia dokumentu.
2. Ewaluacja bgdzie prowadzona na koniec catego etapu ksztatcenia.

3. Zmiany w WSO moze wprowadza¢ rada pedagogiczna po przeprowadzeniu procesu ewaluacji.
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Zalacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 2

Podanie o przyjecie do szkoty

Prosze o przyjecie mnie do klasy piervszej
Technilcum w Sejnach
| Dane o uczniu

1. Imiei nazwisko.......

2. AOF 2 S ZAMIESZI NI et ruerecieesceeesemcesere s eessvsssmer e ee e e ees s nn e e s e e e e s
3. Data i MIig)SCe U0 UZENMIA woceresscsere s snresssmssesesssmsseessnssms ses s sns s s e snssms sessmmsn s smmen s ssansessacs

4, Imienarodzicow ...

5. Nazwisko i imie sprawujgcego opieke .

T o I T .

[l Dane o rodzicach kandydata

1. Miejsce pracyi zawod 0jca vveeennae

2. Migjsce pracy i Zaw Ot METK oo e e e e s e s e

3. Adreszamieszkania, telefon. s
Il Pozostale informacje
Cheialbym kontynuowad nauke jezyka:

a) angielskiego 5O T+ - [+ 11 4 PO
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Jako drugi jezyk obey w poszczegdlnych oddzialach propoenujemy: jezyk rosyjski { kurs dla
poczathkujgcych lub kurs kontynuacyjny) oraz jezyk niemiecki (kurs dla peczatkujgcych lub

lurs kontynuacyjny) i jezyk francuski ( poziom podstawowsy)

/podpiskandydata/

Dyrekcja Gimnazjum ............

o T T O

jest uczennicg/uczniem klasy Il i uzyskal/a nastepujace oceny:

Przedmiot Oceny za l-szy semestr kl. [l

Zachowanie

Jezyk polski

Historia

Wiedza o spoleczenstwie

Sztuka {plastyka, muzyka)

Jezyk obheoy nowo zytny

Matematyka

Fizykai astronomia

Chemia

Biologia
Geografia

Technika

Informatyka

Wychowanie fizyczne

Religia/ Etyka

Stwierdza sie, ze:

1} Zestawienie ocen zostalo dokonane na pedstawie dziennika lekeyjnego
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/podpis wychowawcey klasy/ Apodpis dyrektora szkofy/

Wyraiam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w podaniu ucznia Szkoty dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z
ustawaz dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U,z 2002 r. Mr. 101, Poz. 926 zezm.)

/podpis kandydatai jego rodzicow lub prawnych opiekundwy/
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Zalacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 2

Sejny, dnia .......cccceeeeennnne
Protokot
z postepowania kwalifikacyjnego
Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej
Z dnia ....ooeevneeenennnne
Szkolna Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Lo
2 e
3 e
dokonata wdniu weryfikacji ztozonych dokumentow uczniow
4 [ TSR SUSTUSUPRN do poszczegélnych oddziatow /wg
oryginalow i kopii §wiadectw/.
Szkolna Komisja Rekrutacyjna zatwierdza wyniki rekrutacji na rok szkolny ...

0 et et et et e e ebe e eree e .
Wykaz imienny uczniéw przydzielonych do poszczegdlnych oddziatéw w zataczeniu.

Podpisy Szkolnej Komisji Rekrutacyijnej:
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