Informacja z wykorzystania funduszy państwowych 

w 2003r

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

Na realizację zadań ustawowych wykorzystano łącznie kwotę 217.361zł ( w tym koszty obsługi realizowanych zadań 4.475zł).

REHABILITACJA ZAWODOWA- 187.158zł

· Organizacja nowych stanowisko pracy dla osób niepełnosprawnych   

          100.000zł- podpisano 3 umowy, zatrudniono 2 osoby niepełnosprawne

· Zobowiązania dotyczące zwrotu kosztów wynagrodzeń i składek na   

          ubezpieczenia społeczne dla zatrudnionych osób niepełnosprawnych 83.130zł

· Zwrot kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne dla 

          zatrudnionych osób niepełnosprawnych na nowych stanowiskach pracy 912zł

· Szkolenia organizowane przez kierownika powiatowego urzędu pracy 

          3.116zł- podpisano 3 umowy przeszkolono 3 osoby niepełnosprawne ( kurs 

           komputerowy, kurs samochodowy, kurs palacza)

REHABILITACJA SPOŁECZNA- 25.728zł

· Turnusy rehabilitacyjne 8.541zł- łącznie dla 18 osób niepełnosprawnych w  

          tym:

               - 13 osób dorosłych- wypłacono 6.051zł

               - 5 dzieci- wypłacono 2.490zł

· Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

         ortopedyczne i środki pomocnicze- 17.187zł- łącznie dla 35 osób 

          niepełnosprawnych w tym:

               - 29 osób dorosłych- wypłacono 15.121zł

               - 6 dzieci- wypłacono 2.066zł

Fundusz Pracy

Wydatki funduszu- 4.389.100zł

	1
	
	Formy obligatoryjne
	-
	3.625.100zł

	
	-
	zasiłki dla bezrobotnych
	-
	2.196.300zł

	
	-
	zasiłki przedemerytalne
	-
	571.800zł

	
	-
	świadczenia  przedemerytalne
	-
	137.300zł

	
	-
	składki na ubezpieczenie społeczne od zasiłków
	-
	719.700zł

	
	
	
	
	

	2
	
	Formy aktywne
	-
	703.800zł

	
	-
	szkolenia
	-
	14.300zł

	
	-
	prace interwencyjne
	-
	268.700zł

	
	-
	roboty publiczne
	-
	66.500zł

	
	-
	pożyczki
	-
	85.000zł

	
	-
	aktywizacja zawodowa absolwentów
	-
	249.300zł

	
	-
	przygotowanie zawodowe młodocianych OHP
	-
	20.000zł

	
	
	
	
	

	3
	
	Pozostałe wydatki
	-
	60.200zł

	
	-
	koszty opłat pocztowych, prowizji
	-
	12.700zł

	
	-
	rozwój systemu informatycznego i klub pracy
	-
	47.500zł
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