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Nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego

zalgeznik nr 2

Sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez

jednostke samorzadu terytorialnego

Nazwa wojewodztwa | _podlaskie Adresat:
Nazwa powiatu sejnenski 3 Regionalna Izba Obrachunkowa
szl WK PK GK GT w Biatymstoku
kod TERYT 20 09 00 0
od dnia 1 stycznia od dnia 1 wrzesnia do dnia 31
do dnia 31 sierpnia (B1) grudnia (B2) -
Kwota bazowa
Rok podlegajacy analizie: 2012 (zgodnie z ustawa budzetowg na 2 618,10 2717,59
) rok podlegajacy analizie)
Tabela Nr 1
Srednioroczna liczba etatow
i ustalana dla okresow Suma iloczynéw Sredniorocznej
Wskazniki Srednie wynagrodzenie obowigzywania ESpen T, Wydatki poniesione w roku
Stopnie okreslone w poszczegolnych kwot Wysagradzen, o kiorych mowa na wynagrodzenia w L
. w art. 30 ust. 3 Karty . Kwota réznicy
Lp. awansu art. 30 ust. 3 od dnia od dnia . sktadnikach wskazanuch w
auiodoweo Karty | -l i i Nauczyciela, ustalonych dla art. 30 ust.1 Karty
W 1 mw.n.N:_m do | 1 wrzesnia do od dnia od dnia okreséw obowigzywania iy ciols
nia w.,_ dnia 31 A.mEnNJ_m ao. 1 wrzesnia an poszezegélnych kwot bazowych Yy
sierpnia grudnia dnia 31 sierpnia| dnia 31 grudnia
(kal. 3 x B1) (kol. 4 x B2) 8x(kol. 4x kol.6)+4x(kol.5xkal.7) (kol. 9 - kol. 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 |stazysta 100% 2618,10| 271789 0,88 0,67 - 25714,57 23 685,45 -2 029,12
2 |kontraktowy M1% 2 906,09 3 016,52 9,02 7,72 302 853,59| 298 610,95 -4 242,64

3 |mianowany _ 144% 3770,06 3 913,33 18,89 16,13 822 219,52 769 192,62 - -53 026,90

4 |dyplomowany 184% 4 817,30 5 000,37 32,74 31,69 1895 594,12 1920 304,25| . 24 710,13
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Analiza wydatkdw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli
Obliczenie jednorazowego dodatku uzupetniajacego

Arkusz zbiorczy poréwnania i prezentacji'danych

Nauczyciele na wszystkich stopniach awansu zawodowego

grupa awansu zawodowego

stazysci kontraktowi mianowani dyplomowani Razem

L. p. Nazwa obliczanej wartosci [z4.] [z4] [z.] [z1] [z4]
1|Srednie (miesieczne) wydatki faktycznie poniesione na wynagrodzenia 1973,79 24 884,25 64 099,39 160 025,35
2[Roczne wydatki faktycznie poniesione na wynagrodzenia 23 685,45 298 610,95 769 192,62 1520 304,25 3011793,28
3|Suma srednich (miesiecznych) wynagrodzen zasadniczych (faktycznych) 1 785,59 19 127,90 46 124,24 98 365,61
4|Suma rocznych wynagrodzen zasadniczych (faktycznych) 21427,12 229 534,82 553 490,90 1180 387,27 1984 840,12
5|Srednioroczna liczba nauczycieli 0,88/0,67 9,02/7,72 18,89/16,13 32,74/31,69
6|Tloczyn Srednioroczn. liczby nauczycieli i Sredniej wynagrodzen (art. 30 ust. 3) - Sr. mies. 2 142,88 25 237,80 68 518,29 157 966,18 :
7|Xloczyn srednioroczn. liczby nauczycieli i Sredniej wynagrodzeri (art. 30 ust. 3) - rq 25 714,57 302 853,59 822 219,52 1 895594,12 3 046 381,79
8[Raznica (1-6) - sr. miesieczna -169,09 -353,55 -4 418,91 2 059,18
9|Réznica (2-7) - rozzna -2029,11 -4 242,64 -53 026,90 24 710,14

Wykres 01. Roczna roznica migdzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia a iloczynem $redniorocznej liczny zatrudnionych nauczycieli i $redniej wynagrodzen w rozumieniu art. 30 ust. 3 ustawy KN

Wykres 02.

Srednia miesieczna réznica migdzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia a lloczynem $redniorocznej liczny zatrudnionych nauczycieli i Sredniz wynagrodzen w rozumieniu art. 30 ust. 3 ustawy KN
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30 000,00

20 000,00

10 000,00

0,00

-10 000,00

-20 000,00

-30 000,00

-40 000,00

-50 000,00

60 000,00 PR — ——— =
stazysci kontraktowi mianowani dyplomowani

[z}.] -2 029,11 -4 242,64 -53 026,90 24 710,14




POWINpRRSTHENS KT Powiat Sejnenski
. Data: 23-01-2013 _

Analiza wydatkow poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli
Obliczenie jednorazowego dodatku uzupetniajacego

Arkusz zbiorczy poréwnania i prezentacji danych

Nauczyciele na wszystkich stopniach awansu zawodowego

Wykres 02. Srednia miesieczna réznica miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia
a iloczynem sredniorocznej liczny zatrudnionych nauczycieli i $redniej wynagrodzen w rozumieniu art. 30 ust. 3 ustawy KN

3 000,00

2 000,00

1 000,00

0,00

-1 000,00

-2 000,00 +————

-3000,00

-4 000,00

-5 000,00

stazysci kontraktowi mianowani dyplomowani

[z}.] -169,09 -353,55 -4 418,91 ] 2 059,18




TYULvva S .|

FOWIGL SEJNENSKI

N S
QI T0aHISK]

23-01-2013

™ Hie)

_ \

Analiza wydatkow poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli
Obliczenie jednorazowego dodatku uzupetniajacego

Arkusz poréwnania danych dla poszczegéinych podmiotéw pozyskania danych
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Wydatki faktycznie poniesione na wynagrodzenia w
grupie awansu zawodowego
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wynagrodzenia w grupie awansu zawodowego

Réznica dla grupy awansu zawodowego

stazysci

kontraktowi

mianowani

dyplomowani

stazysci

kontraktowi

mianowani

dyplomowani

stazysci

kontraktowi

mianowani

dyplomowani

2]

[z4]

[z]

2]

2]

[zt]

[zt]

[zt.]

(1]

[zt]

[z

(2]

1

2

3

4

5

6

Z

8

9

10

11

12

13

pO1

228 639,80

233 388,75

-4 748,95

p02

23 685,45

214 991,95

645 286,22

1262 846,89

25 714,57

214 910,91

677 681,07

1202 710,82

-2 029,11

81,04

-32 394,85

60 136,07

p03

83 619,00

123 906,40

428 817,56

87 942,69

144 538,45

459 494,55

-4 323,69

-20 632,05

-30 676,99

p04

p05

p06

p07

p08

p09

p10

p11

pi2

p13

pl4

p15

p16

p17

p18

p18

p20

p21

p22

p23

p24

p25

p26

p27

p28

p29

p30

p31

p32

p33

[Razem

|| 23685,45]

298 610,95]

769 192,62| 1920 304,25] |

25 714,57]

302 853,59]

822 219,52 1895 594,12] |

-2 029,11]

-4 242 64]

-53 026,90|

24 710,14]




Srednioroczna struktura zatrudnienia w grupie awansu zawodowego z

uwzglednieniem okresow obowigzywania kwot bazowych
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Analiza uzyskania wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sejnenski w 2012 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 3 - ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) S$rednie
wynagrodzenie nauczycieli stanowi:

- nauczyciel stazysta — 100 %,

- nauczyciel kontraktowy — 111 %,

- nauczyciel mianowany — 144 %,

- nauczyciel dyplomowany — 184 % ; kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;j.

Kwota bazowa od 01.01.2012 r. do 31.08.2012 r. wyniosia 2.618,10 zi
natomiast wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym byla
nastepujaca:

- nauczyciel stazysta; 2.182 zk do 100 % kwoty bazowej, ktora wynosita
2.618,10 zl nalezato dotozy¢ 436,10 zi,

- nauczyciel kontraktowy; 2.246 zt do 111 % kwoty bazowej, ktora wynosila
2.906,09 zt nalezato dotozy¢ 660,09 zi,

- nauczyciel mianowany; 2.550 zl do 144 % kwoty bazowej, ktéra wynosita
3.770,06 zl nalezato dotozy¢ 1.220,06 zi,

- nauczyciel dyplomowany; 2.995 zt do 184 % kwoty bazowej, ktdéra wynosita
4.817,30 z1 nalezato dotozy¢ 1.822,30 zi.

Kwota bazowa od 01.09.2012 r. do 31.12.2012 r. wynosila 2.717,59 zi
natomiast wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym byla
nastepujaca:

- nauczyciel stazysta; 2.265 z1  do 100 % kwoty bazowej, ktéra wynosila
2.717,59 zl nalezato dotozy¢ 452,59 zl,

- nauczyciel kontraktowy; 2.331 zt do 111% kwoty bazowej, ktéra wynosita
3.016,52 zl nalezato dotozy¢ 685,52 zi,

- nauczyciel mianowany; 2.647 zi do 144 % kwoty bazowej, ktora wynosita
3.913,33 zl nalezato dotozy¢ 1.266,33 zi,

- nauczyciel dyplomowany; 3.109 zt do 184 % kwoty bazowej, ktéra wynosila
5.000,37 zt nalezato dotozy¢ 1.891,37 zi.



Do uzyskania przez nauczycieli srednich wynagrodzen samorzady zostaly
zobowigzane przez ustawg KN do okre§lenia w drodze regulaminu dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego
odpowiadatly, co najmniej $rednim wynagrodzeniom, o ktérych mowa w art. 30a
ustawy — Karta Nauczyciela. Nie oznacza to, ze kazdy nauczyciel na danym
stopniu awansu zawodowego powinien w ciggu roku osiagnaé wynagrodzenie
na poziomie sredniego wynagrodzenia obowiazujacego w jego grupie awansu
zawodowego. Wysokos¢ wynagrodzenia, zgodnie z art. 30 ust. 2 zrdéznicowana
jest zaleznie od stopnia awansu zawodowego, ale tez od posiadanych
kwalifikacji, wymiaru zaje¢, okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub
ucigzliwych warunkdéw pracy.

MozIliwos¢ osiagniecia srednich wynagrodzefi w poszczegdlnych grupach
awansu zawodowego powinna by¢ zapewniona przez dyrektora szkoly,
placowki poprzez przyznawanie dodatkéw wskazanych w regulaminie
wynagrodzen, przyznawanie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych
zastgpstw w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

Roczng roéznicg miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi na
wynagrodzenia w grupach awansu zawodowego nauczycieli w poszczegdlnych
szkotach i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w stosunku do $redniej
wynagrodzen w rozumieniu art. 30 - ustawy KN przedstawia ponizsza tabela:

Szkola — placowka Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

ZS0 w Sejnach -2.029,12 - 2.986,97 - 43.650,52 + 60.136,07

Poradnia P-P

w Sejnach - = - - 4.748,95

LO z LJIN

w Punsku - - 1.255,67 -9.376,38 - 30.676,99

Razem - 2.029,12 - 4.242,64 - 53.026,90 +24.710,13

Starostwo Powiatowe w Sejnach na wyréwnanie ptac dla nauczycieli
stazystow, kontraktowych 1 mianowanych, zeby zapewni¢ $rednie
wynagrodzenie w 2012 r. poniosto koszt w wysokosci - 59.298,66 zl.

Wedtug interpretacji Ministerstwa Edukacji Narodowej w Warszawie
srodki finansowe, ktére sg niezbedne na pokrycie $rednich wynagrodzen
nauczycieli zagwarantowane sa przez pafistwo w dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (art. 30 ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela).

Opracowata:




