Uchwała  Nr ………../12  (projekt)
Rady Powiatu Sejneńskiego

z dnia ………. 2012 r.
w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego,  zasad  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk  o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( Dz. U. tj. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 Nr 92, poz.753, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) oraz art. 42  ust. 7 pkt 1 i pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 698, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się dla szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Sejneński zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.
2. Przepisy poniższe stosuje się do nauczycieli szkół, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego             i spowodowany jest:
1) wcześniejszym zakończeniem zajęć w ostatnich klasach szkół ponadgimnazjalnych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć wynikający           z planów nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć (zwiększonego lub zmniejszonego), aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć, określonemu w art. 42 ust. 3 ustawy   z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Zasada rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego: 

· wyznaczyć liczbę tygodni nauczania w danym roku szkolnym

· liczba  tygodni cały rok szkolny   x  18 godz. tygodniowo = Z1

· liczba  tygodni  wrzesień - kwiecień   x  18 godz. tygodniowo = X1

· liczba  tygodni  maj - czerwiec   x  liczba wypracowanych zmniejszonych godzin tygodniowo = X2

· suma wszystkich przepracowanych godzin przez nauczyciela:

            X1  +  X2   =  Z2
· ilość brakujących godzin do etatu:

            Z1   -   Z2   = S

· Wyliczenie godzin zwiększających pensum:

            S  /  liczba  tygodni wrzesień -  kwiecień  =  S1
· S1   -  liczba godzin zwiększających pensum tygodniowo

           18 godz.  +  S1  = zwiększone tygodniowe pensum.”
5. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust. 1 wymiar godzin zajęć, różny     w poszczególnych okresach roku szkolnego, nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 i ½ etatu.

6. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1, powinien być określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.

7. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć - godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określone według zasad ustalonych w ust. 4.  

8. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia.

9. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajęć, nie zrealizowane przez nauczyciela  z powodu choroby lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, niewymienionych w ust. 2, traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowane,                        z zastrzeżeniem ust. 7.

10. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć, określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a także za przepracowane    w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. 1. Ustala się dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Powiat Sejneński tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć  niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 
2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami, wychowankami lub słuchaczami albo na ich rzecz, przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. –Karta Nauczyciela zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, ustala się według następujących norm:

1) psycholog szkolny -  25 godzin.
3. Ustala się tygodniowo obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego       w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia z przedmiotów o różnym wymiarze godzin,        w wysokości proporcjonalnej w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Wszystkie godziny realizowane powyżej tak ustalonego pensum stanowią godziny ponadwymiarowe, zgodnie     z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.

4. Łączny wymiar tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o których mowa    w ust. 3 wylicza się według następującego wzoru:

1) W = (X1 + X2 + …) : (X1 : Y1 + X2 : Y2 + …),

a) W – oznacza łączny wymiar tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć,

b) X1, X2, … - oznacza ilość godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć w ramach różnych stanowisk przydzieloną danemu nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoły,

c) Y1, Y2, … - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela.

2) Ilorazy X1 : Y2, X2 : Y2, …zawarte w pkt 1 przyjmuje się w zaokrągleniu do części setnych.

3) Wymiar oznaczony literą W, o którym mowa w pkt 1 przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że do 0,5 pomija się, a co najmniej 0,5 i więcej zaokrągla się do pełnej godziny.
4) Dla każdego nauczyciela pensum ustala się indywidualnie na jeden rok szkolny.

5) Odpowiedzialnym za prawidłowe ustalenie pensum dla nauczyciela, o którym mowa w ust. 4 jest dyrektor szkoły, który zatrudnia nauczyciela.
5. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin w kształceniu zaocznym wynosi 18 godzin.

6. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych        w kształceniu zaocznym  zalicza się:

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych i konwersatoriów,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych        i egzaminacyjnych (z wyjątkiem egzaminów z przygotowania zawodowego, dyplomowych    i dojrzałości), licząc poprawienie 4 prac za 1 godzinę zajęć,

3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem egzaminów z przygotowania zawodowego, dyplomowych i dojrzałości), w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoły.

7. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, przez godzinę ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych - jednostkę 55 minut przez godzinę pozostałych zajęć (w tym egzaminy ustne, o których mowa w ust. 7 pkt 3) - 60 minut.

8. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze  w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć; za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

9. Odbyte godziny zajęć wymienionych w ust. 7 oraz godziny zajęć wynikające z planu nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające połowę rocznego wymiaru, są godzinami ponadwymiarowymi.
§ 3. Traci moc uchwała: Nr XXX/187/09 Rady Powiatu Sejneńskiego z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zająć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i zasad tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Sejneńskiego i dyrektorom szkół oraz placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Sejneński.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.  
Przewodniczący Rady

Józef Miszkiel 
Uzasadnienie do Uchwały
Rady Powiatu Sejneńskiego

z dnia ………. 2012 r.

w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego,  zasad  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk  o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 

Zmiana uchwały została dokonana na prośbę Dyrektora ZSO w Sejnach, który zwrócił się      w piśmie znak: ZSO/1135/2012 z dnia 20.11.2012 r. o bardziej szczegółowe uregulowanie następujących kwestii:

1. Szczegółowe ustalenie  zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela, dla których plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

2. Szczegółowe ustalenie zasad wyliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela realizującego w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.
Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekroczyć 40 godzin na tydzień. Jednocześnie art. 42 ust. 3 ustawy przyporządkowuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych z uczniami albo na ich rzecz (pensum) - co do zasady - do określonego typu szkoły lub placówki. W świetle powołanego przepisu pensum zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla większości nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych wynosi 18 godzin zajęć tygodniowo. Wyjątek stanowią m. in. wychowawcy świetlic szkolnych oraz nauczyciele bibliotekarze bibliotek szkolnych, dla których pensum wynosi odpowiednio 26 i 30 godzin tygodniowo.

W myśl art. 11 ustawy - Karta Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami. O możliwości zatrudnienia nauczyciela w pełnym bądź niepełnym wymiarze zajęć przesądza - wynikający z arkusza organizacyjnego szkoły - tygodniowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Uwzględniając zwiększanie się liczby mniejszych szkół w związku z utrzymującym się niżem demograficznym, w ustawie - Karta Nauczyciela przewidziano regulacje, umożliwiające równoczesne zatrudnienie nauczyciela w kilku szkołach, jeżeli w żadnej ze szkół nie jest możliwe zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć.

Nauczyciel nauczający w klasach maturalnych powinien realizować uśrednione pensum. Ustalony dla nauczyciela plan zajęć może nie wyczerpywać obowiązkowego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych we wszystkich tygodniach roku szkolnego, np. w związku z wcześniejszym zakończeniem roku szkolnego przez maturzystów. W takim przypadku nauczyciel powinien nauczać odpowiednio większą liczbę godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych (art. 42 ust. 5b KN).

Przykładowe obliczenia dla nauczyciela o pensum 18 – godzinnym;

Nauczyciel  zatrudniony jest w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela języka polskiego. Jego pensum wynosi 18 godzin. Zajęcia dydaktyczne w szkołach trwają 38 tygodni. Żeby obliczyć liczbę godzin zajęć dydaktycznych w roku, należy pomnożyć tygodniowe obowiązkowe pensum - 18 godzin przez 38 tygodni w całym roku szkolnym 
(18 x 38 = 684 godziny zajęć dydaktycznych w roku szkolnym). W okresie 
wrzesień – kwiecień (29 tygodni) nauczyciel wypracowuje obowiązkowe pensum w liczbie godzin 522 (18 godz. x 29 tygodni). Po odejściu klas maturalnych, czyli w okresie 
maj – czerwiec (9 tygodni) nauczyciel będzie pracował 10 godzin tygodniowo, tj. 90 godziny zajęć dydaktycznych (10 godz. x 9 tygodni). 

Liczba wszystkich godziny wypracowanych przez nauczyciela wynosi 612 godzin (522 +90)

Liczba godzin brakujących do realizacji obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin 
w ciągu całego roku to 72 godzin (684 – 612).

Zatem w miesiącach wrzesień – kwiecień (29 tygodni) nauczyciel powinien pracować 
w odpowiednio zwiększonym tygodniowym wymiarze czasu pracy ustalonym następująco:

72 godz. / 29 tygodni = 2,48 

18 godz. pensum + 2,48 godz. = 20,48
Uśrednione pensum w okresie wrzesień – kwiecień (29 tygodni) dla nauczyciela 
wynosi 20,48.

W opinii MEN łączenie przez nauczycieli w ramach etatu zajęć o różnym wymiarze pensum występuje wyjątkowo, zwłaszcza w przypadku braku możliwości dalszego zatrudnienia nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć. Kompetencje do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli przedmiotów w różnym wymiarze, na mocy art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela otrzymał organ prowadzący szkołę lub placówkę. Zadania organu prowadzącego będącego jednostką samorządu terytorialnego wykonuje w tym przypadku odpowiednio rada gminy, rada powiatu lub sejmik województwa (art. 91d pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela).

Należy zatem zwrócić uwagę, iż do łączenia w ramach etatu zajęć o różnym pensum może dochodzić tylko wyjątkowo, w przypadku gdy nie ma możliwości zastosowania innych rozwiązań przewidzianych przepisami ustawy - Karta Nauczyciela (np. uzupełnianie pensum w innej szkole lub szkołach na podstawie art. 22 ustawy - Karta Nauczyciela) i wyłącznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa miejscowego możliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Wszystkie godziny realizowane powyżej tak ustalonego pensum stanowią, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Zasadę powyższą ilustrują następujące przykłady:

1) nauczyciel realizuje łącznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg pensum 26 godzinnego

    9/18 + 13/26 = 1

    tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 22 godziny (brak godzin ponadwymiarowych);

2) nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 26 godzinnego

    6/18 + 21/26 = 1,14

    jeżeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokrąglając do pełnych godzin - 24 godziny, pozostałe 3 godziny stanowią godziny ponadwymiarowe

    tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny ponadwymiarowe);

3) nauczyciel realizuje łącznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum 26 godzinnego

    15/18 + 10/26 = 1,22

    jeżeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokrąglając do pełnych godzin - 20 godzin

    tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin ponadwymiarowych);

4) nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego

    10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15

    jeżeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny, zaokrąglając do pełnych godzin - 23 godziny

    tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny ponadwymiarowe).

W opinii MEN, taki sposób ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć przy łączeniu w ramach etatu zajęć o różnym pensum jest rozwiązaniem najkorzystniejszym dla nauczycieli.

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Związek Zawodowy Nauczycieli ZNP Oddział w Sejnach.
