Protokél Nr 4/11
kontroli Zespolu Szkét Ogolnoksztalegeych w Sejnach
z dnia 10 listopada 2011 r.

Zgodnie z planem kontroli Komisji Rewizyjne] na rok 2011 zatwierdzonym

fchwala Ny V/34/11 Rady Powiatu Seinefiskiego z dnia  28.022011 r. Komisja

Rewizyjna w skladzie:

1. Antoni Baudzis - Przewodniczacy Komisji,

2. Jan Luba - Wiceprzewodniczgcy Komisji,

3. Zygmunt Kowalski - Czlonek Komisji
w dniu 10 listopada 2011 r. przeprowadzita kontrole w Zespole Szkol
Ogélnokszta{cqcych w Sejnach. ;

Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest Pan Andrzej Matkidski,
Tematyka kontroli obejmowala: )

1) koszty utrzymania budynku Z50, w tym ekonomiczne funkcjonowanie

kottowni oraz koszty przeprowadzonych remontéw,

2) kontrola wydatkow i dochoddw jednostki,

3) wynagrodzenia osobowe obstugi i administracji.
Na podstawie otrzymanych dokumentéw od Dyrektora Z5O stwierdza sie :
1. Z8O posiada zalozony Zeszyt Skarg i Wnioskéw, zalozony w dniu 1 wrzesnia
2010 r. Na dzien przeprowadzenia kontroli brak jest gfﬁpisﬁw‘
2. 750 posiada Rejestr osdb wizytujacych szkole - plerwszy dokonany wpis dnia
8.06.1979 r. - ostatni dokonany wpis dnia 2 czerwca 2011 r., dotyczyt kompleksowe
kontroli szkoly (Protokét kontroli Nr 51 z dnia 2.06.2011 r. Kontrolujgcy : Anna
Kaczmarska st. Asystent).
3. Z50 posiada zalozong Ksiege Zastepstw, ktora zostala zalozona w dniu (9.09.2011
r. (pierwszy wpis). W Ksiedze wpisuje si¢ zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w
danym dniu. W prowadzonej Ksiedze Wpisuje sie: date, imie { nazwisko nieobecnego
nauczyciela za ktorego jest prowadzone zastepstwo, godzina lekeyjna, klasa,
przedmiot, imig 1 nazwisko nauczyciela iaﬁte;puje;cego i podpis. Ostatni wpis

znajdujacy sig w Ksiedze w dniu kontroli Komisji Rewizyjnej - 25.10.2011 r.



4. 250 posiada zatwierdzone nastepujace Regulaminy :

- Regulamin pracy,

- Regulamin pracy Rady Pedagogiczne,

- Regulamin dyzuréw nauczycieli,

- Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami,

- Regulamin premiowania pracownikow administracji 1 obstugi,

- Regulamin przyznawania nagrody Dyrektora,

- Regulamin wyplaty nagréd z Zakiadowego Funduszu Nagréd Pracownikom,
- Regulamin korzystania z Zakladowego Funduszu Smriéuiczeﬁ Socjalnych,
- Regulamin Rady Rodzicow, '

-~ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

- Regulamin korzystania z sali gimnastyczne;.

Ad. pkt 1.

Komisja Rewizyjna pozyskata informacje od Dyrektora szkoly, ze remont
poddasza wykonany zostal przez firme. Podczas remontu zostata zalana czedé sal
lekcyjnych, ich remont zostal wykonany we wlasnym zakresie przez pracownikow
szkoly. Srodki finansowe na remont tych pomieszczen pochodzity z odszkodowania
oraz z budietu szkoly. Dyrektor poinformowal Komisje, Ze remontu wymaga sala
gimnastyczna oraz wywietrzniki lazienki, co wigze sie z wymiang przewodow
kanalizacyjnych. e

Komisja Rewizyjna pozyskala informacje od ksiggowej 250 w Sejnach, Ze na
dzient 31.10.2011 r. koszty zakupu materfaléw do przeprowadzenia remontéw
wyniosly 35 480 z1. Woda 4 820 zl, émieci i scieki 11 200 z1. Energia elektryczna 34 240
z}, drodki czystosci 5 050 z1, przeglady techniczne urzadzen 8 179 zh, koszty zakupu
drewna i stomy do kottowni 35 800 21, transport drewna i stomy 8615 21, place
palaczy za 4,5 miesiaca tego roku 38 470 z1. | ‘

Komisja nie wniosla uwag.

Ad. pkt. 2.
Dia 250 w Sejnach w 2011 r. subwencja wyniosta 2.968.546 zi, natomiast na

dzien 21.09.2011 r. przyznano budzet 3.336.414 zl. Szkola posiada réwniez dochody



wlasne: 6394950 z1, w tym: dzierzawa i najem: 20310 zI, darowizny i
odszkodowania: 36 879,93 21, prowizje i procenty bankowe: 2 5038, 97 21, sprzedaz
zlomu: 4 220,66 21

Wrydatki pozostale: 63 949,50 71,

Komisja Rewizyjna nie wniosla uwag,

Ad. pkt. 3.

Pan Dyrektor wyjasnil, ze w Z50 w Sejnach na czas nieokreslony
zatrudnionych jest: 4 pracownikéw administracfi; pracownikow gospodarczych - 5
osob; kierowca ~ 1 osoba, sprzataczki - 6 0séb,

Komisja Rewizyjna nie wniosta uwag do wynagrodzen osobowych

pracownikow obstugi 1 administracii.

Pan Dyrektor poinformowal Komisje Rewizyjna, ze szkofa ma podpisang
wspolprace partnersky z piecioma szkolami z Litwy oraz z jedna szkolg z Lotwy.
golne zestawienie stanu realizacji zadan
oswiatowych za rok szkolny 2010/2011, w ktérym zawarta jest informacja na temat

funkejonowania Z5O w Sejnach ~ informacja stanowi zafgeznik nr 1.

WNIOSKI:

1) uregulowa¢ w sposéb prawny wyjécia w godzinach pracy szkoly,

pracownikéw peinigeych obowigeki spoleczne. ‘

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.
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