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Nrrej. 01036/K079/Pt/2003

PROTOKOL KONTROLI

X | Pracodawey'™*’ wydziclonej jednostki N
. organizacyjnej pracodawey'*’
REGON

PRACODAWCY:

790742853

Nazwa pracodawcy: POWIATOWY URZAD PRACY
Adres pracodawcy: 16-500 SEJNY, UL. LAKOWA 26
Kontrol¢ przeprowadzil(a): mgr Henryk Sznajder - Starszy Inspektor Pracy
{imig i nazwisko oraz tytul stezbowy inspektora pracy)
dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Bialymstoku
Nazwisko i imig. mgr inZz. Jacek Kozakiewicz - kierownik PUP - pracodawca / osoba
reprezentujaca pracodawce'**’
Data rozpoczgcia dzialalnosci przez pracodawce: 01.01,1999r.
Data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego pracodawce: 01.01.2001r.

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach): 04,05.12,2003

Liczba:

pracujacych: 17,

zatrudnionych: 17, w tym kobiet:15, mtodocianych: 00.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 29.01.2001 r.

W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje.
1. Cel i zakres kontroli.

Kontrola biezaca dot. przestrzegania przez pracodawce przepisOw prawa pracy, w tym przepisow
1 zasad bhp m.in. w zakresie:

- stosunku pracy,

- czasu pracy,

- wynagrodzenia za prace,

- urlopdw wypoczynkowych,

- uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem,
- szkolen w zakresie bhp,

- badan lekarskich,

- oceny ryzyka zawodowego,

- obiektu i pomieszczen pracy,

- zaplecza higieniczno-sanitarnego,

- wentylacji, ogrzewania, o$wietlenia,
- stanu bhp na stanowiskach pracy
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Kontrolg wyrywkowa z zakresu prawa pracy objeto okres biezacego roku.
2. Realizacja uprzednio wydanych przez inspektora pracy decyzji i wystapienia.

Nakaz inspektora nr rej. 1D/01036/K008/Nk01/2001 z dnia 31.01.2001 zawierajacy 4
zarzadzenia wykonano. Decyzje dotyczyly: zapewnienia wiaiciwej temperatury w pomieszczeniach
pracy, udokumentowania oceny ryzyka zawodowego, pomiaréw oéwietlenia na stanowiskach pracy
przy obstudze monitoréw ekranowych, pomiaréw skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej.

Wystapienie inspektora pracy nr rej. 1D/01036/K008/Ws01/2001 z dnia 31.01.2001r.
zawierajace 2 wnioski zostalo zrealizowane. Wnioski wystapienia dotyczyly: ustalenia wykazu prac
wzbronionych kobietom, dokonania zmiany w tresci regulaminu pracy.

Pracodawca udzielit inspektorowi pracy odpowiedzi na piSmie o realizacji ww. decyzji i
wystapienia.

3. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym przepisow i zasad bhp.

Na podstawie przediozonych akt osobowych pracownikéw, regulaminu pracy, ewidencji czasu
nracy, list plac i innej dokumentacji dot. stosunku pracy oraz kontroli pomieszczen i stanowisk pracy
stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci i uchybienia:

- w § 16 pkt I regulaminu pracy z dnia 09.02.2001r. zawarto zapis, ze na zasadach okreslonych
szezegolnymi przepisami udziela si¢ urlopu bezplatnego pracownikowi w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem / urlop wychowawczy/,

- W § 34 regulaminu pracy ustalono, ze ,wygrodzenie i dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciagu miesiaca po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego czasu pracy”,

- wregulaminie pracy nie okreslono okresu rozliczeniowego czasu pracy,

- nieprawidiowo prowadzono akta osobowe pracownikéw m.in, w czesci A akt, zamiast w czesci C
akt przechowywano $wiadectwa pracy wystawione przez pracodawce, np. $wiadectwo pracy
Karoliny Kisiel z dnia 04.09.2003r., nie ponumerowano  wszystkich dokumentow
przechowywanych w poszczegélnych czesciach akt, zgodnie ze sporzadzonymi wykazami w
czgdciach A B, np. dot. akt Karoliny Kisiel, Grazyny Kisiel,

- Swiadectwa pracy wystawiano po 1 stycznia br. na nieaktualnych wzorach $wiadectw, np. dot.
$wiadectwa K. Kisiel z dnia 04.09.2003r., J. Bagan z dnia 31.10.2003r., M. Klucznik z dnia
13.06.2003r.,

- w Swiadectwie pracy Moniki Klucznik z dnia 13.06 2003r. nie zamieszczono informacji o
wykorzystaniu 9 dni urlopu wypoczynkowego, naleznego pracownikowi roku ustania stosunku
pracy / pracownikowi wyptacono ekwiwalent pieniezny/,

- obnizono pracownikom wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany w br. urlop
wypoczynkowy w zwiazku z tym, ze nieprawidiowo ustalono na br. wspoltczynnik do obliczenia
wysokosci ekwiwalentu pienieznego za 1 dziefi urlopu tj. zamiast stosowaé wspétezynnik 21,08
przyjgto wspélczynnik 21,17 Przyktadowo dotyczylo pracownikow: Moniki Klueznik - za 9 dni
urlopu naliczono ekwiwalent pienigzny na kwote 671,70 zt brutto, a powinno by¢ 674,57 zt
brutto /stosunek pracy rozwiazano z dniem 13.06.2003r. /,

- obnizono wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za 17 dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego pracownikowi Elzbiecie Protasiewcz, z ktérg stosunek pracy rozwiazano z
dniem 25 pazdziernika br. / akta osobowe pracownika przekazano do sadu pracy w zwiazku ze
zlozonym powoddztwem/ - nieprawidiowo ustalono podstawe wymiaru do ustalenia wysokosci
ekwiwalentu za 1 dzien urlopu oraz zastosowano nieprawidtowy wspélczynnik do ustalenia
ekwiwalentu za 1 dzied urlopu / stosowano wspétczynnik 21,17 zamiast 21,08/ - naliczono
1.286,60 zt, powinno by¢ 1.291,90 zt
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zanizono 8 pracownikom wynagrodzenie za przepracowany niepelny miesiac. I tak przyktadowo:
Monice Klucznik wysoko$¢ wynagrodzenia za przepracowany niepelny miesiac czerwiec br. tj. za
okres od 1 do 13 czerwca br. naliczono w wysokosci 684,70 zt brutto, a powinno by¢ 790,00 zt
brutto, Manecie Zianowicz za okres od 4 do 31 styczni br. naliczono 589,30 z} brutto, powinno
by¢ 661,80 zt brutto - zatacznik nr 1 - wykaz pracownikow, ktorym zanizono wynagrodzenie za
przepracowany niepelny miesiac / ustalono wynagrodzenie w stalej miesigcznej stawce/,
stwierdzono, ze nieprawidlowo obliczono w ubr. pracownikowi Danucie Matulewicz /na korzys¢ /
wysokos¢ nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej. Ww. pracownikowi wyptacono nagrode
jubileuszowa w dniu  17.06.2002r. w wysokos$ci 3913,20 zt bruito, a powinno by¢ 2728,80 zt
brutto. Odprawe emerytalng wyplacono w dniu 28.06.2002r. w wysokosci 1364,40 z} brutto, a
powinno by¢ 8186,40 zI brutto. Nadplata nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej wynikata
z zastosowania blgdnej metody przy obliczaniu ww. naleznoséci tj. podstawe wymiaru dzielono
przez wspolczynnik do obliczania wysokosci ekwiwalentu za 1 dziefi urlopu i te stawke mnozono
przez 30 a nastepnie przez liczbe miesigcy, na podstawie, ktorych ustalano wysoko$¢ odprawy lub
przez stawke % przy ustalaninagrody jubileuszowej,

nie udzielano pracownikom urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopow, np. dotyczyto
Ireny Starga, Mariana Krzywickiego, Jacka Kozakiewicza,

na dzien kontroli pracodawca Jacek Kozakiewicz nie wykorzystal  zaleglego urlopu
wypoczynkowego za 2002r. w wymiarze 19 dni /za br. nie korzystal w ogéle z urlopu
wypoczynkowego/,

nie sporzadzono wykazu oséb, ktérym powierzono w zaktadzie obstugg apteczki, przeszkolonych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

odnowienia powlok malarskich $cian i sufitu Wwymagaja pomieszczenia: ksiggowosci - fundusz
pracy — sciany i sufit w czesci zaplamione czerwonym tuszem, zabrudzenia powlok malarskich
Ipigtro/, pok. Nr 16 - rynek pracy /pigtro/, pok. Nr 15 — informatyk /pietro/, pok. Nr 3 -
posrednictwo pracy / parter/ - spekania tynku, zbrudzone $ciany, sufity.

Ponadto ustalone:

tzw. trzynastkg” wyplacono 16 pracownikom w dniu 27.02.2003r. na ogolng  kwote
21.625,20 zt brutto,

pracodawca nie dotrzymat terminu wplaty na konto bankowe ZFSS rownowartosci
dokonanych odpiséw na 2003r. tj. do 31 maja br. przekazano na rachunek bankowy Funduszu
kwotg 7.000,00 zt, nalezalo przekaza¢ kwote 7.483,56 zt tj. 75% roéwnowartosci odpsow.
Nastepne kwoty na ZFSS przekazano w dniach 27.08.2003r. — 3000,00 2zt i 22.09.2003r.-
1.000,00 zt.

. Ustalenia inne:

organem zalozycielskim Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach jest Starosto Powiatowe w
Sejnach, natomiast pracodawca dla kierownika PUP Jest Starosta Powiatu Sejnerskiego,

z o$wiadczenia pracodawcy wynikato, ze w zakladzie nie zanotowano wypadkéw przy pracy,
okazano protokdt pomiaréw natezenia os$wietlenia z dnia 12.03.2001r. or 16/SSP/ZL/2001
wykonanych przez WSSE w Biatymstoku Dziat Laboratoryjny - Oddzial Laboratoryiny Suwatki

— nie stwierdzono niedoborow o$wietlenia,

okazano protokdt z badania okresowej kontroli urzadzenia piorunochronowego z dnia

26.02.2001r. — zgodnie z protokédlem urzadzenie nadaje si¢ do eksploatacji. Pomiaréw dokonat:
Instalatorstwo Elektryczne mistrz-elektryk Dariusz Jagtowski, upr. bud.nr Bt 50/00. GrE-

400/1/200,

okazano protokot ar 1 z dnia 10.02.2001r. z pomiaréw skutecznosci ochrony przeciwporazeniowe;j
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przez dotykiem posrednim przez samoczynne wylaczenie zasilania w obiekcie PUP / 65 poz./ —

ocena ochrony przed dotykiem posrednim zachowania / dodatnia/ - pomiaréw dokonat:

Instalatorstwo Elektryczne mistrz-elektryk Dariusz Jaglowski, upr. bud.nr Bt 50/00,

- okazano protokét nr 1 z dnia 10.02.2001r. z badania rezystancji izolacji - obwody instalacji
elektrycznej / 34 poz./ - warto$ci rezystancji izolacji spetniaja wymagania PN - badan dokonal:
Instalatorstwo Elektryczne mistrz-elektryk Dariusz Jagtowski, upr. bud.nr Bt 50/00,

- oceny ryzyka zawodowego dokonano w wystepujacymi na stanowiskach pracy,

- pracodawca posiadal za$wiadczenie z ukoficzenia szkolenia podstawowego w zakresie bhp dla

pracodawcow — zasw. Nr 3/542/2001 z dnia 25.04.2001r. Organizatorem szkolenia byl ZDZ w

Bialymstoku OKZ w Suwatkach, ul. Ko$ciuszki 23.

5. W czasie kontroli nie wydawano decyzji.

6. W czasie kontroli udzielono porad:
- prawnych: 5,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 2.

7. Do protokolu zalycza sie 1 zatacznik stanowiacy sktadowa cze$¢ protokohy.

8. Kontrol¢ przeprowadzono w obecnosci: mgr inz. Jacka Kozakiewicza - kierownika PUP,
Krystyny Szuminskiej — gl. ksiggowego,, Jolanty Bagan —referenta.
AT -
\f \

9. Do ustalen zawartych w protokole v@ / nie wniesiono™** zastrzezen.

10. Protoko!l sporzadzono w 03 egzempianélch, z ktorych jeden pozostawiono w zakladzie pracy.

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleni zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pi$mie

w terminic 7 dni od dnia przedstawienia protokoli. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do

zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych (art, 19i ust. 4, 517 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o

Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz. gjz 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze zm.). ; ‘
Tl

............ [aER e
(podpis i pieczg< inspektora pracy)

Sejny, 05.12.2003 r. L

{miejsce i data podpisania protokohu}

%' piepotrzebne skredlic
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