Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Pracy Starostwa Powiatowego w Sejnach

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

l. Prace zwipzane z wysitkiem fizycznym i transportem gizarOw oraz wymuszor pozycja
ciata.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najimgge wartéci obchzenia prag fizyczra, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracgelpaczag 5000 kJ na zmianroboca,
a przy pracy dorywczej - 20 kJ / min. / 1 kJ = Ok24l. /.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenig&iéw 0 masie przekracaagj :

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej / do 4 razy na goglav czasie zmiany roboczej /.

3. Reczne przenoszenie pod gor po pochylniach, schodach, itp., ktorych maksymakat
nachylenia przekracza 30a wysoké¢ 5 m - cikzaréw o masie przekraczap; :

1) 8 kg - przy pracy statej;

2) 15 kg - przy pracy dorywczej / do 4 razy na go¢lav czasie zmiany roboczej /.

4. Dla kobiet w cizy lub karmgcych piersi :

1) wszystkie prace, przy ktérych najusge wartéci obchzenia prag fizyczma, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie praehkraczaj 2900 kJ na zmianroboca,

2) prace wymienione w ust. 2 - 3,zg wyskpuje przekroczenie 1/4 oldenych w nich
wartasci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stagej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace przy monitorach ekranowych.

1. Dla kobiet w cizy - prace przy obstudze monitorow ekranowych - pzeyy godzin na dap
[ll. Prace na wysokdci.

1. Dla kobiet w cizy, prace na wysokai - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyszeniami, posiadagymi petne zabezpieczenie przed upadkiem / bez
potrzeby stosowanigrodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem / orazhodzenie
i schodzenie po drabinach.

Sarosta Sgjneriski
Ryszard Grzybowski



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Pracy Starostwa Powiatowego w Sejnach

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

l. Prace zwizane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportencigzaréw oraz
wymuszom pozycja ciata

1. Obcihzenie prag fizyczm.

1) Wzbronione s miodocianym prace polegae wyhcznie na podnoszeniu, przenoszeniu
i przewaeniu cezarOw i prace wymagage powtarzania dej liczby jednorodnych ruchow.
Czynndci te mog by¢ wykonywane przez mtodocianych tylko w zakresiezbidnym do nauki
zawodu, jeeli czas ich wykonywania nie przekracza 1/3 czasgypmiodocianego.

2) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych pregcpch, przy ktdrych najwgze wartéci
obciazenia prag fizyczma, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykarye pracy,
przekraczaj :

Dziewczta :

- do ukaczenia 16 rokuzycia: dorywczo na min.-9,2 kJ/2,2 kcal ; na 6 gad800 kJ/430
kcal;W-84

- od 16 do ukaczenia 18 rokwycia : dorywczo na min.-10,5 kJ/2,5 kcal; na 6 god2300
kJ/550 kcal; W-107.

Chtopcy :

- do ukaczenia 16 rokwycia: dorywczo na min.-11,3 kJ/2,7 kcal; na 6 goe600 kJ/620
kcal;wW-120

- od 16 do ukaczenia 18 rokuzycia: dorywczo na min.-12,6 kJ/3,0 kcal; na 6 goe030
kJ/720 kcal;W-140.

1 kcal=4,19 kJ. Warté wydatku energetycznego na miauidotyczy tylko wysitku
krétkotrwatego.

2. Dzwiganie cezarOw i ich transport.

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przgcpch zatadunkowych i wytadowczych,
przy przetaczaniu np. beczek, przy przearou ckzarowsrodkami transportu.

2) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przgznym dwiganiu i przenoszeniu
na odlegtéc¢ powyzej 25 m c¢zarOw 0 masie przekracaagj nast¢pujace wartgci:

przy obcazeniu jednostkowym / w kG /, przetmie 4 x na godziw czasie zmiany roboczej :
Dziewczta :

- do ukaiczenia 16 rokuycia - 10 kG,

- od 16 do uknaczenia 18 rokuaycia - 20 kG

Chtopcy :

- do ukaiczenia 16 rokuycia - 15 kG,

- od 16 do uknaczenia 18 rokuaycia - 25 kG

a przy powtarzalnym obgieniu :

Dziewczta :

- do ukaiczenia 16 rokuycia - 5 kG,

- od 16 do uknaczenia 18 rokuaycia - 8 kG

Chtopcy :

- do ukaiczenia 16 rokuycia - 8 kG,

- od 16 do uknaczenia 18 rokuycia - 12 kG.



3) Wozbronione jest zatrudnianie miodocianych przcznym przenoszeniu pod @or
tj. po pochylniach i schodach, ktorych wysék@rzekracza 5 m, aaknachylenia 300, ¢karow
0 masie przekraczgjej nastpujace wartgci :

przy obcazeniu jednostkowym / w kG / przetnie do 4 x na godzinw czasie zmiany roboczej :
Dziewczta :

- do ukaiczenia 16 rokuycia - 5 kG,

- od 16 do ukaczenia 18 rokuycia - 10 kG;

Chtopcy :

- do ukaiczenia 16 rokuycia - 8 kG,

- od 16 do ukaczenia 18 rokuycia - 15 kG;

a przy powtarzalnym obgieniu :

Dziewczta :

- do ukaiczenia 16 rokuycia - 3 kG,

- od 16 do ukaczenia 18 rokuycia - 5 kG;

Chtopcy :

- do ukaiczenia 16 rokuycia - 5 kG,

- od 16 do ukaczenia 18 rokuycia - 8 kG.

4. Prace wymagage stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata.

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przgcpach wymagagych stale wymuszonej
i niewygodnej pozycji ciata: pochylonej w przysi&lzlezacej, na boku lub na wznak; na
kolanach.

II. Prace na wysokdgci
1. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych pregcpch na wysokoi powyzej 3 m, w tym
w szczegolnéxi grozacych upadkiem.

lll. Prace wzbronione ze wzgédu na mazliwosé urazéw u mtodocianych i spowodowania
zagrozen dla innych oséb.

1. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych prbgtadze urzdzen i naczyh pod cinieniem
powyzej 0,5 atm oraz wykonywanie wszelkich prac przytetise uradzen energetycznych
i elektrycznych znajdagpych s¢ pod napgciem / z wygtkiem napgcia bezpiecznego /.

Sarosta Sgjneriski
Ryszard Grzybowski



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Pracy Starostwa Powiatowego w Sejnach

RODZAJE PRAC | WYKAZ STANOWISK PRACY DOZWOLONYCH
PRACOWNIKOM MLODOCIANYM W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODO  WEGO

1) Zezwala si na zatrudnianie mtodocianych w wieku paey16 lat przy niektérych rodzajach
prac wzbronionych, w zakresie potrzebnym do przyganhia zawodowego, 3eli prace te
przewidziane sw programach praktycznej nauki zawodu.
2) Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o kthrycowa wyej, nie mae mie charakteru
pracy stalej, lecz powinno ograniczaie do zaznajamiania miodocianych z czyfoiami
podstawowymi, nieziinymi do wykonywania zawodu.
3) Czas zatrudnienia mtodocianych przy pracachtéoykh mowa w punkcie 1, powinien by
kazdorazowo odnotowany w dokumentacji praktycznej naatkwodu.
4) Zatrudnienie mtodocianych przy pracach, o ktbrgmowa w punkcie 1, wymaga zapewnienia
szczegolnej ochrony ich stanu zdrowia, a w szcregdl nalexy :
1) organizowa prae i zajcia mtodocianych w taki sposob, by na terenie zhkiaracy
znajdowali st zawsze pod opiekwyznaczonej w tym celu osoby,
2) organizowd przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynkpamieszczeniach
izolowanych od czynnikéw ugitliwych i szkodliwych, wystpujacych na danym
stanowisku pracy,
3) przestrzegastosowania przez mtodocianych wdavej odziery roboczej, ochronne;j
I sprztu ochrony osobistej / indywidualnej /, zasad beep#stwa i higieny pracy oraz
przeprowadza instrukta wyjasniajacy podstawy skutecznego stosowarfindkow
ochrony indywidualnej i zasad bezpieag®va i higieny pracy.
5) Dopuszcza si mozliwo$é wykonywania prac poleggych na podnoszeniu, przenoszeniu
i przewazeniu ckzardw i prac wymagagych powtarzania diej liczby jednorodnych ruchow,
jezeli czas ich wykonywania nie przekracza 1/3 czasgypmiodocianego.
6) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wigkuvyzej 16 lat w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego przy adzeniach elektrycznych znajdaych s¢ pod napiciem,
bedacych standardowym wypaogeniem biurowym.

Starosta Sgjneriski
Ryszard Grzybowski



