ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

......................................................................................................................

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

50 0 (N
INAZWISKO ..viiniiii e
KomoOrka OrganiZacCyjIia «.....cueueuiuiuininiiiiiieie ettt
STATIOWISKO .ottt ettt
Data-mianewania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym .............c.cooeevviiiiininne.
Data rozpoczecia pracy na obecnym StanOWiSKU .......ouvuiuiiiiiiininiiiiiiiieineieieaeanen.

II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena/PozZiom .......... s T T T T T e e e e ene
Data sporzadzenia ... .. T T T T ek e ee e e

SEJNY e e
(miejscowosd) (dzieni, miesiac, rok) (pieczatka i podpis
osoby wypetniajqcej)

CzeS¢ B
‘ I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr | Kryteria obowiazkowe
Sumiennosc¢
Sprawnosc¢
Bezstronnosc¢

Planowanie i organizowanie pracy

1
2
3
4. | Umiejetnosc stosowania odpowiednich przepisow
5
6

Postawa etyczna

Nr | Kryteria wybrane przez bezposredniego przelozonego

Sporzadzenie oceny na pismie Nastapi W o.....ocoeiiiiiiiiiiiiiii e
(nalezy wpisaé¢ miesiqc, rok)
(imie i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajqcego)



II. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki
Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego
przetozonego:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznalam/-tem sie¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na
pismie.

SEJNY s e

(miejscowosd) (dzien,, miesiqc, rok) (podpis ocenianego)

Czesc C

‘ Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkow przez ocenianego
Dane dotyczace oceniajacego:
| 5a 0 LS80 001 o) o - TR
INAZWISKO ..ottt
STANOWISKO ...iiniiiiiiiiii
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

Nalezy napisaé, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktérym podlegal ocenie, czy spetniat
ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe zadania,
ktore nie wynikajaq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

SEJNY s s

(miejscowosd) (dzieni, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)



CzeS¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkoéw przez:

| 22 B0 E= 1) 4 52= 1 o T- 1R
W oKresie od .......oceeviiiiiiiiiiiiii dO i

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob czesto
przewyzszajqcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjgt sie wykonywania zadan
dodatikcowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowiqzkow stale spetniat wszystiie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetnial wiekszosé
kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

zadowalajacym

Wiekszos$é obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpouwiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw stale spetnial niektére
kryteria oceny wymienione w czesci B.

niezadowalajacym

Wiekszos$é obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposoéb
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw nie spetnial wcale
badz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa ocene:

(wpisaé pozytywnaq - jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,
negatywnaq - jezeli poziom niezadowalajqcy)

SEJINY s

(miejscowosd) (dzieni, miesiac, rok) (podpis oceniajqcego)

CzeS¢c E

Zapoznalam/-lem sie z ocena sporzadzona na pismie przez:

| 2220 0 =1 A 5= o ¥- TN

(miejscowosd) (dzieri, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




