Zafcznik Nr. 2

do zaradzenia Nr. 12/2009
Starosty Powiatu Sejaskiego
z dnia. 25 .05.20009r..

REGULAMIMONKURSU
NA STANOWISKOYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEJNACH

Rozdziat I. Branowienia wsgpne.

81
Niniejszy regulamin okrda zasady przeprowadzenia pgsiwania
konkursowego do wytonienia kandydata na stanowiskektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sejnach oraz zadania i tryb pracy Kpid@nkursowe;.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :
1.Starostwie — naky przez to rozumie Starostwo Powiatowe w Sejnach ,
2.Stardcie — naley przez to rozumie Staros¢ Powiatu Sejngskiego ,
3.Urzdzie — naley przez to rozumie Powiatowy Urad Pracy w Sejnach,
4.Dyrektorze — nalgy przez to rozumieDyrektora Powiatowego Ugdu Pracy
w Sejnach ,
5.Komisji Konkursowej — nalg/ przez to rozumieKomisje Konkursowg
powotana, zaradzeniem przez Star@sha czas trwania pagiowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowdgrdu Pracy
w Sejnach ,
6.Regulaminie — naky przez to rozumieRegulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Sejnach .

Rozdziat Il. Postawienia organizacyjne.

§3
Komisja rozpoczyna pramiezwiocznie z dniem powotania.

§4
Prag Komisji kieruje jej Przewodniczy.



§5
Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasadynizgayjne zwizane
z obstug Komisji oraz okréla terminarz swej pracy, wskazajtermin
zakaczenia posfpowania konkursowego i ogtoszenia wyniku konkursu.

§6
1.Uchwaty Komisji § wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej skiadu.
2.Uchwaly Komisji zapadajzwykla wickszdcia glosow , w glosowaniu
tajnym.
3.Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.

Rozdziat Ill. Etapy konkursu.

87
Postpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora obejmuje
1.ogtoszenie konkursu,
2.powotanie Komisji Konkursowej,
3.przyjmowanie ofert,
4.wstpng ocerg kandydatow,
5.rozmowe kwalifikacyjna,
6.sporadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu,
7.informacg o wynikach konkursu,
8.powotanie Dyrektora przez Starg$towiatu Sejniskiego.

Rozdziat IV. Ogtoszenie Konksu na stanowisko Dyrektora.

§8
Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Starosta.

08§

1.0gtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektorgesrtza s w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtogzstarostwa Powiatowego
w Sejnach oraz na tablicy ogtosz@owiatowego Uradu Pracy w Sejnach .
2.0gtoszenie o konkursie zawiera :

a. okrélenie wymaga niezlzdnych ,

b. okrdélenie wymagéa dodatkowych,

c. wskazanie zakresu zadaodstawowych,

d. wykaz wymaganych dokumentow, oiteaie terminu i miejsca

ich sktadania.



Rozdziat V. Trybzasady pracy Komisiji.

18.

1.Posgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkurspea/otana
zaradzeniem Starosty, ktory wskazuje w zgitzeniu skiad osobowy komis;ji
oraz funkcje petnione przez poszczegodlne osoby.

2.Komisja sktada siz czterech czionkdéw, w tym przewodnjcego oraz
sekretarza komisiji.

3.W skiad Komisji Konkursowej nie mie wchodzt osoba, ktora jest
makonkiem lub krewnym lub powinowatym do drugiego sti@pwvacznie
osoby, ktéra przyspita do konkursu.

4.Cztonek Komisji Konkursowej przed przygsteniem do pracy w Komisji
sktada éwiadczenie o okoliczrnimiach opisanych w ust. 3.Wzdéwiadczenia
stanowi zacznik nr. 2 do niniejszego regulaminu.

1%
Do zada Komisji Konkursowej naley:

1. otwarcie nadestanych ofert,

2. ocena, czy ztmone oferty spetniajwymagania formalne i odrzucenie
ofert nie spetniacych tych wymagaformalnych oraz ofert kandydatow
nie spetniajcych wymaga,

. przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydata
. wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora.

W

18
Konkurs odbywa gidwuetapowo.

18
1.W pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komisjpaanaj si¢
z dokumentami ztmnymi przez kandydatow i orzelgagzy kandydaci
spetniaj formalne kryteria , ok&one przepisami prawa oraz okiane
przez StarogtPowiatu Sejn@skiego.
2.Kandydaci nie odpowiadggy kryteriom, o ktorych mowa w ust. 1
powiadamiani g na pgsmie ( listem poleconym) o niedopuszczeniu do
drugiego etapu pagtowania konkursowego.
Dokumenty zigone przez kandydatow nie dopuszczonych do drugéayuu
postpowania konkursowegoetla zwracane za pokwitowaniem.
3.Po pierwszym etapie konkursu spmiza s¢ list¢ kandydatéw spetniagych
wymagania formalne.

41
1.Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalng zawiadamiani na gmnie



o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej co najiej 7 dni przed terminem

rozmowy, listem poleconym .

2.Nie stawienie gikandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozm

kwalifikacyjna jest rownoznaczne z rezygnate¢go kandydata z udziatu

w konkursie.

3.Drugi etap konkursu polega na ocenie merytoryjdzaedydatow,

wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych @xeomisg.

Rozmowa kwalifikacyjna polegaidzie na udzieleniu przez kandydata

odpowiedzi na pytania zadane przez cztonkow Komisji

Pytania z poszczegolnych dziedzinednakowe dla wszystkich kandydatow.

Poza tymi pytaniami kaly z cztonkow Komisji ma prawo zaélpytania

uzupetniagce. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbyve beda

w kolejncici alfabetyczne;.

4.Rozmowa kwalifikacyjna obejmowdedzie pytania z zakresu:

a. funkcjonowania samadu terytorialnego,

b. znajoméci organizacji i funkcjonowania powiatowych jedrelst
organizacyjnych,

C. znajomeci przepisdw z zakresu organizacji pracy PowiatpavéJrzdu
Pracy w Sejnach,

d. znajoméci zada PUP wynikagcych z ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy,

e. znajomeci zasad gospodarowania mtagjem powiatowej jednostki
organizacyjnej,

f. znajomdci zasad zamdzania jednostk

g. oceny predyspozycji do petnienia funkcji dywetatjednostki, w tym :
motywaciji, odporn<ti na stres, umiejnosci z zakresu komunikacji
interpersonalnej, umignosci zaradzania zasobami ludzkimi, kreatywéog
odpowiedzialngci, sumiennéci, dyspozycyjnéci.

5. Tres¢ pytar w poszczegolnych dziedzinach przygotuje Komisjalkiosowa.
Tres¢ pytan jest niejawna i nie podlega udgshieniu innym osobom spoza
grona cztonkow Komisji. Ujawnienie tych pxitgest naruszeniem przepisow
dotycacych tajemnicy stbowej.

4.W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci pragawiap swop koncepog
dotycaca funkcjonowania Powiatowego Wdu Pracy w Sejnach.

5.Celem rozmow kwalifikacyjnych jest poznanie prgalyzycji i umiegtnosci
kandydatow do prawidtowego prowadzeniaddrz.

18
Po zakaczeniu posipowania kwalifikacyjnego Komisja wytania kandydata
na stanowisko Dyrektora Powiatowego &ffa Pracy w  Sejnach .



18
1.Komisja decyduje o wyborze kandydata w drodzse@p gtosowania
bezwzgédng wiekszascia gloséw.
2.Kazdej osobie wchodgej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos oddany
poprzez pozostawienie na karcie do glosowania rekamvybranego kandydata
i skreslenie pozostatych kandydatow.
3.Gtosowanie odbywaegha jednakowych kartach do gtosowania,
ostemplowanych pieegia Starostwa , zawiergjych zestaw nazwisk
kandydatow w kolejnici alfabetycznej.
4.Konkurs wygrywa osoba, ktora otrzymata nakeiz ilos¢ gtosow.
5.W przypadku uzyskania tej samegidogtoséw przez dwoch lub waej
kandydatow przeprowadza sirugie gtosowanie w ktérym bigudziat
wytacznie kandydaci, ktorzy uzyskadi sam liczbe gtosow.
6.W przypadku, gdy w drugim glosowaniu nie zostamgoniony jeden
kandydat wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskakana najwicksz liczbe gtoséw
sa kandydatami na stanowisko dyrektora.
7.0Ostatecznego wyboru kandydata na stanowisko thneklokonuje Starosta
sparéd oséb |, o ktérych mowa w ust. 6.

1%
1.Z czynndci Komisji sporadza s¢ protokét , ktory podpisajPrzewodnicacy
Komisji , Sekretarz Komisji oraz wszyscy cztonkowiemisji, ktorzy brali
udziat w jej pracach.
2.Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazujetpkot wraz
z dokumentagj konkursows Stardcie Powiatu Sejneskiego.

§ 18.
1.Cztonkowie Komisji 8 zobowhzani do zachowania w tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniach Komisji.
2.Starosta Powiatu Sejimskiego uniewania konkurs i zargdza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
- nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
- przeprowadzenia przez Konggpostpowania konkursowego bez
wymaganej obecriai 2/3 jej cztonkow,
- innych nieprawidtowéci w postpowaniu konkursowym, ktére mogty
wptyna¢ na wynik konkursu.

Rozdziat VI. Razsygniecie konkursu.

18.
1.Informacg o wynikach konkursu podajegshiezwiocznie do wiadonsoi



w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Povaatgo w Sejnach oraz na
tablicach ogtosze Starostwa Powiatowego w Sejnach oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Sejnach.

2.Jeeli do konkursu nie przysgpit zaden kandydat, albo w wyniku gtosowania
o ktérym mowa w § 16zaden z kandydatow nie uzyska wymaganekszaCi
gtoséw, Starosta Powiatu Sefis&iego powierza stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy w Sejnach wybranemu przez siebie kandwalato
Druk informacji o wynikach konkursu stanowi zegnik nr. 1 do niniejszego
regulaminu.

Rozdziat VPostanowienia kaacowe

§ 20
Komisja Konkursowa ulega rozgzaniu z dniem zakazenia posjpowania
konkursowego, bez wzglu na wynik tego pogpowania.

§21
1.Dokumenty ztaone przez kandydata, ktory zostanie wytoniony
w postpowaniu konkursowym zostamlofaczone do jego akt osobowych.
2.Dokumenty pozostatych kandydatow, ktérzy przesaldrugiego etapu
konkursu zostandolaczone do dokumentacji z prac Komisji.



Zakycznik nr. 2
do Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Uegdu Pracy

w Sejnach
Sejny ,dn...i e
Oswiadczenie cztonka Komisji
Imie
(L 1T = TSRS
Nazwisko

Uprzedzony(a) o odpowiedzialéw karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, wynikajcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnegaveadczamze:

1) nie jestem mabnkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
wtacznie oséb, ktore przygiity do konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy w Sejnach pracownika,

2) nie pozostajwobec osobktére przysipity do konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Widu Pracy w Sejnach w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktory mogtby buélzizasadnione yipliwosci

podpis Przewodniezego/ Cztonka/ Sekretarza Komisji Konkursowej



Zahcznik nr. 1
do Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy

w Sejnach

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko @ktora
Powiatowego du Pracy
w Sejnach

Informug, ze w wyniku zakaczenia procedury konkursowej
na w/wym. stanowisko zostat (a) wybrany (a)

........................................ zamieszkaty(a) W ......ccovvevveeiiinieeeeiiceeeens
(img i nazwisko) ( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego WYDOIU ... eoeeeeieiiiiiieeeeiiiiiieeeeeeanns



