Zakhcznik
do zaradzenia nr 6/09
Starosty Sejneskiego
z dnia 17 lutego 2009 roku

Wytyczne w sprawie wykonania zada obronnych w roku 2009.

§ 1.Zadania postawione przed niemilitarnymi ogniwamiosimymi Powiatu Sejrskiego w
roku 2009 realizowane eba przez: kierownikdw wydziatow i pracownikow stanvst
kierownikdéw inspekcji i stray powiatowych oraz kierownikéw jednostek podlegtych
podporadkowanych na podstawie szczego6towych planow dztan

§ 2.Planowanie obronne w 2009 roku:

1. Planowanie operacyjne:

1)
2)

3)

utrzymywanie statej gotow¢oi do opracowania nhowego planu operacyjnego;

biezaca aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowaniaigtu, poprzez:

a) okresow aktualizact tabeli realizacji zada operacyjnych w warunkach
zewretrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny — zat.
.C"

b) systematyczne uaktualnianie procedur zawartyclamakh realizacji zada
operacyjnych sposzlzanych przez koordynatoréw, realizatorow oraz
wspotwykonawcdw, uzgodnianie ich z  odpowiednimi argmi
administracji oraz podmiotami uczestricgmi w ich realizacji;

sporadzenie i przestanie do szpitali i gmin zadea zakresie zagpczych miejsc

szpitalnych (ZMSz).

2. Programowanie obronne:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

kontynuowanie prac w zakresie przygotowania struktadministraciji
powiatowej do dziatania w warunkach zesyrmnego zagrzenia bezpieczestwa
panstwa i w czasie wojny;

realizowanie obowizkOw pastwa-gospodarza zwanego dalej HNS na terenie
powiatu, wspotdziatanie w przygotowaniach oraz wsme informacii

z wiasciwymi organami administracji alowej i samorzdoweyj;

reklamowanie od obowkku petnienia czynnej stby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

uwzgkdnianie potrzeb obrondo w planach zagospodarowania przestrzennego
powiatéw, miast i gmin;

kontynuowanie przedsizig¢ zwiagzanych z zapewnieniem warunkow
bezpiecznego funkcjonowania strukturnplva, a w szczegollgoi ochrony
ludnaéci oraz majgtku narodowego przed skutkami sytuacji kryzysowych,
spowodowanych terroryzmemadz dziataniami militarnymi;

realizowanie zada zwiagzanych z przygotowaniem wytypowanych jednostek
organizacyjnych i gospodarczych do militaryzacji;

8 3.Realizacja zadana potrzeby Sit Zbrojnych RP:



1) koordynowanie przedsizig¢ wykonywanych w ramach powszechnego
obowiazku obrony przez podlegte, podpadkowane i nadzorowane jednostki
organizacyjne, organy samadu terytorialnego oraz przeebiorcow, dla
ktorych organ samosgu terytorialnego jest organem zafoielskim;

2) koordynowanie przedsivzie¢c umazliwiajacych wykonywanieswiadczér na
rzecz Sit Zbrojnych RP;

3) realizacja zadania udeghianiazrodet wody pitnej w ramach wypetniania roli
.panstwa-gospodarza”.

§ 4. Utrzymanie gotowsxi podsystemu kierowania:

1) doskonalenie przedsizi¢g¢ w zakresie przygotowania organow kierowania oraz
wspomagajcych ich instytucji do funkcjonowania w warunkacéwaetrznego
zagraenia bezpiecsstwa pastwa i w czasie wojny;

2) systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomaget kierowanie :

a) regulaminu organizacyjnego starostwa do funkcjomosvaw warunkach
zewretrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny,

b) dokumentacji zwizanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunkow
funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania,

c) dokumentaciji statego duyru,

d) sprawnie dziatacego obronnego systemictndci;

3) kontynuowanie prac w zakresie modernizacji i utrapm zapasowego
stanowiska kierowania i zapasowego miejsca praasoSty;

4) systematyczmaktualizacg planéw ochrony stanowisk kierowania Starosty;

5) utrzymywanie  pelnej sprawBc  systemu dczncci  przewodowej
I bezprzewodowej, zapewniggej sprawny obieg informacji poruzy Starost a
WCZK, oraz podlegtymi, podpogdkowanymi lub nadzorowanymi jednostkami
organizacyjnymi;

6) utrzymywanie w gotows&i do dziatania obsad osobowych stategaudy;

7) petne przygotowanie do realizacji zadaawartych w Narodowym Systemie
Pogotowia Kryzysowego (NSPK).

8 5. Doskonalenie obronnych ogniw ochronyigieva:

1) utrzymywanie wysokiego poziomu bezpieggiva i poradku publicznego,
zapewnienie szczelka granicy pastwowej, szczegolnej ochrony we/ch osob
i obiektéw na terenie powiatu sefrskiego;

2) przeciwdziatanie zagieniom godacym w bezpieczestwo i obronné¢ paistwa,
szczegolnie w zakresie terroryzmu oraz nielegaliraszanie granicy patwa;

3) prowadzenie systematycznej analizy zagfiow strefie nadgranicznej naxyiek
ogniw systemu zagzlzania kryzysowego oraz wspotdziatajch z nimi stab;

4) utrzymywanie w petnej sprawbad obiektdw przeznaczonych na stanowiska
kierowania, w tym wydzielanych w ramaghiadcze na rzecz obrony;

5) wspobtuczestniczenie w zadzaniu kryzysowym zgodnie z kompetencjami;

8 6. Zadania obronne do realizacji dla DyrektdPaZ®Z w Sejnach to:



1)

2)

3)
4)

5)

systematyczne aktualizowanie dokumentaciji:

a) planu przygotowania publicznej i niepublicznejz&y zdrowia na potrzeby
obronne pastwa;
b) regulaminu organizacyjny szpitala do funkcjonowani® warunkach
zewretrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny;
c) dokumentacji z zakresu reklamacji oraz realizagyiadczé osobistych
i rzeczowych na rzecz szpitala (jednostkizblyzdrowia);
zapewnienie udziatu pracownikdéw prowacizch sprawy obronne w jednostkach
organizacyjnych publicznej i niepublicznej #hy zdrowia w szkoleniach
obronnych organizowanych przez Wydziat Bezpiéspga i Zarzadzania
Kryzysowego, marszatka wojewddztwa i stagpst
wspotpraca ze shibami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie likag{
skazen i epidemii;
uczestniczenie wwiczeniach organizowanych przez Szefa OC powiatning
I miasta;
utrzymywanie bazy #kowej, zapasowych ¢ wody, awaryjnego zasilania oraz
sprztu kwaterunkowego i gospodarczego w petnej sprdairtechnicznej w celu
realizacji nataonych zada obronnych;

6) przygotowanie bilansu kadr medycznych wg danycimgajacy rok.

§ 7. Dziatalné¢ organizacyjna podlegtych instytucji, nadzor i kot oraz prowadzona
sprawozdawczs:

1)

2)

opracowanie, na podstawie niniejszego adaenia Wojewody, zasglzenia

wlasnego, wytycznych i kalendarzowego planu dziatam sprawie realizacji
zada obronnych w 2009 roku oraz oklenia zada obronnych dla jednostek
podlegtych i podpormlkowanych celem ich realizaciji;

opracowanie planu kontroli w zakresie realizacfiaaobronnych przez jednostki
podlegte i podpormlkowane organom samadu terytorialnego, przestaniu
egzemplarza Nr 2 do Wydzialu Bezpieazeva | Zaradzania Kryzysowego
Podlaskiego Urgdu Wojewddzkiego w Biatymstoku.



Il. Szczegobtowy plan realizacji zadéa obronnych w powiecie sejngskim w 2009 roku.

L.p. Tresé przedsiewzigcia — zadania w zakresie Wykonawca Termin
1. Zadania w zakresie planowania obronnego
Aktualizacja ,Planu operacyjnego funkcjonowania...." do 31
" Starosta, marca
1 | 1) aktualizacja tabeli zafl@peracyjnych; Wleloqsobowe do 28
stanowisko pracy| lutego
2) aktualizacja procedur zatdaperacyjnych zawartych| ds. zarzdzania do 31
w kartach realizacji zadeoperacyjnych; kryzysowego, marca
obrony cywilnej i
3) dokonanie niezininych uzgodnie z instytucjami spraw obronnych do 31
wspotdziatagcymi w wykonaniu zadaoperacyjnych
marca
Sporzdzenie i przestanie do szpitali i gmin zada Wleloqsobowe
e . : . stanowisko pracy
wynikajacych z zaktualizowanego Planu publicznej .
e ) - : . . ds. zaradzania do 15
2 | i niepublicznej stiaby zdrowia powiatu sejmskiego na K oo
ryzysowego, kwietnia
potrzeby obronne patwa. obrony cywilnej i
spraw obronnych
2. W zakresie zada realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych
Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zada
mobilizacyjnych na rzecz Sit Zbrojnych ze szczegiin Kierownik .
b . zadanie
3 | uwzgkdnieniem: Wydziatu state
1) swiadczeé osobistych i rzeczowych; Ogolnego
2) reklamacjizotnierzy rezerwy.
Kierownik
Nadzorowanie wykonywanych przedsiicé (\;V ygﬁljhé
umazliwiajacych mobilizacyjne rozwirgie Sit Wialoosobone
Zbrojnych ze szczegdlinym uwzghieniem: : luty -
4 o . i stanowisko pracy .
1) przygotowania i przeprowadzenia poboru; ds. zaradzania czerwiec
2) rejestracji przedpoborowych; kr' . s%we o
3) akcji kurierskiej. yzySowego,
obrony cywilnej i
spraw obronnych
Wieloosobowe
stanowisko pracy
5 Wspotdziatanie z WSzW w przygotowaniu bazy danychds. zaradzania zadanie
HNS wojewddztwa podlaskiego. kryzysowego, state
obrony cywilnej i
spraw obronnych
6 Powotanie punktu kontaktowego HNS i powiadomienie Starosta do 30
dyrektora WBIZK, kwietnia




Podgcie dziata w zakresie wypos&nia w agregat
pradotworczy przeznaczony do awaryjnego zasilania

stycze -

7 B . . . e . Starosta .
gtdbwnego stanowiska kierowania w swojej statej czerwiec
siedzibie.

3. Zadania w zakresie podsystemu kierowania
Posiadanie i aktualizacja dokumentow wspomgryah
kierowanie: Wieloosobowe
1) regulaminu organizacyjnego do funkcjonowania | stanowisko pracy
w warunkach zewgtrznego zagrzenia ds. zarzdzania .
. ; . . zadanie

8 bezpieczéstwa pastwa i w czasie wojny; kryzysowego, State

2) dokumentacji zwizanej z przemieszczeniem obrony cywilnej i
I zapewnieniem warunkow funkcjonowania organu spraw obronnych
na stanowiskach kierowania;
3) dokumentaciji statego dwru;
Identyfikacja zad& obronnych wynikajcych : .
o . S Kierownik
z obowhzujacych aktow prawnych i ggie ich : .
) : . - Wydziatu zadanie
9 | w statutach i regulaminach organizacyjnych oraz .
) g L ! Ogodlnego state
w obowizkach pracownikow realizaggych zadania
obronne.
KPP, SG,
: . . , Wieloosobowe

Prowadzenie rozpoznawania i przeciwdziatania :

o o stanowisko pracy .
zagraeniom terrorystycznym i nielegalnego . zadanie

10 . ; 4 > ds. zarzdzania
przekraczania granicy przez cudzoziemcow. K state

ryzysowego,
obrony cywilnej i
spraw obronnych

11 Doposaenie obiektéw przeznaczonych na stanowiska Starosta zadanie
Kierowania. state

Kierownicy
wydziatow,
12 Wspbtuczestniczenie w szkoleniu obronnym starostwa pracownicy zadanie
powiatowego zgodnie z kompetencjami. starostwa oraz state
kierownicy jedno-
stek podlegtych
4. W zakresie zad& jednostek stiby zdrowia
Whprowadzenie do statutu i regulaminéw

13 orga_lnlzz?l_cyjnych szpitala s_tosownych zapisow 0 Dyrektor SP ZOZ zadanie
realizacji zada obronnych i kompetencjach state
odpowiedzialnych oséb.

Aktualizowanie dokumentac;ji:
1) planu przygotowania publicznej i niepublicznej do 30
stuzby zdrowia na potrzeby obronnengéwva; marca

14 . . . . Dyrektor SP ZOZ
2) regulaminu organizacyjnego szpitala do .

. , zadanie
funkcjonowania w warunkach zewrznego state

zagraenia bezpieczsstwa i w czasie wojny;

3) dokumentacji z zakresu reklamaciji oraz realizacj




Swiadcze osobistych i rzeczowych.

Utrzymywanie bazy tg&kowej, zapasowych ¢ wody,

zadanie

15 | awaryjnego zasilania, stz kwaterunkowego Dyrektor SP ZzOZ state
i gospodarczego w petnej sprawaoiotechniczne;.
Dokonanie bilansu kadr medycznych wg danych za rokStarOSta’ Dyrektor
. : ) SP Z0ZzZ do 10
16 | 2008, z uwzgidnieniem wszystkich uprawnionych do lutedo
wykonywania zawodow medycznych. 9
5. Zadania w zakresie statego diuru
17 Utrzymywanie w gotowéri do dziatania obsad Wieloosobowe zadanie
osobowych statego dwru. stanowisko pracy state
ds. zarzdzania
18 | Przeprowadzenie treningu uruchomienia stategardy kryzysowtlego,. . 2% .
obrony cywilneji | wrzesnia

spraw obronnych

6. W zakresie dziatalndgci organizacyjnej, nadzoru, kontroli oraz sprawozdavczasci

Opracowanie zaszlzenia, wytycznych

Starosta,
Wieloosobowe
stanowisko pracy

do 28

19 | ikalendarzowego planu dziatania w sprawie reajiza| ds. zargdzania lutego
zada obronnych w 2009 roku. kryzysowego,
obrony cywilnej i
spraw obronnych
Wieloosobowe
Opracowanie planu kontroli w zakresie realizacfiata stanowisko pracy
20 | obronnych przez jednostki podlegte i podpoikowane ds. zarzdzania do 28
' kryzysowego, lutego

przestanie egz. nr 2 do WBiZK PUW.

obrony cywilnej i

spraw obronnych




