Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XXIV/150/08
Rady Powiatu w Sejnach
Z dnia 16 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycieloaodatkdw:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyoraz wysoka¢ i warunki
wyptacania innych skiadnikow wynagrodzenia wynikagcych ze stosunku pracy,
szczegO6towy sposob obliczania wynagrodzenia za gogzponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw

POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.1. Zasady wynagradzania nauczycieli szkot i pladovedwiatowych Powiatu
Sejndiskiego, zwanych dalej ,nauczycielami”, oklaga przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyc{BlaU. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.), zwanej dalej ,, KagtNauczyciela”.

2)ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wyodgeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery bigtowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z4w zm.), zwanej
dalej ,ustaw, o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym ...”,

3) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drfa stycznia 2005 r. w
sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocngieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynageoih zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 &mp. zm.),
zwanego dalej ,rozposdizeniem w sprawie wysoka minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ...",

4) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@@ padziernika 2001 r.
w sprawie szczeg6towych zasad ustalania okreséwcypra innych okreséw
uprawniagcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz egélowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz.U. Nr 128, poz.1418)anego dalej , rozpoerizeniem w
sprawie ustalania okresow pracy uprawgug¢h nauczyciela do nagrody jubileuszowej
...”, oraz postanowienia niniejszego regulaminuaaago dalej ,Regulaminem”.

§ 2.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o: ,Radzie Powiatu” - agl@rzez to rozumie
Racdk Powiatu w Sejnach, ,Zasgdzie Powiatu” - nalgy przez to rozumieZarzad Powiatu w
Sejnach, ,Starie Powiatu” — nalgy przez to rozumie Starost¢ Powiatu w Sejnach,
.Dyrektorze” bez bliszego okréenia - naley przez to rozumie dyrektora zespotu szkét i
placowki gwiatowej, dla ktorych organem prowadym jest Powiat Sejmaki, ,szkole” bez
blizszego okrélenia - naley przez to rozumig szkok lub zesp6t szkdt, placowk
oswiatowa, dla ktorych organem prowagtzm jest Powiat Sejmaki.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miegscu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzazej stawki tego dodatku, zeli
nabycie nagpito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowaxii@wia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyfeaprzepis szczegotowy stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowriea dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoldci
do pracy wskutek chorobyallz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoér@auozyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotagzne

3. Nabycie prawa do dodatku za wysiugt oraz wysoké& tego dodatku okita:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — starosta Sejfigki.
4. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

8 4.1. Nauczycielowi, w zalaoici od osaganych wynikow pracy, m@ by przyznany
dodatek motywacyjny.

2. W ramach ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkuymatyjnego, o ktorych
mowa w 8§ 6 rozpordzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzeasadniczego...,
przyjmuje s¢ nasgpujace szczegotowe kryteria przyznawania tego dodatku:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawcopiekuczym:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich mealiwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowaych potwierdzonych
klasyfikacp lub promocy, efektami egzamindéw i sprawdzianéw lub sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych we wspoétpracy z ich
rodzicami,

) nieodptatne podejmowanie dziataa rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych
uczniéw magcych trudndéci w nauce,

d) nieodptatne, efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw peltupcych szczegolnej opieki
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

f) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow,
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2) jakos¢ $wiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w f®adagogicznej,
d) dbata¢ o estetyk powierzonych pomieszcaezkolnych,

e) szczegolnie efektywne wypetnianie zadaobowiazkdw zwihzanych z powierzonym
stanowiskiem,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2)
Karty Nauczyciela:

a)praca w pastwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu gpwwadzenia
egzaminu dojrzakei lub w komisji powotanej do przeprowadzenia egrane nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

b) aktywny udziat w realizacji zadaogolnoszkolnych, w tym w zakresie organizaciji
imprez i uroczysteci szkolnych,

c) nieodptatne prowadzenie zadapozalekcyjnych magych na celu rozwijanie
sportowych i artystycznych zainteresawaizdolnier uczniéw,

4) warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego jestaglto posiadanie w ostatnich
pieciu latach pozytywnej oceny pracy.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi me by¢ przyznany za:
1) osiagniecia dydaktyczne i wychowawczo - opiglaze szkoty, w tym zwtaszcza za:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania weszkol

b) udziat i osagniecia uczniéw w olimpiadach i konkursach w szkole,

) organizac} zag¢ pozalekcyjnych, w tym w ramachodkéw pozabugetowych,
d) realizacg programow promocji zdrowia, profilaktycznych i dedkacyjnych,

e)wspotprag z policig i innymi instytucjami, ktérych statutowym celem sje
profilaktyka patologii spotecznejdnod mtodziey,

2) realizacg zada w zakresie organizacji i zaydzania szkal, w tym w szczegolrii:
a) przestrzeganie dyscypliny bietowej,
b) przeprowadzanie rekrutacji do szkét zgodnie z piane

c) efektywne podejmowanie dzisdtamenaderskich oraz celow& i gospodarn&
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanynadkami finansowymi,

d) zapewnienie petnej obsady kadry pedagogicznej zaggmymi kwalifikacjami,

e)dbala¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagoapmaanie, estetyk
wnetrz i obegcia,

f) terminowa¢ i rzeczowd¢é w zatatwianiu spraw wynikagych z obowizkéw
stizbowych, w tym spordzonych sprawozda statystycznych, informacji i
opracowa,
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g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

3) podejmowanie dziafa na rzecz wspoOtpracy zérodowiskiem lokalnym, zwazkami
zawodowymi i organem szkoty,

4) umiegtnos¢ i predyspozycje w zakresie kierowania zespoterakird, w tym umiegtnosé¢
rozwigzywania konfliktow a take sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

5. Dodatek motywacyjny jest naliczany w wysékb 2%  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem dewym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny nie nie by wyzszy ni:
a) 4 % jego wynagrodzenia zasadniczego - dla naudaycie
b) 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego - dla dyraktor

7. Dodatek motywacyjny przyznajecsha czas okidony, nie krétszy m 4 miesice i
nie diuzszy niz 6 miesecy.

8. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okegp jprzyznania,
uwzgkdniajac warunki, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 i ust. &kzé uwzgkdniajac
wysokas¢ posiadanyclrodkéw finansowych w danym roku - ustala Dyrekiomy
stosunku do Dyrektora — Starosta Powiatu.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie udopdrowotnego, od
pierwszego dnia naginego miesica, a jeeli nauczyciel przechodzi na urlop, z
pierwszym dniem miesta — od tego dnia,zado kaica miesica, w ktérym urlop
sig konczy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1. Dodatek funkcyjny mee przystugiwa nauczycielom, ktérym powierzono:

stanowisko dyrektora lub wicedysrektora szkoly alinme stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

1) wychowawstwo klasy;
2) funkcje opiekuna stau.
2. Dodatek funkcyjny przyznajecsi

1) od pierwszego dnia miegia hasipujacego po mieacu, w ktorym nasipito powierzenie
stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) lub funke ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2) i
pkt 3), a jeeli powierzenie stanowiska lub funkcji ngsito z pierwszym dniem miegia
— od tego dnia;

2) w przypadku petnienia funkcji, o ktorej mowa w ust.kt 3) — od pierwszego dnia
mieshca po podjciu przez nauczyciela ubiegaggo st 0 awans:

a) kontynuacji przerwanego sia,

b) kontynuacji stau po powrocie z urlopu macienzskiego.
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3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego znpgzym dniem miegca
nastpujacego po mieacu, w ktérym nasipito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub
wygast okres powierzenia stanowiska (petnienia jink

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kidr nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, azakv okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) doddtikkcyjne przystugy w
stawkach okrdonych w tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1

Dodatki funkcyjne przystugage nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kignoze.

Stawki dodatku

L.p. Stanowiska kierownicze funkcyjnego
od — do w ziotych

1. | Zespoty Szkot ponadgimnazjalnych

a) dyrektor zespotu szkét ligeego do 8 oddziatow 300 - 600
b) dyrektor zespotu szkét liszego od 9 do 16 oddziatow 400 - 800
c) dyrektor zespotu szkét ligzego 17 i wecej

oddziatow 500 - 1000
d) wicedyrektor zespotu szkét 300 - 800

2. | Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
a) dyrektor 100 - 300

6. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu szkoétalapa jest z
uwzgkdnieniem 4cznej liczby oddziatow w zespole.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach olglenych dla dyrektora szkoty, zgodnie z tapel
Nr 1, mog@ by¢ przyznane nauczycielom, ktérym powierzono olaakii kierownicze w
zastpstwie, poczwszy od pierwszego dnia miesa po uptywie miegscznego okresu
wykonywania obowizkow.

8. Dodatki funkcyjne w stawkach olglenych dla dyrektora, zgodnie z tapeir 1,
przystugua wicedyrektorom od 1 dnia miesa nasipujacego po upltywie 1 miegia
zastpstwa.

9. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2) i pkt @odatki funkcyjne magbyc
przyznane w nagbujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy — 50 zi;

2) za petnienie funkcji opiekuna sta — 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygatoem pedagogicznym,
okreslonego w rozpormzeniu w sprawie wysokoi minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ... .
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10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pedoych inne ni Dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach oldlenych w ust. 5 i 9 przyznaje w ramach posiadanyoldkow
finansowych na okres 1 roku szkolnego dyrektor.

11.Dodatek funkcyjny dla Dyrektora, w stawkach ckoaych w ust. 5, przyznaje na
okres nie dhaszy niz 6 miese¢cy roku kalendarzowego Starosta Powiatu, kigrugic
nastpujacymi kryteriami:

a) wielkos¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

c) ztozonas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoty.

12.Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie neoprzekrocz§ 80 % stawki
dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi dankpsz

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 6.1. Dodatek za warunki pracy mw® by wyptacany nauczycielom praaoym w
trudnych i ucizliwych warunkach dla zdrowia.

2. Za prag w warunkach trudnych uznaje; gprowadzenie za§, o ktérych mowa w 8
8 rozporadzenia w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...

3. Wysokas¢ dodatku za trudne warunki pracy #20nynosé:

1) za trudne warunki pracy okdlene w 8 8 pkt 19) w/w rozpagdzenia — 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowandgitem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2) wysokas¢ dodatku za pracw warunkach uakliwych (indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego) wyi086 stawki godzinowej za kea
przepracowagngodzirg.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w ustkB1) przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny zajw takich warunkach, proporcjonalnie do liczby olbg@kowego
tygodniowego wymiaru godzin.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czgwacy dodatek za
warunki pracy przystuguje w egci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 3 oraz ich wys@koaauczycielom przyznaje, w
ramach posiadanyckrodkéw finansowych, dyrektor szkoty, placéwki a eltorowi —
Starosta Powiatu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZUNAGROD

§ 7.1. Nauczyciele mag otrzymywa& nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 4&Kblauczyciela.
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2.W budecie Powiatu Sejieskiego tworzy si specjalny fundusz nagréd, w
wysokaci co najmniej 1 % planowanego osobowego fundusiac mpauczycieli, z
przeznaczeniem na nagrody organu proweeigo i nagrody Dyrektora szkoty, z czego:

a) 80 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Dyrektora,
b) 20 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Starosty Powiatu.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowast 2 okréla ,Regulamin
przyznawania nagréd nauczycielom szkét i placowéwiatowych prowadzonych przez
Powiat Sejnaski”’ stanowicy zahcznik do uchwaty Nr XX/108/04 Rady Powiatu w Sa&jna
Z dnia 15 grudnia 2004 r.

4. Wysokas¢ nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 ustalongdie w zalenosci od
wysokdasci posiadanyclrodkow finansowych w bugbcie Powiatu Sejreskiego.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

8 8.Nauczyciele za wieloletai prag otrzymup nagrody jubileuszowe, w wysokm
okreslonej art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparoiprzepisy rozpokglzenia w sprawie
szczego6towych zasad ustalania okresow pracy i mmkreséw uprawniagych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdétowych zaspobjliczania i wyptacania.

SWIADCZENIA PRACOWNICZE

8 9.Nauczyciele posiadagwiadczenia pracownicze:

1) dodatek za pracw porze nocnej, zgodnie z zasadami élloreymi w art. 42b. Karty
Nauczyciela,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadaskraslonymi w ustawie o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym ...,

3) zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadaneslakymi w art. 61 Karty
Nauczyciela,

4) odprawy z tytutu rozwizania stosunku pracy, zgodnie z zasadamistkmgmi w art. 20,
art. 28 Karty Nauczyciela,

5) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami S&ngmi w art. 87 ust. 1 i ust. 2 Karty
Nauczyciela.

DODATEK WIEJSKI

§ 10.Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucggi
zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje dodatewysokaci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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DODATEK MIESZKANIOWY

§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskimvymiarze nie mszym ng
potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin i posiadagmu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska zmoby wyptacany nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzakci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, zaavynosé mieskcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 25 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 35 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie 50 zi,

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie 60 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zadicsk nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkuagych: wspotmatonka, dzieci do 25 rokuycia pobierajcych nauk i
rodzicOw pozostapych na jego wylcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kgdacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, wokgci okreslonej w ust.
2. Makzonkowie wspélnie okrgaja pracodawe, ktory bzdzie wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na kalendarzowy, na wniosek
nauczyciela dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Stéamd3owiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegia nas{pujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel ziyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) odbywania zasadniczej sty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweftsy
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotargonstizby zawarta byta umowa
o prae na czas okidony, dodatek wyptacaghie dhwzej niz do kaica okresu, na ktory ta
umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.1. Nauczyciel mge realizowa godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach oktenych w art. 35 Karty Nauczyciela.
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2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obawkowy wymiar zaj¢ zgodnie z art.
42 ust.4a Karty Nauczyciela nie momi& przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyjatkiem doranych zastpstw.

3. Przez godzia ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielora nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych powyej tygodniowego
obowizkowego wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz zaiggdloranych zastpstw
wyptaca st wg stawki osobistego zaszeregowania z ugtgeniem dodatku za warunki
pracy, jeeli godziny te realizowane sv warunkach uprawniagych do tego dodatku.

5. Nauczycielom realizagym godziny doranych zastpstw, dla ktorych ustalono
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4atKédNauczyciela
(wymiar podwyszony), warté¢ godziny zasfpczej oblicza s zgodnie z ust.4,
uwzgkdniapc wynagrodzenie zasadnicze przystugejza wymiar podstawowy (art. 42 ust.
3iart. 42 ust. 7 pkt 3) Karty Nauczyciela).

6. Nauczycielom petaicym funkcje kierownicze w szkotach nie przystugpjawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin dayeh zastpstw.

7.Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala s dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczego wyni@j z osobistego zaszeregowania nauczyciatzifie z
dodatkiem za warunki pracy) przez migggimn liczbe godzin tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 us€aBy Nauczyciela lub na podstawie art.
42 ust.7 pkt 3) tej ustawy, dla rodzajuetajlydaktycznych, wychowawczych, opigiazych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godziragarymiarowych.

8. Miesigczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 7 ustala sinazac tygodniowy obowgzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w d&.ust. 7 pkt 3) Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokqgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zag do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelrplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nieatizowat zaj¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji rekkolnego,
b) rozpoczynania lub kazenia zaj¢ w srodku tygodnia,
c) usprawiedliwionej nieobecKoi w pracy.

10.Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie orgagyjnym, nie
zrealizowane przez nauczyciela z przyczynadgch po stronie pracodawcy, w tym zwtaszcza
w zwiazku z zawieszeniem zg z powodu epidemii i mrozow, traktujeesjak godziny
faktycznie odbyte.

11.Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, zaor&t przystuguje
wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych przypaddni usprawiedliwionej nieobecka w
pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygadn, w ktorych zajcia rozpoczynaj
si¢ i koncza w srodku tygodnia, przyjmuje siobowikzkowy tygodniowy wymiar godzin
pomniejszony o ,, 1/5” tego wymiaru (lub ,1/4”, gdifa nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kady dziex usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzié ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych ita tygodniu nie mee by wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn
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§ 13.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie zascnieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktore na podstawielmaych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawle za jeden dzie niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w. ust
ustala st dziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zygirzez trzydzigci.

3. Wysokas¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mewsst. 1, oblicza
si¢ mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez staywkreslona w ust. 2.

§ 14.Zmiany w Regulaminie maeg by¢ dokonane w formie i na zasadach jego
uchwalenia.

8 15.Regulamin ma zastosowanie do wynagra@daauczycieli nalenych w okresie od
dnia 01 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 16.Regulamin zostat uzgodniony z Zadem Oddzialu Zwizku Nauczycielstwa
Polskiego w Sejnach.
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