Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 27 /08
Starosty Sejndskiego

z dnia 18 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
Powiatowego Zespotu Zargdzania Kryzysowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1.Regulamin Powiatowego Zespotu Zgizania Kryzysowego, zwanego dalej
.-Rgulaminem”, okréla organizagj i tryb pracy Zespotu.

§ 2.Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zgdzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590);

2) zaradzenia Nr 27/08 Starosty Seftskiego z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie
Powiatowego Zespotu Zaydzania Kryzysowego;

3) rocznego planu pracy Zespotu.

ROZDZIAL 1l
SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU | JEGO CZLONKOW

§ 3.Do szczegoOtowych zad&espotu naley:

1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potdngfh zagréen mazliwych do
wystapienia na obszarze powiatu,

b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastrukturymézznej,srodowiska naturalnego
oraz grup isrodowisk spotecznych powiatu szczegolnie iveych na skutki késk
zywiotowych lub zdarzé o znamionach kkki zywiotowej,

c) analiza i ocena funkcjomgych aktow prawnych pod atem prawidtowdci i
skutecznéci oraz aktualnéci zawartych w nich rozwean prawnych z zakresu
bezpieczastwa powszechnego,



d) opracowanie projektow aktéw prawnych oraz opiniowaprzepiséw z zakresu
bezpieczastwa powszechnego, przygotowywanych przez inngtinge i stizby,

e) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowanmgospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszarow if sizezegdlnie podatnych na
negatywne skutki kkk zywiotowych lub zdarz&é o znamionach kkki zywiotowej na
terenie powiatu,

f) planowanie s$rodkéw finansowych oraz trybu izrodet ich pozyskiwania,
przeznaczonych na finansowanie przedsie¢ realizowanych we wszystkich fazach
prac Zespotu,

g) opracowanie koncepcji pozyskiwanigrodkdw pozabugetowych na rzecz
wykonawstwa zadaz zakresu bezpiecistwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stiby ratownicze,

h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad pragymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym;

2) w fazie przygotowania:

a) opiniowanie Powiatowego Planu Reagowania Kryzysangggo aktualizaciji,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji i #hawvosci rozwinigcia stanowiska pracy
Zespotu w obiekcie zagiczym,

c) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozaan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacjiadinagci) pomidzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zadzania i reagowania kryzysowego, monitorowania
zagraen i ich skutkdw, utrzymania w gotowa systemu ostrzegania i alarmowania,

d) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formyzakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanydo udziatu w pracach
Zespotu,

€) opracowanie, przggie i wdrazenie procedur w zakresie zwracani@ @ipomoc oraz
trybu i zakresu jej udzielania,

f) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnieotrzebami bieacymi baz danych
teleadresowych, materialowo — sgiawvych, medycznych, itp. okilajacych wielka¢
poszczegolnych kategorii zasobdéw ludzkichipdkéw i materiatdbw na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczpatezeb ludnéci,

g) planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji g@eu szkolenia struktur
reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

h) przygotowanie warunkow i rozeZan organizacyjno — prawnych zabezpieazggh
koordynacg pomocy humanitarnej dla ludém poszkodowanej,

i) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej zkessu realizowanych przez
Starost i wszystkie elementy organizacyjne systemu gwania i reagowania
kryzysowego przedsizig¢ na rzecz systemu bezpiefigeva powszechnego w
powiecie,

j) przygotowanie pakietu aktow prawnych niedbych do zabezpieczenia warunkéw do
wiasciwego kierowania przez Staresiziataniami prowadzonymi w celu zapateeia



skutkom keski zywiotowej lub zdarzenia o znamionacheski zywiotowej i ich
usungcia na obszarze powiatu,

k) analizowanie przebiegu dziataratowniczych i odbudowy prowadzonych w
przesziéci na terenie powiatu i poza jego obszarem oraziaggnie wnioskow
zapewniagcych sprawne i skuteczne prowadzenie daisgrzyszigci,

[) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnychtwiczeh w celu przygotowania
cztonkéw Zespotu i sit ratowniczych do skoordynoega i skutecznego prowadzenia
dziatan,

m) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo-iezhych i finansowych
niezlednych do realizacji przgfych zada;

3) w fazie reagowania:

a) podicie procesu czynnej koordynacji dziakatowniczych i porgdkowo ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaamgane w reagowanie kryzysowe
na obszarze powiatu,

b) podicie pracy Zespotu w uktadzie catodobowym,

c) uruchomienie systemow, struktur ratowniczych i pohor w celu zabezpieczenia
mozliwosci realizacji przez Starastfunkcji kierowania w warunkach stanuegki
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach ¢$ki zywiolowe] oraz zarzdzania
kryzysowego na obszarze powiatu lub wojewodztwa,

d) zabezpieczenie procesu statej, catodobowej wymiglioymaciji w zakresie zaggen i
podejmowanych (podiych) dziataa oraz wspoéidziatanie ze sloami (zespotami)
innych organéw administracji publicznej, resortéarganizacji pozargowych i
spotecznych,

€) monitorowanie zageen i ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rajmw

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozman operacyjno-taktycznych
majcych na celu wigciwe i skuteczne wykorzystanie znajaltych s¢ w dyspozyciji
sit i srodkéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu idaia

g) korygowanie dziataw ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomoaiecznej i
humanitarnej, stworzenia ddraych warunkéw do przetrwania 0s6b poszkodowanych,
ze szczegoblnym zwrdceniem uwagi ha pomoc medyicapieke psychologicza,

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zdrania kryzysowego paogjia
stosownych procedur oraz uruchomienie na szczebliaro8y punktow
informacyjnych dla ludngei,

i) koordynacja procedur zazanych z dysponowaniem sikiodkéw na potrzeby akciji
ratowniczych skierowanych ze szczebla wojewddzkiega innychzrodet,

j) wprowadzenie wzycie pakietu aktow prawnych nieginych do zabezpieczenia
warunkéw do wisciwego kierowania przez Starestiziataniami prowadzonymi w
celu zapobigenia skutkom kiski zywiotowej lub wynikapcym z zarzdzania
kryzysowego i ich usugcia na obszarze starostwa,

k) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie reatii poszczegodlnych zafia
[) opracowywanie raportu z prowadzonych dziata



4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniewanioskdw uprawnionych
organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowegeczowej na usuggie strat i
szkod wywotanych kiska zywiotowa lub innymi zdarzeniami kryzysowymi,

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagfo spowodowanych skutkami ddki
zywiotowej lub zdarzeniami kryzysowymi,

c)nadzor nad zapewnieniem dostatecznych warunkow segagji ludngci
poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz digatysrodkéw pochodzcych z
pomocy humanitarnej na rzecz ludoioposzkodowanej,

e) monitorowanie mgliwosci systemu stiby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnasci poszkodowanej,

f) monitorowanie  prawidiow&zi i skutecznéci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyptatwiadczeér odszkodowawczych na rzecz
instytucji i oséb fizycznych,

g) podicie przedsiwzie¢ skutkupcych odtworzeniem sitsrodkéw i zasobdéw sitb
ratowniczych, do poziomu gwaranioggo osignhiccie ich peilnej gotow&ei i
zdolndci do dziata,

h) koordynowanie i monitorowanie przegsie¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zaizanych z przywrdoceniem sprawgd infrastruktury
krytycznej, technicznej, budowlanej, produkcji praestowej i ustug, éwiaty i
wychowania, kultury i sztuki,

i) koordynowanie i monitorowanie przegsizie¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zazanych z przywréceniem rownowagi i bezpiectea
ekologicznego i pierwotnego stasnodowiska naturalnego,

j) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niedbe] dokumentacji sprawozdawczej, w
celu wypracowania i poefia realizacji wnioskow i zaleée magcych na celu
zmniejszenie w przyszioi podatnéci wojewodztwa, jako cakmi na negatywne
skutki kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionachegki zywiotowe] lub innego
nadzwyczajnego zagrenia,

k) opracowanie projektéw prawnych i propozycji zmiaigamizacyjnych magych na
celu podniesienie sprawfm i skutecznéci dziatax aparatu administracyjnego, shu
ratowniczych i instytucji w warunkach ddki zywiotowej, zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zaggaia,

[) wnioskowanie o potrzebie aktualizacji planu reagoa&ryzysowego,

m) opracowanie wnioskow Starosty Sejskiego i wysipienia o pomoc do Wojewody
Podlaskiego.

8 4.Do zada Przewodniczcego Zespotu nahy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotovogiedzé Zespotu;

2) wyznaczanie ze skitadu Zespotu koordynatora dziava przypadku wysipienia
symptomow lub kiski zywiotowej nie uwzgtdnionej w wojewddzkim planie reagowania
kryzysowego lub wyspienia kilku zdarze jednoczénie;



3) osobiste kierowanigwiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotvad sit
bedacych w dyspozycji Starosty;

§ 5.Do zada Zastpcy Przewodniczego naley:

1) zastpowanie Przewodnigzego Zespotu w razie jego nieobegrip
2) koordynacja bigacych prac Zespotu;
3) stwarzanie warunkéw do realizacji pejich decyzji;

4) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespét i ewenggaliwdrgenia w starostwie nowych
rozwiagzanh magcych wptyw na skuteczrié podejmowanych dziata

5) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstpmpozycji zgtaszanych przez
cztonkow Zespotu;

6) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;

7) nadzorowanie i koordynowanie przeggzie¢ zwiazanych z ewakuagjludnasci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

8) zapewnienie sprawnego dziatanieznaci radiowej sieci zargdzania powiatem;

9) kierowanie opracowaniem Powiatowego Planu Reag@valryzysowego i jego
aktualizacjami;

10) nadz6r nad monitoringiem zages oraz ich dokumentowaniem;
11) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zaer,o
12) nadz6r nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnywiczen.

8 6.1. Czlonkowie Zespotu realizujzadania wynikaice ze specyfiki reprezentowanej
instytucji. Realizacja tych zadama zapewrd bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie ob&pania, przygotowania oraz
reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych. iRowa take zapewri wspotdziatanie
z sitami i srodkami innych powiatéw, sitami podpadkowania centralnego oraz innych
podmiotow.

2. Dodatkowo do zadeczionkéw Zespotu nahy:
1) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza za#ro
2) udziat w opracowaniu Powiatowego Planu Reagowamaysowego i jego aktualizaciji;

3) udziat w organizowaniu przedsizi¢g¢ zmierzagcych do zapewnienia ochrony ludiaoi
srodowiska naturalnego, a tak przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetiwan
ludncsci w sytuacjach kryzysowych;

4) utrzymania w gotow&ri sit i srodkéw, kzdacych w ich gestii, przewidywanych do
dziatania;

5) dokumentowanie dziata
6) zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespo

7) organizacja wspoOtdziatania z samgdami terytorialnymi oraz  podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sibdkow w dziataniach;



8) udziat w organizacji i prowadzeniu szkajewiczen oraz treningbw magych na celu
integracg i koordynacg dziatax na obszarze powiatu;

9) wiaczanie organizacji spotecznych i charytatywnychzoreolontariatu do realizacji
podgtych dziata;

10) opracowywanie raportu z dziata

11) na polecenie Przewodnigzego prezentowanie analiz i wnioskéw doyazh ochrony
ludncci, jej mienia isrodowiska naturalnego;

12) przygotowywanie wnioskéw i propozycji dotygz/ch podejmowanych dziata
13) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistéw z gddmiedziny dziatania;

14) nadzo6r merytoryczny nad prowadzeniem dziakdnmapobiegawczej i odbudaw

ROZDZIAL 111
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 7.Roczny plan pracy Zespotu, opracowuje sbrocznie w grudniu na kolejny rok
kalendarzowy. Propozycje tematow do planu przediaadzionkowie Zespotu na wniosek
Przewodniczcego.

8§ 8.1. Posiedzenia Zespotu zwotuje i przewodniczy jegmadom Przewodnigzy
Zespotu, zgodnie z rocznym planem pracy, o ktoryowew § 7.

2. W razie nieobecnwi Przewodniczcego, posiedzenia Zespotu meozwotywa i im
przewodniczy Zastpca Przewodniczego.

3. W sytuacjach wymagagych podgcia natychmiastowych dziataZespotu, jego
Przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka @Aelsi mae zwolywa
posiedzenia Zespotu poza rocznym planem, o ktorywarw ust. 1.

4. Posiedzenia Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1-3al&mosci od potrzeb, magby¢
zwotywane w jego niepetnym skfadzie.

§ 9.Ze wzgkdu na wag podejmowanych decyzji, mggych znaczenie dla prowadzenia
dziatah, Przewodniczcy obrad, mee wprowadzt tajnas¢ tych obrad.

§ 10.Decyzje w sprawach chacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo
podejmuje Przewodnigey obrad, w oparciu o przeprowadaqurzez Zesp6t anakzi ocerg
zagraenia oraz wypracowarkoncepag dziatania.

8 11.0bieg informacji dotyczacy prac Zespotu odbywa gpoprzez Starostwo
Powiatowe.



ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

§ 12.1. Dokumentami prac hiecych Zespotus

1) Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego;

2) roczny plan pracy Zespotlu;

3) plany treningdw twiczen;

4) protokoty posiedzie Zespotu wraz z zat¢znikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu os6b uczestnigzych w posiedzeniu,

C) tresci ustalé podgtych na posiedzeniu,

d) dokumentow i materiatdw przygotowanych przed i aktie posiedzenia;
5) analizy, oceny i opinie;
6) raporty bigace i okresowe;

7) raporty odbudowy, ktore zawiesappis i analiz skutkdw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycg dziataan mapcych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w stk
materialnej, spotecznej ordgrodowisku naturalnym, co najmniej do stanu pienegm
Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi seieemu do kierowania
dziataniami w czasie stanu ¢kki zywiotowej lub zdarzenia o znamionacheski
zywiotowej, a take w innych sytuacjach kryzysowych;

8) dziennik dziatania Zespotu;

9) karty zdarzé, ktore zawieraj chronologiczny opis przebiegu zdatizevypracowanych
decyzji i wdraanych kolejno dziala podejmowanych w celu likwidacji zagmen,
pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat;

10) polecenia, zardzenia, decyzje;
11)inne niezlkdne dokumenty.

§ 13.Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Starostwo &owe.

§ 14.1. Protokdt z posiedzenia, o ktérym mowa 8v12 pkt 4, otrzymuj wszyscy
cztonkowie Zespotu, ktorych dotygzstalenia podte na posiedzeniu.

2. Egzemplarz aktowy wtza s¢ do dokumentacji Zespotu.



