Załącznik nr 4

do uchwały nr XVII/84/04

Rady Powiatu w Sejnach

z dnia 30 czerwca 2004 r.

S T A T U T

ZESPOŁU SZKÓŁ

TECHNICZNO–ROLNICZYCH

im. Stanisława Staszica

w Sejnach
Podstawą do opracowania niniejszego dokumentu jest:

· Ustawa z dnia 07 września  1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U.             z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.        z 1997 roku Nr 56, poz.357 z późniejszymi zmianami),

· Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 roku – przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późniejszymi zmianami),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia               2002 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 10, poz. 96),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 października 1992 roku   
w sprawie centrów kształcenia ustawicznego (Dz. U. z 1992 roku Nr 81, poz. 418        z późniejszymi zmianami),
· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane do ustawy Karty Nauczyciela i ustawy o systemie oświaty,

· Uchwała nr XXXVI/128/01 Rady Powiatu w Sejnach z dnia 28 grudnia 2001 roku w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół ponadgimnazjalnych na terenie Powiatu Sejneńskiego,
· Uchwała nr XXXVIII/139/02 w sprawie przekształcenia dotychczasowych szkół ponadpodstawowych wchodzących w skład Zespołu Szkół Techniczno – Rolniczych im. Stanisława Staszica,     

· Uchwała nr XLIV/167/02 Rady Powiatu w sprawie włączenia szkół dla dorosłych w strukturę Centrum Kształcenia Ustawicznego z dnia 10 października 2002 r.,
· Międzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 roku Nr 91, poz. 120 z późniejszymi zmianami).

Ilekroć w Statucie jest mowa o:

· Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Techniczno-Rolniczych                   im. Stanisława Staszica w Sejnach,

· Centrum – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Ustawicznego,

· rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia,

· uczniach – należy przez to rozumieć także wychowanków,

· słuchaczach – należy przez to rozumieć uczniów szkół dla dorosłych,

· szkole integracyjnej lub oddziale integracyjnym – należy przez to rozumieć odpowiednio szkołę lub oddział, w których uczniowie posiadający orzeczenie                o potrzebie kształcenia specjalnego uczą się i wychowują razem z pozostałymi uczniami,

· k.p.a. - Kodeks Postępowania Administracyjnego,

· innowacji – należy przez to rozumieć innowację pedagogiczną, czyli inaczej nowe rozwiązania programowe, organizacyjne bądź metodyczne mające na celu poszerzenie lub modyfikację zakresu realizowanych w szkole celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły,

· eksperymencie – należy przez to rozumieć eksperyment pedagogiczny, czyli działania, w ramach których istotnie modyfikowane są warunki, organizacja zajęć, sposób albo treści nauczania, wychowania lub opieki, a efekty tych działań poddane są procedurze weryfikacyjnej, zgodnej z metodologią nauk pedagogicznych.

Statut Zespołu określa:

1. Nazwę i siedzibę Zespołu oraz nazwy poszczególnych typów szkół wchodzących    w skład Zespołu.

2. Nazwy zawodów, w których kształcą technikum i zasadnicza szkoła zawodowa oraz nazwy profili, w których kształci liceum profilowane.

3. Cele i zadania poszczególnych typów szkół, wynikające z przepis(w prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczni(w oraz potrzeb środowiska.

4. Kompetencje organów Zespołu, zasady ich współdziałania oraz rozwiązywania sporów między nimi.

5. Organizację poszczególnych typów szkół.

6. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów i słuchaczy.

7. Zasady rekrutacji uczniów i słuchaczy do poszczególnych typów szkół.

8. Prawa i obowiązki ucznia.

ROZDZIAŁ I

NAZWA I SIEDZIBA ZESPOŁU
§ 1

Nazwa Zespołu brzmi:

Zespół Szkół Techniczno–Rolniczych

im. Stanisława Staszica
w Sejnach

Siedziba Zespołu:

16-500 SEJNY
ul. Konarskiego 23 

ROZDZIAŁ II

TYPY SZKÓŁ

§ 2
1. W skład Zespołu wchodzą następujące szkoły:

szkoły ponadgimnazjalne dla młodzieży:

Technikum o 4-letnim cyklu kształcenia 

z oddziałami dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej:

· Technikum Mechanizacji Rolnictwa o 5-letnim cyklu kształcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa; specjalizacja – mechanizacja rolnictwa, tj.:

- w roku szkolnym 2004/2005 – klasy piątej.

· Technikum Żywienia i Gospodarstwa Domowego o 5-letnim cyklu kształcenia w zawodzie technik żywienia i gospodarstwa domowego; specjalizacja – organizacja turystyki na obszarach wiejskich, organizacja usług gastronomicznych, urządzanie wnętrz i otoczenia domu, tj.:

· w roku szkolnym 2004/ 2005 – klasy piątej.
Technikum Uzupełniające o 3-letnim cyklu kształcenia 
Z oddziałem dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej:
Technikum Mechanizacji Rolnictwa o 3-letnim cyklu kształcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa.

· w roku szkolnym 2004/2005 – klasy trzeciej

Liceum Profilowane o 3-letnim cyklu kształcenia

kształcące w profilu: ekonomiczno-administracyjnym
Zasadnicza Szkoła Zawodowa o  nie krótszym  niż 2-letnim i nie dłuższym niż                 3-letnim cyklu kształcenia

kształcąca w zawodzie mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych

Centrum Kształcenia Ustawicznego  funkcjonujące jako placówka publiczna. 
W ramach Centrum funkcjonują następujące szkoły:
· Technikum Uzupełniające dla Dorosłych (3-letnie) na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej (w zawodzie mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych, mechanik maszyn rolniczych), kształcące w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa 


W szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych prowadzi się oddziały klas dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej dla dorosłych z Zaocznego Technikum Mechanizacji Rolnictwa tj. ;

· w roku szkolnym 2004/2005 – semestr III – IV i V- VI,

· w roku szkolnym 2005/2006 – semestr V - VI

· Liceum Profilowane dla Dorosłych (3 -letnie) o profilu administracyjno–ekonomicznym

     W uzgodnieniu z Podlaskim Kuratorium Oświaty ustalono następujące zawody            i profile w szkołach wchodzących w skład Zespołu:

1. Technikum:

· Technikum  Mechanizacji Rolnictwa o 5-letnim cyklu kształcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa 311 [22],

· Technikum Żywienia i Gospodarstwa Domowego o 5-letnim cyklu kształcenia            w zawodzie technik żywienia i gospodarstwa domowego 512 [04],

· Technikum Mechanizacji Rolnictwa o 4-letnim cyklu kształcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa,

· Technikum Żywienia i Gospodarstwa Domowego o 4-letnim cyklu kształcenia            w zawodzie technik żywienia i gospodarstwa domowego.

· Technikum Uzupełniające o 3 – letnim cyklu kształcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa

2. Liceum: 

· Liceum Profilowane o profilu ekonomiczno – administracyjnym

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa:
· o 3-letnim cyklu kształcenia w zawodzie mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych SZ 723 [03],

· o nie krótszym niż 2-letnim i nie dłuższym niż 3-letnim cyklu kształcenia                        w zawodzie mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych.

§ 3

1.   Na gmachu szkoły zamieszcza się tablicę z pełną nazwą Zespołu, poniżej której na oddzielnych tablicach (szyldach) znajdują się nazwy poszczególnych szkół oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego wchodzących w skład Zespołu.

1. Zespół używa wspólnego stempla z nazwą Zespołu, imieniem i adresem.

2. Zespół prowadzi internat.

3. W Zespole funkcjonują warsztaty szkolne, działające na zasadzie samodzielnego gospodarstwa pomocniczego.

ROZDZIAŁ III

CELE I ZADANIA SZKÓŁ WCHODZĄCYCH W SKŁAD ZESPOŁU
§ 4
Szkoły wchodzące w skład Zespołu realizują cele i zadania, określone w ustawie          o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1. Umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności, przygotowując ucznia i słuchacza do pracy zawodowej, do swobodnego odnajdywania się na rynku pracy, do uczestnictwa w życiu publicznym oraz odpowiedzialnego korzystania z wolności     i zasobów przyrody.

2. Kształtuje umiejętności praktycznego wykorzystania wiedzy.

3. Wszechstronnie rozwija osobowość ucznia i słuchacza w oparciu o zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, uwzględniając wskazania zawarte           w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji                 o Prawach Dziecka.

4. Umożliwia uczniom i słuchaczom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej, naukę języka oraz własnej historii i kultury.

5. Tworzy klimat miłości do rodziny, małej i wielkiej ojczyzny, otwarcia na innych            i odpowiedzialności za społeczność, której są uczestnikami, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.

6. Umożliwia wszechstronny rozwój intelektualny ucznia i słuchacza oraz rozwija jego zainteresowania, kształcąc twórcze myślenie i skuteczne działanie.

7. Zapewnia opiekę w czasie procesu dydaktyczno-wychowawczego w takim stopniu, w jakim jest to niezbędne dla ich dobra, biorąc pod uwagę prawa                                      i obowiązki jego rodziców, opiekunów prawnych lub innych osób za nich odpowiedzialnych.

8. Zapewnia każdemu uczniowi / słuchaczowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich                  w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości                       i wolności.

9. Zmniejsza różnice w warunkach kształcenia, wychowania i opieki między poszczególnymi regionami kraju, a zwłaszcza ośrodkami wielkomiejskimi                    i wiejskimi.

10. Umożliwia w trakcie kształcenia zawodowego zdobycie przez uczniów / słuchaczy zawodu zgodnie z obranym kierunkiem kształcenia zawodowego.

11. Zapewnia wykorzystanie zdobytych  umiejętności w toku kształcenia zawodowego w określonym zawodzie podczas praktyk zawodowych i zajęć praktycznych. 

12. Przygotowuje uczniów do sprawnego wykonywania zawodu z wykorzystaniem umiejętności nabytych w trakcie trwania nauki.

13. Dostosowuje treści kształcenia do wymogów rynku pracy. 

14. Rozwija działania wychowawcze i zapobiegawcze wśród młodzieży zagrożonej uzależnieniami, podejmujących ryzykowne zachowania związane ze używaniem środków odurzających lub substancji psychotropowych  w zakresie:

· systematycznego rozpoznawania i diagnozowania zagrożeń związanych                  z uzależnieniem,

· zapewnienia systematycznej realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki,

· współpracy z młodzieżą zagrożoną uzależnieniem,

· przygotowania nauczycieli i osób zajmujących się wychowaniem młodzieży do przeciwdziałania patologiom.
15. W swojej działalności uwzględnia możliwość uzyskania lub uzupełnienia przez młodzież i osoby dorosłe kwalifikacji zawodowych w dostosowaniu  potrzeb wynikających z gospodarki rynkowej.

16. Słuchaczom szkół dla dorosłych umożliwia rozwój osobowości oraz zdobywanie wiedzy, kształtowanie umiejętności i rozwój uzdolnień, w szczególności                       z uwzględnieniem wymogów rynku pracy.

ROZDZIAŁ IV
ORGAN PROWADZĄCY
§ 5
Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Sejneński.

ROZDZIAŁ V

ORGAN SRAWUJĄCY NADZÓR PEDAGOGICZNY

§ 6
Nadzór pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oświaty .
ROZDZIAŁ VI

ORGANY ZESPOŁU I ICH KOMPETENCJE
§ 7
Organami Zespołu są:

· Rada Szkoły,

· Dyrektor Zespołu,

· Rada Pedagogiczna,

· Rada Rodziców,

· Samorząd Uczniowski.

Rada Szkoły

§ 8 

1. W Zespole może działać Rada Szkoły. 

2. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespołu na łączny pisemny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

· Rady Pedagogicznej,

· Rady Rodziców,

· Samorządu Uczniowskiego.

3. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

· nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

· rodzice wybrani przez ogół rodziców,

· uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

4. Członkowie Rady Szkoły są wybierani większością głosów, przy obecności ponad 2/3 stanu osobowego, w formie głosowania ustalonego przez uczestników zebrania.

5. Nowo powołana Rada Szkoły ustala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

6. Rada Szkoły powinna liczyć co najmniej 6 osób.

7. Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata.

8. Dopuszcza się corocznej zmiany 1/3 składu Rady Szkoły.

9. W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym Dyrektor Zespołu lub inne osoby za zgodą przewodniczącego lub na wniosek Rady.

10. Zebrania Rady Szkoły są protokołowane.

11. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Zespołu, a także:

· uchwala statut Zespołu,

· przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych Zespołu i opiniuje plan finansowy Zespołu,

· może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołami wchodzącymi w skład Zespołu z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespół, Dyrektora Zespołu lub innego nauczyciela zatrudnionego        w danej szkole wchodzącej w skład Zespołu,
· opiniuje program rozwoju Zespołu, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespołu,

· z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Zespołu i występuje z wnioskami do Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Zespół,                             w szczególności w sprawach zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

12. W przypadku, gdy Rada Szkoły nie zostanie powołana, zadania Rady wykonuje   Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Zespołu

§ 9
1. Zespołem Szkół Techniczno-Rolniczych kieruje Dyrektor, który jest jego przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkół wchodzących w skład Zespołu, przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

2. Dyrektor sprawuje opiekę nad młodzieżą i słuchaczami uczącymi się w Zespole.

§ 10

1. Dyrektor Zespołu w szczególności:

· jest dyrektorem dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracowników szkół wchodzących  w skład Zespołu;

· kieruje bieżącą działalnością szkół wchodzących w skład Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz,

· sprawuje nadzór pedagogiczny, o którym mowa w § 12,

· umożliwia nauczycielom:

- uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

- realizowanie zadań opiekuńczo–wychowawczych,

· zapewnia  szkołom wchodzącym w skład Zespołu wykwalifikowaną kadrę nauczycielską,

· udziela nauczycielom i wychowawcom  szkołom wchodzącym w skład Zespołu pomocy w realizacji zadań statutowych,

· udziela nauczycielom instruktażu i pomocy w realizacji podstawy programowej,

· ocenia efekty pracy nauczycieli we wszystkich obszarach działalności  szkół wchodzących w skład Zespołu, a w szczególności:

- osiąganych wyników nauczania i wychowania,

- przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

- przestrzegania praw ucznia oraz zapewnienia uczniom właściwych warunków nauki,

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju                                  psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

· wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę          w razie stwierdzenia jej niezgodności   z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne;

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkół wchodzących w skład Zespołu. Dwa razy w roku składa sprawozdanie Radzie Pedagogicznej z realizacji planu finansowego                            i sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                     w organizacji praktyk pedagogicznych;

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor Zespołu przekazuje część uprawnień związanych z nadzorem pedagogicznym na wicedyrektora, kierownika internatu i kierownika warsztatów szkolnych,. O zakresie przekazywanych zadań decyduje Dyrektor Zespołu.

3. Dyrektor Zespołu kieruje wszystkimi formami edukacji ustawicznej.

4. Dyrektor Zespołu wydaje decyzję o skreśleniu ucznia szkół młodzieżowych oraz słuchacza szkół dla dorosłych z listy uczniów w przypadkach określonych                  w statucie Zespołu.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w poszczególnych szkołach wchodzących w skład Zespołu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje  w sprawach :

· zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

· przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  

      i  innym pracownikom Zespołu,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,                                                  w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu.

6. Dyrektor Zespołu zapewnia należyty stan higieniczno-sanitarny szkół wchodzących w skład Zespołu, warunki bezpieczeństwa uczniów, nauczycieli               i pracowników nie będących nauczycielami.

7. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Szkoły, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

8. Dyrektor Zespołu może, w porozumieniu z organem prowadzącym szkoły , po zaopiniowaniu przez Powiatowy Urząd Pracy oraz organ nadzoru pedagogicznego, zmieniać lub wprowadzać nowe profile kształcenia zawodowego, w których kształci Zespół.

9. Dyrektor Zespołu kształtuje właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy.

10. Dyrektor Zespołu odpowiada za organizację działań wychowawczych                                                     i profilaktycznych wśród młodzieży oraz za przygotowanie nauczycieli do tych zadań.

§ 11

1. W Zespole tworzy się stanowiska:

· wicedyrektora ds. pedagogicznych, 

· kierownika internatu,
· kierownika warsztatów szkolnych,
· kierownika filii CKU.
2. Stanowisko wicedyrektora tworzy się wtedy, gdy szkoły wchodzące w skład Zespołu liczą łącznie co najmniej 12 oddziałów.

3. Stanowisko kierownika internatu tworzy się  w przypadku istnienia w  ramach Zespołu  internatu.

4. Stanowisko kierownika warsztatów tworzy  się w przypadku funkcjonowania               w ramach Zespołu  warsztatów.

5. Stanowisko kierownika filii CKU tworzy się w momencie powołania filii CKU.

6. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
7. Na stanowisko wicedyrektora, jak i na inne stanowiska kierownicze powołuje         i odwołuje Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego.

8. Dyrektor w sprawie obsady wicedyrektora, jaki i innych  stanowisk kierowniczych zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

9. Wicedyrektor ds. pedagogicznych Zespołu wykonuje zadania określone niniejszym zakresem:

· opracowuje organizację roku szkolnego,

· kieruje opracowaniem programu rozwoju szkół wchodzących w skład Zespołu   i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

· opracowuje plan przydziału nauczycielom obowiązków dydaktycznych                     i pozadydaktycznych, niezbędnych do realizowania zadań szkół wchodzących  w skład Zespołu oraz przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

· opiniuje sposób planowania pracy przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, wynikających z nadzoru pedagogicznego, o którym mówi   § 12, 

· organizuje zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli,

· kształtuje właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy,

· nadzoruje i egzekwuje realizację przydzielonych nauczycielom zadań dydaktycznych,

· organizuje różne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

· koordynuje działalność szkolnych organizacji uczniowskich, samorządu uczniowskiego oraz zajęć pozalekcyjnych,

· zatwierdza realizację godzin ponadwymiarowych nauczycieli na kartach rozliczeń,

· w przypadku nieobecności Dyrektora Zespołu wykonuje obowiązki określone dla Dyrektora Zespołu.

10.  Kierownik internatu wykonuje zadania określone niniejszym zakresem:

· zapewnia warunki do  realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego na terenie internatu,

· współpracuje z Radą Pedagogiczną i innymi organami Zespołu                                             w rozwiązywaniu problemów wychowawczo-opiekuńczych,

· zapewnia należyty stan higieniczno-sanitarny internatu i właściwe warunki BHP uczniów, wychowawców i pracowników internatu,

· organizuje zastępstwa za osoby nieobecne w pracy,

· stwierdza realizację godzin ponadwymiarowych wychowawców na kartach rozliczeń,

· ustala potrzeby internatu dotyczące wyposażenia w sprzęt i remonty dotyczące prawidłowego funkcjonowania placówki oraz przedstawia je Dyrektorowi Zespołu,

· planuje i nadzoruje pracę bloku żywieniowego,

· realizuje zadania wynikające z nadzoru pedagogicznego zawarte w § 12,

· składa Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego na terenie internatu,
· kształtuje właściwą dyscyplinę i atmosferę pracy.

11.   Kierownik warsztatów szkolnych wykonuje zadania określone niniejszym 

zakresem:

· kieruje opracowaniem organizacji i uzgadnia z Dyrektorem Zespołu pracę produkcyjną warsztatów szkolnych związaną z dydaktyką, 

· kształtuje właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy,

· zapewnia należyty stan higieniczno-sanitarny pomieszczeń warsztatowych oraz dba o warunki bezpieczeństwa pracy uczniów, nauczycieli zawodu                            i pracowników warsztatowych,

· zapewnia warunki do pełnej realizacji podstawy programowej zajęć praktycznych w warsztatach,

· ustala, w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu, plan doposażenia warsztatów  w pomoce dydaktyczne i niezbędny sprzęt,

· realizuje zadania wynikające z nadzoru pedagogicznego zawarte w § 12,

· dba o sprzęt będący na wyposażeniu warsztatów, 

· przedkłada Dyrektorowi Zespołu sprawozdanie z realizacji programu rozwoju warsztatów szkolnych,

· ustala przydział czynności dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

· organizuje praktyczną naukę zawodu w warsztatach, pracowniach szkolenia praktycznego i poza nimi,
· przedstawia potrzeby w zakresie zapewnienia warunków do pełnej realizacji praktycznej nauki zawodu Dyrektorowi Zespołu,
· organizuje praktyki uczniowskie oraz sprawuje nadzór nad ich prawidłowym przebiegiem,

· organizuje zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli,

· przedstawia Dyrektorowi Zespołu oraz Radzie Pedagogicznej sprawozdania               z realizacji podstawy programowej praktycznej nauki zawodu.

Nadzór Pedagogiczny

§ 12
1. Dyrektor Zespołu we współpracy z innymi nauczycielami, zajmującymi stanowiska kierownicze w Zespole sprawując nadzór pedagogiczny, wykonuje                              w szczególności następujące  zadania:

· opracowuje organizację mierzenia jakości, z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalając sposób jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników,

· planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkół wchodzących            w skład Zespołu,
· inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkół wchodzących w skład Zespołu oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

· przekazuje raport o jakości pracy szkól wchodzących w skład Zespołu Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i Samorządowi Uczniowskiego,

· opracowuje program rozwoju Zespołu, wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy szkół wchodzących w skład Zespołu,
· gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

2. Mierzenie jakości pracy szkół wchodzących w skład Zespołu Dyrektor sprawuje przez:

· badanie skuteczności działania szkół wchodzących w skład Zespołu, porównując osiągane efekty z założonymi celami,

· badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkół wchodzących w skład Zespołu,

· zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osiąganej jakości pracy szkół wchodzących w skład Zespołu,
· hospitację, polegającą w szczególności na obserwacji wiedzy, umiejętności                    i postaw uczniów.

3. Hospitacja jest procesem składającym się z następujących etapów:

· przygotowanie hospitacji,

· obserwacja czynności nauczyciela i uczniów w czasie lekcji lub określonego rodzaju zajęć,

· rozmowa pohospitacyjna.

4. Przygotowanie hospitacji obejmuje:

· zapoznanie się hospitującego z dotychczasowymi wynikami pracy nauczyciela             m. in. na podstawie zapisów w dzienniku lekcyjnym (zajęć), z pisemnymi i innymi pracami uczniowskimi i zestawienie ich z podstawą programową dla ustalenia zgodności realizacji z założeniami,

· rozmowę przedhospitacyjną z nauczycielem celem uzyskania od niego dokładnej informacji o temacie, celach i strukturze organizacyjnej zajęć planowanych do hospitacji, o wynikach i problemach pracy nauczyciela związanych z zespołem uczniowskim, o planowanych do zastosowania metodach pracy, pomocy naukowych itp.

5.   Hospitacja polega na bezpośredniej obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczyciela i obejmuje jedną godzinę lub jedną jednostkę lekcyjną, przy czym hospitacja praktycznej nauki zawodu może obejmować tylko część jednostki metodycznej stanowiącą zamknięte ogniwo organizacyjne tej jednostki. Hospitujący nie może wprowadzić zmian zarówno w stosunku do zaplanowanego przez nauczyciela tematu, jak i przyjętego przez niego toku postępowania.

6.   Rozmowa pohospitacyjna powinna odbyć się w zasadzie w tym samym dniu,              w którym przeprowadzona została hospitacja. Odstąpienie od tej zasady możliwe jest tylko w przypadkach szczególnych. Rozmowa pohospitacyjna obejmuje:

a) ustosunkowanie się hospitowanego nauczyciela do przebiegu i efektów hospitowanej lekcji (zajęć),

b) ocenę hospitowanej lekcji (zajęć) przez hospitującego z uwzględnieniem:

· zgodności z rozkładem materiału, który zawiera nazwę zawodu, nr programu jakiego dotyczy, nazwisko nauczyciela sporządzającego rozkład, tematy poszczególnych zajęć dydaktycznych przewidzianych zgodnie z podstawą programową, zakres umiejętności i wiadomości ucznia; rozkład winien być sporządzony przez nauczyciela w terminie d0 15 września każdego roku szkolnego,  
· osiąganych wyników nauczania,

· aktywizacji uczniów (wychowanków),

· obserwacji wiedzy, umiejętności  i postaw  uczniów,

c) udzielanie nauczycielowi instruktażu,

d) sformułowanie konkretnych zaleceń i określenie terminu ich realizacji.

7. Hospitujący jest obowiązany odnotować bezpośrednio po hospitacji fakt jej odbycia         w dzienniku lekcyjnym (zajęć).

Rada Pedagogiczna

§ 13
1. Nauczyciele zatrudnieni w szkołach wchodzących w skład Zespołu tworzą jedną Radę Pedagogiczną.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni                       w szkołach wchodzących w skład Zespołu.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze), w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu roku szkolnego oraz                  w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

§ 14

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie programu rozwoju Zespołu,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych prowadzonych w szkołach wchodzących w skład Zespole,
· uchwalenie programu wychowawczego i programu profilaktyki, po zasięgnięciu opinii Rady Rodzic(w i Samorządu Uczniowskiego do dnia                30 września każdego roku szkolnego,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

· organizację pracy szkół wchodzących w skład Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego Zespołu,

· wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród               i innych wyróżnień,

· propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· opiniuje wnioski uczniów o przyznanie im pomocy materialnej.

3. W komisji konkursowej na dyrektora Zespołu bierze udział 2 członków Rady Pedagogicznej, wybranych w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego szkoły wchodzące w skład Zespołu o odwołanie ze stanowiska Dyrektora Zespołu.

2. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do Dyrektora Zespołu              o odwołanie nauczyciela z powierzonego mu stanowiska kierowniczego                        w Zespole.

3. W przypadkach określonych w ust. 1 organ prowadzący, a w ust. 2 – Dyrektor Zespołu, po wysłuchaniu wnioskodawców oraz osoby, której zarzuty dotyczą, są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej. 

§ 16

1. Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwoływane jest przez przewodniczącego co najmniej na 5 dni przed datą posiedzenia wraz z podaniem projektu porządku obrad.

2. Planowane posiedzenie musi być odpowiednio przygotowane, to znaczy:

a) projekty decyzji, stanowisk, opinii i wniosk(w wynikających z porządku obrad muszą być dostarczone członkom Rady w formie pisemnej na dwa dni przed posiedzeniem. Uzyskanie stosownych projekt(w i opinii od organ(w uprawnionych należy do zadań przewodniczącego Rady;

b) każdy członek Rady przed podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak r(wnież otrzymania wyjaśnień.

3. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów                 w obecności co najmniej połowy jej członków. Osoby zaproszone, nie będące członkami Rady mają jedynie głos doradczy.

4. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

5. Przedstawicieli Rady Pedagogicznej do prac w r(żnych organach, zespołach                 i komisjach zewnętrznych, zgodnie z przepisami szczeg(łowymi, wybiera się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spośród zgłoszonych przez członków Rady Pedagogicznej kandydat(w. Wybrane zostają osoby, kt(re uzyskują największą liczbę głosów.

§ 17

1. Przyjmuje się następujący ramowy porządek obrad:

a) ustalenie liczby członk(w Rady obecnych na posiedzeniu poprzez podpisanie listy obecności, powitanie zaproszonych gości. Ustalenie czy na sali znajduje się wymagane quorum dla prawomocności uchwał;

b) uchwalenie porządku obrad;

c) ewentualny wyb(r komisji lub zespoł(w pomocniczych, np. komisja skrutacyjna, komisja wnioskowa itp.;

d) realizacja porządku obrad:

- om(wienie projekt(w decyzji, stanowisk, opinii;

- dyskusja;

- ustosunkowanie się do pytań, wniosk(w, zastrzeżeń;

- podjęcie uchwał przez głosowanie;

e) wnioski r(żne, wolne głosy;

f) uporządkowanie wniosk(w i głos(w (komisja wnioskowa lub przewodniczący obrad);

g) podsumowanie obrad.

2. Zebrania są protokołowane w księdze protokół(w Rady Pedagogicznej. Obrady protokołuje członek Rady według kolejności alfabetycznej. Protokół musi być sporządzony w terminie trzech dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej.
3. Przyjmuje się następującą dokładność protokołowania: opisowe streszczenie każdego głosu w dyskusji, każdego wniosku - mieszczącego się w zatwierdzonym porządku obrad. Osoba zabierająca głos podaje wniosek do zapisania w księdze protokołów. Protok(ł jest podpisywany przez przewodniczącego obrad oraz protokolanta. Na kolejnym posiedzeniu protok(ł jest odczytywany i po uwzględnieniu uwag członk(w Rady, zatwierdzany. Księga protokół(w Rady Pedagogicznej wraz              z jej podstawowymi dokumentami przechowuje się w sekretariacie Zespołu. Księga protokółów nie może być wynoszona poza budynek plac(wki.

§ 18

1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoły w okresie, gdy nie jest ona powołana, a w szczególności:

· przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych Zespołu,

· składa wnioski i opinie mające charakter doradczy do Dyrektora Zespołu, dotyczące funkcjonowania Zespołu,

· występuje do organu prowadzącego Zespół z wnioskami o zbadanie                   i dokonanie oceny działalności szkół wchodzących w skład Zespołu, jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole wchodzącej w skład Zespołu,
· uchwala statut Zespołu.

2. Wykonując zadania wymienione w ust. 1, Rada Pedagogiczna jest zobowiązana zasięgnąć opinii w tych sprawach, w których jest to niezbędne, przedstawicieli Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Opinie ww. Rada Pedagogiczna uzyskuje od przedstawicieli Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego zaproszonych na posiedzenie Rady Pedagogicznej. Przedstawione opinie należy zaprotokołować w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 19

1. Formy pomocy materialnej świadczonej ze środków budżetu Zespołu są przyznawane przez szkolną  komisję do spraw pomocy materialnej na wniosek ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów), wychowawcy klasowego lub pedagoga.

2. W skład komisji wchodzi:

· Dyrektor Zespołu – przewodniczący,

· przewodniczący Rady Rodziców,

· przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

· trzech wychowawców klas wybranych na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

3. Uchwałę komisji  zatwierdza Dyrektor Zespołu.

4. Komisję, na okres roku szkolnego, powołuje Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły.

5. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół. 

6. Zasady pracy komisji i kryteria przydziału pomocy materialnej komisja opracuje            i przedstawi do publicznej wiadomości do dnia 30 września każdego roku szkolnego.

§ 20

1. Rada Pedagogiczna w celu opracowania programu wychowawczego                               i profilaktycznego szkoły powołuje Zespół Wychowawczy, w skład którego wchodzą:

· Wicedyrektor – przewodniczący,

· kierownik internatu,

· opiekun Samorządu Uczniowskiego,

· przewodniczący Rady Rodziców,

· wychowawcy klas II i III.

2. Wychowawcy klas II są zobowiązani do opracowania projektu programu wychowawczego, zaś klas  III do opracowania projektu programu profilaktycznego Zespołu  do 15 września  każdego roku szkolnego.

3.  Programy, o których mowa w pkt. 2 są opiniowane przez Radę Szkoły, Radę Pedagogiczną oraz Samorząd Uczniowski.

4. Program wychowawczy i program profilaktyczny funkcjonują jako odrębne dokumenty i mogą ulegać ewaluacji.

5. Propozycję zmian do programu wychowawczego i profilaktycznego mogą przedstawiać przewodniczącemu Zespołu Wychowawczego nauczyciele, rodzice oraz uczniowie.

6. Zmiany  w ww wymienionych programach uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

7. Program wychowawczy i profilaktyczny oparty jest o szkolny system monitorowania i modyfikowania realizacji programu wychowawczego                             i profilaktycznego.

Szkolny system monitorowania i modyfikowania realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego

§ 21
1. Zespół Wychowawczy zobowiązany jest ponadto do redagowania                                   i opracowywania materiałów ewaluacyjnych (ankiet, rozmów sondażowych, dyskusji, wywiadów itp.) oraz do informowania społeczności szkolnej o realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego Zespołu oraz uzyskanych efektach jak również proponowania zmian w tych programach na kolejny okres nauki.

2. Z chwilą zakończenia realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego podlegają one ewaluacji.

3. Zespół swe sprawozdania przedstawia: 

· nauczycielom – na czerwcowym plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

· uczniom – na apelu kończącym rok szkolny,

· rodzicom uczniów – na wrześniowym zebraniu w nowym roku szkolnym,

· organowi prowadzącemu – po czerwcowym plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Sprawozdanie ma formę informacji i nie podlega formalnemu zatwierdzeniu, natomiast musi zawierać propozycje działań na kolejny rok szkolny i te podlegają aprobacie adresata sprawozdania.

§ 22

1. Nauczyciele – wychowawcy internatu, z upoważnienia Rady Pedagogicznej, tworzą zespół wychowawczy do spraw internatu.

2. Zebrania zespołu organizowane są na wniosek przewodniczącego, którym jest kierownik internatu w zależności od potrzeb, ale nie mniej niż 2 razy w ciągu roku szkolnego.

3. Do zadań zespołu wychowawczego do spraw internatu należy:

· rozwiązywanie spraw z  zakresu wychowania i opieki sprawowanej nad mieszkańcami internatu,

· przedstawianie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wniosków dotyczących:
· usprawnienia pracy opiekuńczo – wychowawczej w internacie,

· realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego na terenie internatu,
· realizacji programu rozwoju internatu.

4. Do powinności wychowawcy internatu należy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami mieszkającymi w internacie, a w szczególności:

· otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,

· zapoznanie wychowanków i ich rodziców z prawami i obowiązkami mieszkańca internatu zawartymi w Statucie Zespołu,
· kierowanie codziennym życiem i pracą grupy,
· udzielanie wychowankom rad i pomocy w sprawach osobistych i szkolnych,
· czuwanie nad postępami w nauce, w razie potrzeby organizowanie pomocy                 w nauce,
· utrzymywanie kontaktów z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami,
· organizowanie czasu wolnego wychowanków,
· kierowanie pracą grupy,
· ocenianie poszczególnych wychowanków oraz całej grupy,
· prezentowanie spraw wychowanków wobec zespołu wychowawczego do spraw internatu oraz dyrekcji Zespołu,
· prowadzenie dokumentacji opiekuńczo – wychowawczej zgodnie                                   z obowiązującymi przepisami i ustaleniami,

· kierowanie realizacją programu wychowawczego i profilaktycznego na terenie internatu,
· realizowanie zadań wynikających z programu rozwoju internatu.
Rada Rodziców

§ 23
1. Rada Rodziców współdziała z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziaływania na dzieci i młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania.

2. Współdziałanie nauczycieli i rodziców sprzyja podnoszeniu kultury pedagogicznej          i prawidłowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzinę, która dzięki naturalne więzi uczuciowej najwcześniej kształtuje postawy dziecka, jego system wartości i przekonań, ambicji i dążenia oraz daje pierwszą wiedzę ożyciu                        i o świecie.

3. Udział rodziców w życiu szkoły przyczynia się do ciągłego podnoszenia poziomu nauczani, rozwiązywania problemów wychowawczych, zaspakajania potrzeb opiekuńczych dzieci i młodzieży, do angażowania środowiska społecznego                          w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

§ 24

1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców. Współpracuje              z dyrekcją Zespołu, Radą Pedagogiczną, innymi organizacjami społecznymi działającymi w szkole oraz Samorządem Uczniowskim.

2. Celem Rady Rodziców jest przedstawianie opinii rodziców we wszystkich sprawach szkół dla młodzieży. 

3. Rada Rodziców inspiruje Rodziców do czynnego uczestniczenia w życiu szkół wchodzących w skład Zespołu, a także do pomocy materialnej w miarę ich potrzeb.

4. Rada Rodziców prowadzi działalność na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez ogólne zebranie rodziców.

5. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu.

6. W komisji konkursowej na Dyrektora Zespołu bierze udział 2 członków Rady Rodziców wybranych w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. 

§ 25

1. Podstawowe ogniwo stanowi rada klasowa rodziców, w skład której wchodzi              od 3 do 5 osób, w tym wychowawca klasy.

2.  Rada klasowa rodziców wybierana jest przez ogólne zebranie rodziców uczniów   

     danej klasy.

1. Wychowawca klasy wchodzi z urzędu w skład rady klasowej rodziców.

2. Ogólne zebranie rodziców uczniów danej klasy wybiera spośród członków rady klasowej jej przewodniczącego oraz jednego delegata do Rady Rodziców.

3. Rada Rodziców składa się z przewodniczących i delegatów rad klasowych rodziców. W skład wchodzi również Dyrektor  Zespołu lub upoważniony przez niego członek rady Pedagogicznej.

4. Działalnością  kieruje przewodniczący wspólnie z wiceprzewodniczącym, sekretarzem oraz skarbnikiem.

5. Osoby wymienione w pkt. 6 wybierane są do pełnienia swych funkcji na pierwszym posiedzeniu.

6. Rada Rodziców wyłania ze swego składu prezydium.

7. W skład prezydium wchodzą z urzędu: przewodniczący, wiceprzewodniczący, sekretarz, skarbnik, Dyrektor Zespołu lub upoważniony przez niego członek Rady Pedagogicznej oraz wszyscy przewodniczący klasowych rad rodziców.

8. Do prezydium mogą zostać wybrani przewodniczący stałych komisji oraz inne osoby spośród członków Rady Rodziców.

9. Rad Rodziców posiada komisję rewizyjną w liczbie od 3 do 7 członków.

10. Przewodniczący komisji i członkowie wybierani są na pierwszym posiedzeniu.

11. Dopuszcza się powołanie komisji do wykonywania zadań doraźnych.

12. W ramach komisji mogą działać wszyscy rodzice uczniów szkół wchodzących               w skład Zespołu oraz członkowie innych organizacji.

13. Członków stałych i doraźnych komisji oraz ich przewodniczących powołuje prezydium.

14. Członkowie Rady Rodziców pełnią swoją funkcję społecznie.

15. W Zespole może być utworzona tylko jedna Rada Rodziców.

§ 26

1. Zadaniem rady klasowej jest przede wszystkim realizacja celów regulaminowych na terenie danej klasy, a w szczególności:

· dostosowanie zadań zawartych w  § 27 do konkretnych potrzeb klasy, wyrażonych przez rodziców, uczniów, nauczycieli,

· współdziałanie ze wszystkimi rodzicami i włączanie ich do realizacji swego planu pracy,

· współdziałanie z przewodniczącym i prezydium w celu realizacji zadań                        o charakterze ogólnoszkolnym,

· zwoływanie z własnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy zebrań rodziców w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 2 razy w ciągu roku szkolnego,

· opracowanie planów działalności rady klasowej na dany rok szkolny wraz                    z planem finansowym,

2. Zadaniem przewodniczącego jest kierowanie całokształtem prac,                                    a w szczególności:

· dostosowanie do konkretnych potrzeb szkoły zadań zawartych w § 27,

· opracowanie projektu planu działalności wraz z planem finansowym na dany rok szkolny z uwzględnieniem zamierzeń rad klasowych oraz zadań wynikających               z programu rozwoju i przedstawienie go do zatwierdzenia,

· dokonanie podziału zadań i obowiązków dla wiceprzewodniczącego,

· współdziałanie ze wszystkimi członkami, włączenie ich do realizacji planu pracy,

· zwoływanie i prowadzenie zebrań Rady Rodziców oraz prezydium,

· określanie zakresu zadań dla komisji stałych i doraźnych,

· kierowanie działalnością finansowo – gospodarczą,

· przekazywanie opinii i postulatów wobec Dyrektora Zespołu i Rady Pedagogicznej, reprezentowanie Rady Rodziców na zewnątrz.

3. Zadaniem sekretarza jest  zapewnienie właściwej organizacji pracy,                                w  szczególności:

· opracowywanie harmonogramu prac i zebrań oraz kierowanie jego realizacją,

· organizacyjne przygotowanie zebrań prezydium,

· nadzorowanie terminowości prac komisji,

· prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz zapewnienie prawidłowego jego przechowywania.

4. Zadaniem skarbnika jest prowadzenie całokształtu działalności finansowo – gospodarczej, a  w szczególności wypełnianie obowiązków określonych przepisami prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowości.

5. Zadaniem prezydium jest bieżące kierowanie pracą w okresie między zebraniami,            a w szczególności:

· koordynowanie działalności rad klasowych rodziców,

· nadzór nad pracą komisji,

· zatwierdzenie harmonogramu planu pracy,

· decydowanie o działalności finansowo – gospodarczej,

· odbywanie zebrań, zwoływanych przez przewodniczącego lub na wniosek Dyrektora Zespołu, w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na dwa miesiące,

· składanie okresowych sprawozdań z działalności przed ogólnym zebraniem rodziców.

6. Zadaniem komisji jest wykonywanie stałych i doraźnych prac, a w szczególności:

· realizacja zadań postawionych przez Radę Rodziców lub jego prezydium,

· podejmowanie z własnej inicjatywy nowych zadań wynikających z potrzeb Zespołu oraz zgłaszanie przewodniczącemu lub prezydium z nich wnikających,

· składanie sprawozdań ze swoich prac przed prezydium.

7. Zadaniem komisji rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnością działalności poszczególnych ogniw z obowiązującymi przepisami, a w szczególności:

· kontrolowanie raz w roku działalności w zakresie zgodności  z przepisami uchwał Rady Rodziców,

· kontrolowanie raz w roku działalności finansowo – gospodarczej w zakresie zgodności z przepisami dotyczącymi zasad prowadzenia gospodarki finansowej            i rachunkowości,

· kontrolowanie działalności ogniw na żądanie Dyrektora Zespołu, rodziców oraz organu nadzorującego Zespół,

· składanie rocznych sprawozdań ze swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.

§ 27

1. Rada Rodziców jest organizacją wewnątrzszkolną mającą na celu:

a) zapewnienie współpracy rodziców ze szkołami wchodzącymi w skład Zespołu               w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekuńczej              w szkole i środowisku,

b) przedstawianie nauczycielom, organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii rodziców (opiekunów) we wszystkich istotnych sprawach Zespołu,

c) współdziałanie z Dyrektorem Zespołu, jego zastępcami i Radą Pedagogiczna              w zaznajamianiu ogółu rodziców uczniów z programem wychowania i opieki, organizacją nauczania oraz wynikającymi z nich zadaniami dla szkół wchodzących w skład Zespołu i rodziców,

d) upowszechnianie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczo – wychowawczych rodziny,

e) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji podstawy programowej wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej.

1. Do zadań Rady Rodziców należy:

a) współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych, a w szczególności:

-     organizowanie rodziców i środowiska społecznego do realizacji programu rozwoju Zespołu,
· popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placówkach oświatowych i w rodzinie,

· pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju Zespołu,

· organizowanie prac społecznie użytecznych rodziców i środowiska społecznego na rzecz Zespołu,

·  działanie wspólnie z zakładami i instytucjami współpracującymi z Zespołem, na rzecz stałej poprawy warunków pracy  uczniów i nauczycieli,

· uczestniczenie w planowaniu wydatków Zespołu oraz podejmowanie prac służących zwiększaniu funduszy Zespołu,

a) współpraca z Dyrektorem Zespołu, nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, a  w szczególności:

· pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania,

· zapoznawanie ogółu rodziców z podstawą programową organizacją i warunkami realizacji procesu nauczania,

· dokonywanie, wspólnie z wychowawcami klas z innymi nauczycielami, analizy             i oceny zainteresowań i postaw uczniów,

· otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych,

· organizowanie udziału rodziców mających odpowiednie przygotowanie, na wniosek nauczyciela, w realizacji wybranych tematów przewidzianych podstawa programową
· współdziałanie z zakładami pracy w prowadzeniu orientacji szkolnej i zawodowej wśród uczniów oraz zapoznawanie rodziców z czynnikami właściwego wyboru przez młodzież zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

· wzbogacanie wyposażenia zespołu w pomoce naukowe.

1. Współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych Zespołu             i rodziny,  a w szczególności:

a) dokonywanie  analizy sytuacji wychowawczej w środowisku pozaszkolnym, 

b) informowanie rodziców o organizacji czasu wolnego uczniów po zajęciach lekcyjnych, na terenie Zespołu, środowiska zamieszkania i w placówkach wychowania pozaszkolnego,

c) współudział  organizowaniu zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania             i uzdolnienia uczniów,

d) udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej Samorządowi Uczniowskiemu oraz organizacjom sportowym, społecznym, zrzeszającym uczniów Zespołu,

e) branie udziału w działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów,

f) organizowanie wspólnie z nauczycielami, instytucjami współdziałającymi                   z Zespołem prac społecznie użytecznych uczniów,

g) organizowaniu udziału członków rady Rodziców na wniosek wychowawców,               w omawianiu istotnych problemów wychowawczych w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

h) zapobieganie zjawiskom niedostosowania społecznego wśród uczniów poprzez zapewnienie pomocy rodzinom niewydolnym w spełnianiu obowiązków opiekuńczych i wychowawczych,

i) rozwijani, przy pomocy nauczycieli i innych specjalistów, poradnictwa wychowawczego dla rodziców,

j) wzbogacanie ceremoniału i zwyczajów szkolnych zgodnie z tradycja środowiska          i regionu,

k) udzielanie Zespołowi pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej             z dziećmi i młodzieżą.

1. Współudział w realizacji zadań opiekuńczych Zespołu, a w szczególności:

a) udział w dokonywaniu analizy potrzeb uczniów w zakresie opieki i wypracowanie programu ich zaspokajania,

b) opiniowanie wniosków o przyznanie uczniom pomocy materialnej,

c) pomaganie Zespołowi w organizowaniu wypoczynku w czasie ferii szkolnych                   i w dniach wolnych od zajęć,

d) udział w działalności Zespołu na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszenia poziomu higieny, utrzymania ładu i porządku,

e) udzielanie pomocy w organizacji żywienia i dożywiania uczniów,

f) współudział w przyznawaniu uczniom stypendiów i innych form pomocy materialnej,

g) współdziałanie w szerzeniu oświaty sanitarnej wśród rodziców.

§ 28

1. Rada Rodziców prowadzi działalność finansową w oparciu o ogólne obowiązujące zasady w jednostkach resortu edukacji narodowej.

2. Księgowość prowadzona jest społecznie przez członka Rady Rodziców.

3. Fundusze powstają z dochodów osiąganych z własnej działalności statutowej, składek rodziców, z dobrowolnych wpłat osób prawnych i fizycznych.

4. Wysokość minimalnej dobrowolnej rocznej składki rodziców ustala się większością 2/3 głosów na ogólnym zebraniu rodziców danej klasy. Rodzice mogą zadeklarować, równoważne minimalnej rocznej składce, świadczenia w naturze lub robociźnie.

5. Rodzice mogą indywidualnie zadeklarować wyższą składkę od określonej                    w pkt. 3.

6. Rada klasowa na wniosek wychowawcy klasy może w szczególnie uzasadnionych przypadkach zwolnić określonych rodziców z wnoszenia części lub całości składki.

7. Rodzice wpłacają składki jednorazowo, półrocznie, względnie kwartalnie – według swego uznania i możliwości.

8. Fundusze mogą być użytkowane na działalność Rady Rodziców,, a przede wszystkim na udzielanie Zespołowi pomocy materialnej w zakresie realizacji programu wychowania i opieki nad dziećmi i młodzieżą.

9. W działalności finansowo – gospodarczej obowiązują zasady celowego, oszczędnego i prawidłowego gospodarowania własnością społeczną. Za zgodność gospodarki z przepisami jednostki odpowiada prezydium oraz Dyrektor Zespołu.

10. Odpowiedzialnym z ramienia prezydium za całokształt działalności finansowo – gospodarczej komitetu jest skarbnik, do obowiązków którego należy                             w szczególności:

· organizowanie wpływów finansowych,

· czuwanie nad pełną i rytmiczna realizacja planowanych dochodów oraz nad prawidłowym, celowym i gospodarnym, oszczędnym oraz zgodnym                                z przeznaczeniem i obowiązującymi przepisami dokonywaniem wydatków,

· opracowanie, w porozumieniu z członkami prezydium projektów planów finansowych i czuwanie nad prawidłową realizacją,

· czuwanie nad prawidłowością i rzetelnością dokumentacji księgowej,

· sprawdzanie na bieżąco dowodów rachunkowo – kasowych i zatwierdzanie ich do wypłaty,

· udzielanie pomocy radom klasowym oraz komisjom problemowym w sprawach finansowo – gospodarczych,

· organizowanie rachunkowości i czuwanie nad należytym i bieżącym prowadzeniem ewidencji księgowej,

· składanie sprawozdań z działalności finansowo – gospodarczej oraz                              z wykonywania planów finansowych.

11. Przekazywanie funkcji skarbnika zarówno w okresie kadencji, jak i po jej  

zakończeniu, powinno być dokonane protokolarnie, z udziałem przewodniczącego

komisji rewizyjnej – po uprzednim zbadaniu gospodarki finansowej przez komisję

rewizyjną.

12. Podstawą działalności finansowo – gospodarczej jest roczny plan finansowy zatwierdzony na zebraniu ogólnym. Plan finansowy opracowuje się oddzielnie na każdy rok szkolny, tj. na okres od 1 września danego r. do 31 sierpnia następnego roku kalendarzowego.

13. Środki pieniężne są gromadzone i przechowywane na rachunkach bankowych.

14. Ze środków pieniężnych mogą być wypłacone zaliczki jednorazowe lub stałe na wydatki określone w planie finansowym. Zaliczki wypłaca się na pisemny wniosek zainteresowanych, zatwierdzony przez przewodniczącego i skarbnika lub przez osoby przez nich upoważnione.

15. Zaliczki na wypłaty jednorazowe powinny być rozliczone w terminie nie dłuższym jak 7 dni po wykonaniu zadania.

16. Rozliczenie zaliczki stałej, która jest wypłacana w przypadku systematycznie                 i często powtarzających się wydatków związanych z określoną formą działalności powinno nastąpić w każdym przypadku przed końcem r. szkolnego, a w ciągu roku szkolnego z chwilą zakończenia akcji, której zaliczka ta dotyczyła.

§ 29

1. Skarbnik składa sprawozdania z przebiegu wykonania planu finansowego na posiedzeniach prezydium trzykrotnie w ciągu roku szkolnego – na koniec grudnia, marca i czerwca. W początkach września następnego r. szkolnego przewodniczący prezydium składa pełne sprawozdanie z wykonania planu finansowego                           i rzeczowego za ubiegły rok szkolny na plenarnym posiedzeniu zebrania rodziców łącznie z projektem planu finansowego na nowy rok szkolny. 

2. Sprawozdania roczne z wykonania planu finansowego powinno być zbadane przez komisję rewizyjną, która zobowiązana jest  sporządzić z tej czynności odpowiedni protokół.

3. Sprawozdania roczne z całokształtu działalności oraz protokoły kontroli komisji rewizyjnej powinny być przedstawione i omawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespołu oraz na klasowych lub ogólnych zebraniach rodziców.

4. Działalność finansowa może być kontrolowana przez organ prowadzący Zespół. Spostrzeżenia swe składają oni na piśmie prezydium, przewodniczącemu komisji rewizyjnej oraz Dyrektorowi Zespołu.

§ 30

1. Działalność Rady Rodziców powinna być zgodna z obowiązującym prawem.

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym w obecności przynajmniej połowy uprawnionych.

3. Jeżeli uchwały i inne decyzje są sprzeczne z obowiązującym prawem lub interesem Zespołu.

4. Kadencja Rady Rodziców trwa 3 lata.

5. Członkowie nie wywiązujący się z nałożonych na nich obowiązków mogą być odwołani przed upływem kadencji przez właściwe klasowe lub ogólne zebranie rodziców.

6. Na miejsce odwołanych lub ustępujących członków wybiera się nowych.

7. Ustępująca Rada Rodziców działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej, co powinno nastąpić nie później niż po dwóch tygodniach po odbyciu się klasowych zebrań rodziców.

Współpraca z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania                           i profilaktyki

§ 31

1. Rodzice materialnie i organizacyjnie wspierają działania wychowawcze                           i profilaktyczne na terenie Zespołu.

2. Rodzice biorą udział w ankietach i sondażach dotyczących nauczania, wychowania                     i profilakatyki, co ma na celu przybliżenie rodzicom potrzeb, celów do jakich młodzież podąża, ideałów jakie chce osiągnąć oraz problemów, z jakimi boryka się w trudnościach dnia codziennego.

3. Rodzice są informowani o postępach w nauce oraz zachowaniu uczniów przez wychowawców. Wychowawca powinien zrobić wszystko, aby zapewnić rodzicowi stały kontakt ze szkołą.

Samorząd Uczniowski

§ 32
1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski.

2. Jest on jedynym prawnym reprezentantem wszystkich uczniów szkół dla młodzieży działających w ramach Zespołu.

3. Każda klasa w głosowaniu tajnym wybiera samorząd klasowy, składający się                     z trzech osób, które reprezentują ją na forum Zespołu.

4. Samorządy klasowe stanowią Samorząd Uczniowski.

5. Na zebraniu Samorządu Uczniowskiego w głosowaniu tajnym wybierany jest Zarząd samorządu, w skład którego wchodzą: przewodniczący, zastępca, kronikarz oraz przewodniczący poszczególnych sekcji.

6. Uczniowie wchodzący w skład Samorządu Uczniowskiego, charakteryzujący się wspólnymi zainteresowaniami i podejmowanymiz działaniami w tym zakresie tworzą sekcje.

7. Sekcje Samorządu Uczniowskiego tworzy się w zależności od potrzeb.

8. Kadencja Samorządu Uczniowskiego trwa przez okres roku szkolnego.

9. Działalność Samorządu nie może być sprzeczna ze Statutem Zespołu.

10. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak :

· prawo do zapoznania się z podstawą programową z jego treścią, celami                         i stawianymi wymogami oraz zasadami oceniania,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· prawo do opiniowania wewnątrzszkolnych zasad oceniania,

· prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej                         i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z wychowawcami klas, opiekunem Samorządu Uczniowskiego i Dyrektorem Zespołu,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu, 

· prawo wyrażania opinii o zachowaniu każdego ucznia, w przypadku postawy szczególnie wyróżniającej lub naruszeń postanowień statutu Zespołu,

· prawo do opiniowania programu profilaktycznego,

· prawo do opiniowania wniosków o przyznanie pomocy materialnej.

§ 33

1. Integralną częścią Samorządu Uczniowskiego jest Samorząd Internatu. 

2. Pracą Samorządu Internatu kieruje zarząd internatu.
3. Zarząd internatu reprezentuje ogół wychowanków internatu.

4. Wychowankowie internatu na zebraniu ogólnym w głosowaniu równym, tajnym               i powszechnym wybierają spośród siebie Zarząd Internatu.

5. Kandydatem do Zarządu Internatu może być każdy mieszkaniec internatu.

6. W skład Zarządu Internatu wchodzi trzech mieszkańców internatu, którzy uzyskali największą liczbę głosów.

7. Na narady zespołu wychowawczego ds.. internatu, na których omawiane są problemy młodzieży, zapraszany jest Zarząd Internatu.

§ 34

1. Organy Zespołu wymienione w § 7 mają możliwość swobodnego działania                       i podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi oraz przepisami szczególnymi.

2. Organy Zespołu, posiadając określone w statucie kompetencje, współdziałają ze sobą w sprawach dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych Zespołu.

3. Raz na 3 miesiące ( w pierwszy poniedziałek miesiąca o godz. 15.00, poczynając od miesiąca października) organizowane jest spotkanie, w którym uczestniczy Dyrektor Zespołu, przewodniczący Rady Szkoły, przewodniczący Rady Rodziców, opiekun Samorządu Uczniowskiego. Celem tych spotkań jest przepływ informacji o sytuacji w Zespole, analiza istniejących problemów oraz szukanie właściwych rozwiązań, opartych na demokracji i poszanowaniu godności człowieka.

4. Każdy organ Zespołu jest zobowiązany do informowania na bieżąco pozostałych organów Zespołu o podejmowanych działaniach i decyzjach.

5. W zakresie współdziałania organów Zespołu:

a) Dyrektor Zespołu lub na jego polecenie inni pracownicy informują wszystkie organy o zmianach przepisów regulujących pracę w Zespole;

b) Dyrektor Zespołu zapewnia swobodne działanie i podejmowanie uchwał wszystkim organom w ramach kompetencji określonych w ustawie o systemie oświaty i niniejszym statucie;

c) Dyrektor Zespołu dba o autorytet organów Zespołu, stwarza możliwość do efektywnych działań dla jego dobra;

d) Rada Rodziców może występować do Dyrektora Zespołu i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw dydaktyczno–wychowawczych               i finansowych Zespołu,

e) Samorząd Uczniowski czynnie uczestniczy w ustanawianiu przepisów wewnątrzszkolnych, które dotyczą życia społeczności uczniowskiej.

 6.   Organy Zespołu wspierają realizowane działania wychowawcze i profilaktyczne.
§ 35 

1. Organy Zespołu wymieniane w § 7 rozwiązują zaistniałe sytuacje konfliktowe między sobą wewnątrz Zespołu w duchu demokracji i poszanowania praw człowieka.

2. Wszelkie skargi uczniów, nauczycieli i rodziców powinny być w pierwszej kolejności rozwiązywane przez stosowny organ Zespołu, zgodnie z jego kompetencjami, a gdy nie są rozstrzygnięte -przedkładane Dyrektorowi Zespołu, który dokonuje wyjaśnienia problemu i jego rozwiązanie przedstawia zainteresowanemu.

3. Konflikty zaistniałe pomiędzy organami rozwiązywane są na posiedzeniu organów, których one dotyczą.

4. Posiedzenia zwoływane są przez Dyrektora Zespołu i odbywają się zawsze z jego udziałem.

ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA PRACY SZKÓŁ WCHODZĄCYCH W SKŁAD ZESPOŁU 

§ 36
Podstawę prawną działalności Zespołu stanowią akty założycielskie poszczególnych szkół oraz  niniejszy statut.

§ 37
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku, a opiniowane przez organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku. Arkusz organizacyjny sporządza się na podstawie obowiązujących szkolnych planów nauczania. 

2. Arkusz organizacyjny Zespołu wyszczególnia:

· liczbę nauczycieli i pracowników, w tym liczbę osób zajmujących stanowisko kierownicze;

· ogólną liczbę godzin przedmiotów i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

· liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół;

· liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 38

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania, są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) zajęcia edukacyjne fakultatywne,

3) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,

4) w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe – zajęcia praktyczne.

§ 39

1. Podstawową jednostką organizacyjną w każdym typie szkoły jest oddział.
2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna być mniejsza niż 30 uczniów                          w momencie naboru. W szczególnych przypadkach organ prowadzący, na wniosek Dyrektora Zespołu, może wyrazić zgodę na otwarcie oddziału z mniejszą ilością uczniów.
3. Liczebność grupy w internacie nie powinna przekraczać 35 wychowanków. 
4. Liczebność grup warsztatowych ustala Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu                                 z kierownikiem warsztatów, w zależności od ilości działów przewidzianych               w programie nauczania, ilości stanowisk na danym dziale oraz specyfiki prac wykonywanych na tychże stanowiskach.
Przewiduje się następującą liczebność grup warsztatowych:
· obróbka ręczna materiałów                                           5-6 uczniów

· kowalstwo                                                                     5-6 uczniów

· spawanie elektryczne                                                    5-6 uczniów

· obsługa i naprawa pojazdów rolniczych                       7-8 uczniów

· obróbka mechaniczna                                                    7-8 uczniów

· spawanie gazowe                                                           7-8 uczniów

· maszyny rolnicze                                                           7-8 uczniów

· elektrotechnika                                                               7-8 uczniów

· pracownia techniczna                                                     9-10 uczniów

· technologia gastronomiczna                                           9-10 uczniów

· obsługa konsumenta                                                       9-10 uczniów

· urządzanie zakładów gastronomicznych i gospodarstw domowych  9-10 uczniów.

1. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w każdym typie szkoły wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

§ 40

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla technikum, zasadniczej szkoły zawodowej i liceum profilowanego oraz zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia  w poszczególnych profilach kształcenia ogólnozawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych profili liceum profilowanego, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Zasady podziału na grupy są zgodne  z obowiązującymi przepisami oraz potrzebami kształcenia.  Dotyczy to zajęć praktycznych, informatyki, języków obcych, wychowania fizycznego oraz innych przedmiotów ogólnokształcących                           i zawodowych przewidzianych do takiego podziału.

4. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego (zasadnicza szkoła zawodowa i technikum), stanowiące realizację postaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, mogą być organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych.

5. Nauczanie języków obcych może odbywać się w zespołach międzyoddziałowych,           z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

6. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia praktyczne oraz koła zainteresowań               i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek.

7. Zajęcia pozalekcyjne są organizowane w ramach posiadanych przez Zespół środków finansowych.

8. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Zespołu nie może być niższa niż     15 uczniów.

§ 41
Realizowanie tematów praktyk zawodowych odbywa się w warsztatach szkolnych, pracowniach gospodarstwa domowego oraz  w wytypowanych gospodarstwach rolnych i innych zakładach współpracujących z Zespołem.

§ 42

1. Zajęcia w szkole rozpoczynają się o godzinie 800. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Zajęcia praktyczne prowadzone są w wymiarze 55 minut.

3. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, z wyjątkiem przerwy po trzeciej godzinie lekcyjnej, która trwa 20 minut.

4. Zajęcia w warsztatach szkolnych trwają od godziny 800 do 1300, z przerwą od 1035 do 1100. Zmiana popołudniowa trwa od godziny 1330 do 1830, z przerwą od 1535 do 1600.

5. Zajęcia opiekuńcze i wychowawcze w internacie rozpoczynają się o godzinie 600. Godzina wychowawcza opieki w internacie wynosi 60 minut.

§ 43

1. Kształcenie w szkołach dla dorosłych prowadzone jest w formie zaocznej.

2. W kształceniu dorosłych przewiduje się:

a) konsultacje zbiorowe dla słuchaczy, odbywające się we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni,

b) możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze,

c) organizację dwóch konferencji instruktażowych w czasie jednego semestru:

· pierwszą – wprowadzającą do pracy w semestrze,

· drugą – przedegzaminacyjną.

Warunki pobytu w Zespole, zapewniające uczniom bezpieczeństwo

§ 44
1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują nauczyciele, prowadzący                   ww zajęcia zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.

2. Uczniom przebywającym  w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia się nadzór nauczycieli poprzez pełnienie dyżurów.

3. Dyżury nauczycieli i szczegółowe zasady ich przeprowadzania  ustala wicedyrektor Zespołu przed rozpoczęciem  roku szkolnego.

4. Dyżury są pełnione w budynku szkoły i warsztatów szkolnych od godz. 7.40 do momentu opuszczenia budynku przez uczniów klasy najpóźniej kończącej zajęcia.

5. Do zadań nauczyciela dyżurnego należy:

· obserwacja zachowania uczniów na korytarzach, w szatni i innych ogólnodostępnych pomieszczeniach i natychmiastowe reagowanie na przejawy złego zachowania,

· wypraszanie z terenu Zespołu osób postronnych, których zachowanie budzi zastrzeżenia,

· udzielanie pierwszej pomocy uczniowi, który uległ wypadkowi i niezwłoczne zawiadomienie lekarza lub pielęgniarkę, Dyrektora Zespołu i pracownika BHP (dotyczy to wszystkich nauczycieli na każdych zajęciach zarówno w szkole, jak i poza nią),

· zapewnienie ładu i porządku przed, w czasie i po zorganizowanych w danym dniu apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych,

· nadzorowanie przebiegu dyżurów uczniowskich na korytarzu i w szatni,

· przekazywanie spostrzeżeń i uwag poszczególnym wychowawcom klas, dotyczących ich wychowanków.

6. Uczniom zwolnionym z zajęć wychowania fizycznego i nie ćwiczącym opiekę zapewnia nauczyciel, prowadzący zajęcia. Uczniowie ci muszą bezwzględnie przebywać w obuwiu sportowym na sali gimnastycznej lub w miejscu, gdzie zajęcia są prowadzone.

7. W czasie trwania dyskotek szkolnych zapewnia się opiekę z ramienia Rady Pedagogicznej poprzez dyżury nauczycieli. W miarę możliwości wskazana jest również obecność przedstawicieli Rady Rodziców, których powiadamia organizator imprezy.

8. Kierownikiem wycieczki może być osoba, która ukończyła kurs dla kierowników wycieczek.

9. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć i wycieczek są następujące:

· przy wyjściu z uczniami poza teren Zespołu w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy do 30 uczniów, natomiast przy wyjeździe – 2 opiekunów,

· przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą Zespołu powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniów,

· przy wyjeździe z uczniami za granicę niezbędna jest zgoda organu nadzorującego i powiadomienie organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

· liczebność grup na obozach stałych specjalistyczno-sportowych nie powinna przekraczać 20 uczestników na jednego wychowawcę (trenera).                             W przypadku treningu terenowego wysokogórskiego, kajakowego, żeglarskiego i wioślarskiego na jednego wychowawcę (trenera) nie powinno przypadać więcej niż 10 uczestników, jeżeli przepisy szczególne nie przewidują mniejszej ilości uczestników,

· nauka pływania powinna odbywać się w miejscach do tego wyznaczonych                  i przystosowanych w grupach liczących nie więcej niż 10 osób na jednego opiekuna,

· w trakcie pływania musi być zapewniona obecność ratownika,

· używane na wycieczkach wodnych kajaki i łodzie powinny być wyposażone w odpowiednią ilość sprzętu ratowniczego. Uczniowie powinni być przeszkoleni pod kątem umiejętności posługiwania się tym sprzętem oraz znajomości zasad obowiązujących na wycieczkach wodnych. Ponadto                    z  opiekunów powinien posiadać uprawnienia ratownika,

· na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba dorosła nad grupą 10 uczniów, jeżeli przepisy szczególne nie stanowią inaczej,

· wszystkie wycieczki muszą być zgłoszone do Dyrektora Zespołu                       w   I semestrze do 15 września, w II semestrze do 15 lutego,

· kierownik wycieczki 2 dni przed wycieczką przedkłada Dyrektorowi Zespołu: listę uczestników, regulamin BHP oraz oświadczenia od rodziców uczniów, wyrażające zgodę na udział ucznia w wycieczce oraz  kartę wycieczki,

· kierownik wycieczki obowiązany jest sprawdzić stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

10. Udział uczniów w pracach na rzecz Zespołu i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie narzędzia i sprzęt oraz zapewnieniu właściwej opieki i bezpiecznych warunków pracy.

11. W warsztacie, laboratorium i pracowniach, w których odbywają się zajęcia powinien być wywieszony regulamin, określający zasady BHP, których należy bezwzględnie przestrzegać.

12. Pomieszczenia szkolne powinny posiadać – zgodnie z obowiązującymi normami – właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz odpowiednią powierzchnię użytkową.

13. Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia szkolne powinny być wietrzone            w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby w czasie zajęć.

14. Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia szkolne powinna być zapewniona temperatura co najmniej +15oC.

15. W przypadku niemożności zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o której mowa w pkt. 13, Dyrektor Zespołu zawiesza czasowo zajęcia szkolne po powiadomieniu organu prowadzącego Zespół.

16. Dyrektor również za zgodą organu prowadzącego Zespół może również zawiesić czasowo zajęcia szkolne w przypadku wystąpienia na terenie powiatu klęski żywiołowej, epidemii lub innych zdarzeń, zagrażających zdrowiu uczniów.

17.  Zabronione jest prowadzenie wszelkiego rodzaju zajęć lekcyjnych, zajęć praktycznych i ćwiczeń bez nadzoru nauczyciela.

Zasady nauczania religii

§ 45
1. O pobieraniu religii/etyki decydują rodzice (prawni opiekunowie), a w przypadku uzyskania przez ucznia pełnoletności  - sam uczeń. 

2. Deklaracja nauki religii jest wyrażane w  najprostszej formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Zespół ma obowiązek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niż siedmiu uczniów danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniów klasie lekcje religii/etyki  w Zespole powinny być organizowane w grupie międyoddziałowej lub międzyklasowej.

4. Ocena z religii/etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawów nietolerancji nie należy zamieszczać danych, z których wynikałoby, na zajęcia              z jakiej religii (względnie etyki) uczeń uczęszczał.

5. Ocena z religii/etyki jest wystawiana według skali ocen przyjętej w danej klasie.

6. Szkoła jest zobowiązana zapewnić w czasie trwania lekcji religii/etyki opiekę lub zajęcia wychowawcze w czytelni uczniom, którzy nie korzystają z tych lekcji.

7. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w lekcjach religii/etyki  przebywają w tym czasie w czytelni pod opieką nauczyciela bibliotekarza.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 46
1. Formami pomocy materialnej świadczonej ze środków budżetu Zespołu są:

· zapomoga socjalna ,

· zapomoga losowa ,

· zorganizowanie bezpłatnego zamieszkania w internacie, 

· sfinansowanie wyżywienia całodziennego lub niektórych posiłków. 

2. Uczniowi lub słuchaczowi może być przyznawane jedno lub więcej świadczeń.

3. Podania o otrzymanie jednej lub więcej form pomocy materialnej, świadczonej              z budżetu Zespołu zainteresowany uczeń składa do wychowawcy klasy                         w I semestrze do dnia 15 września, w II semestrze do 15 lutego.

4. Podania opiniowane są przez wychowawcę klasy, przewodniczącego Rady Rodziców oraz przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego.
5. Podania rozpatrywane są na posiedzeniach szkolnej komisji do spraw pomocy materialnej, o której mowa w § 19. Kryteria przydziału pomocy opracowuje komisja do spraw pomocy materialnej i przedstawia do ogólnej wiadomości do dnia 30 września każdego roku szkolnego.

§ 47
1. Zapomoga socjalna może być przyznana, w zależności od sytuacji materialnej,                 w pełnej lub częściowej wysokości.

2. Zapomoga socjalna w pełnej wysokości stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego.

3. Zapomoga socjalna w częściowej wysokości stanowi od 30 d0 80 % zapomogi             w pełnej wysokości.

4. Zapomoga losowa może być przyznana w formie pieniężnej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego.

5. Zapomoga losowa nie może być wyższa niż pięciokrotność zasiłku rodzinnego.

6. Uczeń może być całkowicie lub częściowo zwolniony z opłaty za wyżywienie. Uczniowi takiemu może być także całkowicie lub częściowo refundowana opłata ponoszona przez niego w stołówce prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Zespołu.

7. Częściowa opłata i częściowa refundacja opłaty stanowi od 30 do 80 % właściwej opłaty.

8. Uczeń może być również zwolniony w całości lub w części z opłat za zakwaterowanie. Częściowa opłata stanowi od 30 do 80% właściwej opłaty. 

9. Uczniowie mogą otrzymać również świadczenia od podmiotów będących organami prowadzącymi Zespół, a także ze środków pochodzących z budżetu państwa lub budżetu miasta czy gminy.

§ 48

1. Zespół umożliwia udzielanie uczniom i słuchaczom pomocy psychologicznej                  i pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega w szczególności: 

· rozpoznawaniu przez wychowawcę potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokajania,

· rozpoznawaniu przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów przyczyn trudności w nauce,

· rozpoznawaniu przez wychowawcę niepowodzeń szkolnych ucznia,

· wspieranie przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

· podejmowaniu przez Radę Pedagogiczną działań profilaktyczno – wychowawczych, wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego Zespołu,

· wspieraniu przez wychowawców uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzieleniu informacji w tym zakresie,

· podejmowaniu przez wychowawców i dyrekcję działań mediacyjnych                            i interwencyjnych,

3. Sposób udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają osoby za to odpowiedzialne, wymienione w pkt. 2.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne                              i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w Zespole jest udzielana na wniosek:

· ucznia, 

· rodzica,

· nauczyciela.
6. Zespół umożliwia ukończenie szkoły uczennicom i słuchaczkom, które zaszły              w czasie trwania nauki w ciążę.
7. W przypadku, gdy poród nastąpił w czasie roku szkolnego Dyrektor Zespołu, na pisemną prośbę osoby zainteresowanej, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, umożliwia wyrównanie różnic programowych z zajęć edukacyjnych.

8. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

Zasady realizowania przez uczni(w indywidualnego programu nauczania

§ 49
1. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych             w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych.

2. Uczeń realizujący indywidualny tok  nauki kształci się według systemu innego niż udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

3. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyjnym i w każdym typie szkoły.

§ 50

1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji ucznia.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1) uczeń – z tym, że uczeń niepełnoletni za  zgodą rodziców, 

2) rodzice niepełnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia. 

1. Wniosek składa się do Dyrektora Zespołu za pośrednictwem wychowawcy klasy. 

2. Wychowawca klasy dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach  i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna także zawierać informację                                o dotychczasowych osiągnięciach ucznia.

§ 51

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem.

2. Indywidualny program nauki nie może obniżyć wymagań edukacyjnych wynikających ze szkolnego zestawu programów nauczania, ustalonego dla danej klasy. 

§ 52

1. Dyrektor Zespołu, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasięga opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor Zespołu zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację                 w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem.

4. Zezwolenia, o którym mowa w ust. 1, udziela się na czas określony, nie krótszy niż jeden rok szkolny.

5. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, może on kontynuować indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoły, do której został przyjęty.

6. Dyrektor Zespołu, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowiązków. 

7. Odmowa na zezwolenie indywidualnego programu lub toku nauki następuje                 w drodze decyzji.

§ 53

1. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub w części we własnym zakresie.

2. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzący zajęcia może – na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia – dostosować wymagania edukacyjne               z tych zajęć do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej.

§ 54

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizującego indywidualny program lub tok nauki odbywa się na warunkach i w sposób określony w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych, z tym że uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Organizacja zajęć dodatkowych

§ 55
1. Zespół umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, uwzględniając                            w szczególności ich potrzeby rozwojowe, poprzez możliwość wyboru odpowiedniej formy zajęć pozalekcyjnych.

2. Uczniowie mają prawo wyboru uczestniczenia w zajęciach dodatkowych zgodnie           z ich zamiłowaniami i zainteresowaniami. 

3. Propozycje zajęć dodatkowych uczniowie zgłaszają do Samorządu Uczniowskiego do dnia 15 września każdego roku szkolnego.

4. Samorząd Uczniowski propozycje uczniów przekazuje Dyrektorowi Zespołu.

5. Dyrektor Zespołu ustala osoby prowadzące zajęcia dodatkowe. 

6. Uczestniczenie w zajęciach dodatkowych jest na zasadzie dobrowolności.

7. Zajęcia mogą być rozwiązane tylko przez Dyrektora Zespołu na umotywowany wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia lub ze względu na  niską frekwencję.

8. Uczniom reprezentującym Zespół w sporcie, z uwzględnieniem możliwości finansowych Zespołu, może być zorganizowane dożywianie. 

Zasady zmiany profilu lub zawodu, w jakim kształcą się uczniowie

§ 56
1. Uczeń deklaruje wybór profilu lub kierunku kształcenia zawodowego przy ubieganiu się o przyjęcie do liceum profilowanego.

2. W przypadku, gdy uczeń w trakcie trwania nauki wyraził chęć zmiany profilu lub kierunku kształcenia zawodowego zadaniem Dyrektora Zespołu jest umożliwienie realizacji tej decyzji.

3. Możliwość zmiany profilu lub kierunku kształcenia zawodowego istnieje do końca II semestru klasy I.

4. Uczeń powinien złożyć podanie o zmianę profilu lub kierunku kształcenia zawodowego do Dyrektora Zespołu.

5. Dyrektor Zespołu określa termin uzupełnienia różnicy programowej z przedmiotów teoretycznych oraz z zajęć praktycznych. 

6. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w nowo wybranym profilu lub kierunku kształcenia zawodowego, do którego uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli, prowadzących dane zajęcia po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Zespołu. 

7. Nauczyciela, u którego uczeń uzupełnia różnice programowe, wskazuje Dyrektor Zespołu.
Zasady przyjmowania uczniów w trakcie trwania nauki

§ 57
1. Decyzję o przyjęciu ucznia przechodzącego z innej szkoły podejmuje Dyrektor Zespołu.

2. Uczeń powinien złożyć podanie o przyjęcie do szkoły do Dyrektora Zespołu.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, które spowodowały konieczność rezygnacji ucznia ze swej szkoły, Dyrektor przed podjęciem decyzji o przyjęciu może zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej.

4. Uczeń zostaje wpisany na listę uczniów po  wydaniu pozytywnej decyzji przez Dyrektora Zespołu. 

5. Nauczyciela, u którego uczeń uzupełnia różnicę programową, wskazuje Dyrektor Zespołu.

6. Termin zaliczenia różnicy programowej ustala nauczyciel danego przedmiotu              w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu. Uczeń uzupełnia różnicę programową do końca danego semestru. 

7. W przypadku nieuzupełnienia różnicy programowej w wyznaczonym terminie          z winy ucznia, nauczyciel wystawia ocenę semestralną lub końcową niedostateczną.

8. Uczeń w przypadku otrzymania 1 lub 2 ocen niedostatecznych ma prawo zdawać egzamin poprawkowy według procedury opisanej w § 110.

9. Jeżeli w klasie, do której uczeń lub słuchacz przechodzi, naucza się jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego (języków obcych), którego uczeń (słuchacz) nie uczył się w poprzedniej szkole, a nie jest możliwe uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń (słuchacz) może:

· uczyć się danego języka obcego wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego,

· kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole,

· uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego w innej szkole.

10.
Dla ucznia lub słuchacza, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego wyznaczony przez Dyrektora Zespołu. W przypadku, gdy Dyrektor Zespołu nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza na wniosek Dyrektora Zespołu nauczyciel innej szkoły w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

Organizacja pracowni szkolnych
§ 58
1. Dyrektor Zespołu przydziela nauczycielowi określoną pracownię zgodnie                     z nauczanym przedmiotem.

2. Nauczyciele są odpowiedzialni za właściwy dobór wyposażenia pracowni przedmiotowych w środki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie w należytym stanie i zabezpieczenie.

3. Nauczyciel – opiekun pracowni powinien zgodnie z wynikającą z realizacji podstawą programową opracować regulamin pracowni. 

4. Regulamin pracowni zatwierdza  wicedyrektor Zespołu.

5. W każdej pracowni powinien w widocznym miejscu znajdować się regulamin, dotyczący bezpiecznego korzystania z pracowni i sprzętu w niej znajdującego się.

6. W przypadku dewastacji sprzętu przez uczniów koszt naprawy pokrywają ich rodzice.

ROZDZIAŁ VIII

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW ZESPOŁU

§ 59
1. W szkołach wchodzących w skład Zespołu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników nie będących nauczycielami określają odrębne przepisy.

§ 60
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych                                 i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowiązany jest w szczególności:

· rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńcze,

· dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej,

· kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy,

· dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie               z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras              i światopoglądów.

3. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli określa art. 6 Karty Nauczyciela oraz program wychowawczy  i profilaktyczny szkoły.

4. Do powinności wychowawcy klasowego należy:

· otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka, współpracując z nim                 w sposób życzliwy i konsekwentny,

· zapoznanie uczniów i rodziców:

· z historią Zespołu, Izbą Pamięci Narodowej i tradycjami Zespołu,

· z ceremoniałem Zespołu,

· ze Statutem Zespołu, a w szczególności z prawami i obowiązkami ucznia                    i słuchacza,

· z programem rozwoju Zespołu,

· z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

· z regulaminem organizowania wycieczek i imprez,

· współpraca z rodzicami, zwłaszcza z radą klasową rodziców, włączając w życie klasy i Zespołu,

· organizowanie spotkania młodzieży ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w zakresie propagowania zdrowego stylu życia,

· organizowanie spotkania młodzieży z przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy w celu określenia możliwości znalezienia pracy przez przyszłych absolwentów,

· czuwanie nad poziomem wyników nauczania i frekwencją w klasie,                                a o zaistniałych problemach wychowawczych informowanie Dyrektora Zespołu,

· współdziałanie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w jego klasie uzgadniając             z nimi działania wychowawcze wobec wychowanków szczególnie uzdolnionych, jaki z  różnymi trudnościami i niepowodzeniami, 

· informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o uzyskanych wynikach w nauce, frekwencji i zachowaniu,

· ustalanie treści i formy zajęć godzin przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,

· organizowanie udziału uczniów ze swojej klasy w uroczystościach i imprezach szkolnych i pełnienie w czasie ich trwania opieki wychowawczej,

· organizowanie wycieczek turystyczno – krajoznawczych,

· uświadamianie młodzieży celowości i obowiązku ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków,

· inspirowanie wychowanków do utrzymania czystości i porządku w  wydzielonych rejonach obiektu szkolnego,

· ustalenie oceny z zachowania ucznia,

· prowadzenie zgodnie z przepisami dzienników lekcyjnych, arkuszy ocen, protokołów egzaminu dojrzałości, świadectw,

· sporządza opinię o wychowankach,

· sprawdzanie zgodności danych personalnych uczniów zapisanych w arkuszach ocen, zapoznanie uczniów  z regulaminem egzaminu dojrzałości i dostarczanie deklaracji maturalnych uczniów do Wicedyrektora Zespołu  (dotyczy wychowawców klas maturalnych).

§ 61

Nauczyciele szkół wchodzących w skład Zespołu, szanując pierwotne i największe prawa wychowawcze rodzic(w  w stosunku do swoich dzieci, wspierają ich                       w dziedzinie wychowania i zmierzają do tego, aby uczniowie w szczeg(lności:

· znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego                        (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

· rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie i człowieku,

· mieli świadomość życiowej użyteczności, zar(wno poszczeg(lnych przedmiot(w szkolnych, jak i całej edukacji,

· stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego                 z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych,

· poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich cel(w życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca                      w świecie,

· uczyli się szacunku dla dobra wsp(lnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie           w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

· przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wybor(w i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

· kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich pogląd(w, umieli wsp(łdziałać i wsp(łtworzyć w Zespole wsp(lnotę nauczycieli i uczni(w.

§ 62
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale liceum profilowanego, technikum lub zasadniczej szkoły zawodowej tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania              z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie,                     z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

2. Ponadto nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale liceum profilowanego tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz programu nauczania z zakresu kształcenia w danym profilu.
3. Pracą zespołów oddziałowych kierują wychowawcy poszczególnych klas.

4. Cele i zadania zespołu oddziałowego obejmują : zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji podstawy programowej nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów nauczanych w danym oddziale,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

· współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

· wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych                    i eksperymentalnych programów nauczania,

· opracowywanie tematów prac dyplomowych dla uczniów technikum. 

5. Zebrania zespołu oddziałowego zwoływane są przez wychowawcę klasy raz na kwartał.

6. Dokumentację pracy zespołu oddziałowego prowadzi wychowawca klasy                    w zeszycie pszesznurowanym i z ponumerowanymi stronami począwszy od klasy I do ostatniej klasy.

7. Zebrania zespołu oddziałowego są protokołowane przez wychowawcę klasy.

8. Decyzje zapadające na zespole oddziałowym podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Wychowawca klasy na zebraniu zespołu oddziałowego  zdaje sprawozdanie                  z realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego w obrębie klasy.

10. W ramach pracy zespołu oddziałowego mogą być wysunięte wnioski o pomoc dla ucznia zdolnego, pomoc materialną, psychologiczno-pedagogiczną. Wnioski te następnie poprzez wychowawcę klasy kierowane są do poszczególnych komisji lub właściwych organów Zespołu. 

§ 63
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. 

2. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej                     i metodycznej oferowanej przez właściwe placówki lub inne instytucje oświatowe           i naukowe.

3. Wychowawca klasy diagnozuje środowisko ucznia.

4. Wychowawca realizuje zadania wychowawczo-opiekuńcze wynikające ze statutu Zespołu. 

§ 64
1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez spotkania indywidualne i zbiorowe.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się z inicjatywy wychowawcy klasy w zależności od potrzeb, ale  nie rzadziej niż raz w kwartale. 

3. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas zobowiązani są do przekazywania rodzicom lub opiekunom rzetelnej informacji na temat zachowania           i wyników w nauce ich dzieci.

4. W celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i opiekuńcze, dotyczące postępów w nauce, Zespół organizuje corocznie w ustalonych niżej terminach spotkania z rodzicami:

· we wrześniu – spotkanie z dyrekcją i Radą Pedagogiczną, z okazji ślubowania uczniów klas pierwszych, w czasie którego Dyrektor Zespołu jest zobowiązany do przedstawienia organizacji pracy Zespołu, a wychowawcy – do zapoznania rodziców z programem rozwoju Zespołu, wymaganiami programowymi, przedmiotowymi zasadami oceniania  i zasadami wewnątrzszkolnego oceniania oraz programem wychowawczym i profilaktycznym  Zespołu;

· w grudniu – spotkania z rodzicami organizowane przez wychowawców na temat postępów w nauce i zachowaniu, na których nauczyciel przedmiotu, za pośrednictwem wychowawcy, zobowiązany jest do przekazania w formie pisemnej ocen z poszczególnych przedmiotów i powiadomienia rodziców o grożącej ocenie niedostatecznej za pierwszy semestr. W przypadku absencji rodziców wychowawca ma obowiązek powiadomić rodzica w formie pisemnej                                                    o konieczności przybycia na indywidualną rozmowę w możliwie najkrótszym czasie (do 7 dni). Jeżeli to nie jest możliwe, wysyła oceny wraz z powiadomieniem pocztą po uprzednim zarejestrowaniu w sekretariacie;

· w lutym – spotkanie z Radą Pedagogiczną, dotyczące podsumowania pracy szkoły  i poinformowanie rodziców o postępach w nauce i zachowaniu za pierwszy semestr;

· w kwietniu i maju – indywidualnie organizowane przez wychowawców klas,                w uzgodnieniu z dyrektorem Zespołu, spotkania z rodzicami na temat postępów            w nauce i zachowaniu, na których nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest, za pośrednictwem wychowawcy, do pisemnego przekazania ocen z poszczególnych przedmiotów i powiadomienia rodziców o grożącej ocenie niedostatecznej na koniec roku szkolnego. W przypadku absencji rodziców wychowawca ma obowiązek powiadomić rodzica w formie pisemnej o konieczności przybycia na indywidualną rozmowę w ciągu 7 dni, a po tym czasie do wysłania pisemnego powiadomienia pocztą za zwrotnym poświadczeniem odbioru. W czasie spotkania w szkole rodzice poświadczają powiadomienie o grożącej ocenie niedostatecznej złożonym podpisem w dzienniku lekcyjnym. Ze względu na wcześniejsze kończenie zajęć w klasach maturalnych zebranie dla rodziców organizuje wychowawca wcześniej, tj. w miesiącu marcu, w terminie uzgodnionym                         z Dyrektorem Zespołu.

§ 65

1. Rada Rodziców na pisemny, umotywowany wniosek 2/3 rodziców uczniów danego oddziału może wystąpić do Dyrektora Zespołu o zmianę nauczyciela, który pełni zadania wychowawcy oraz nauczyciela poszczególnych przedmiotów.

2. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez  samorząd zainteresowanej klasy na wspólnym spotkaniu z Dyrektorem Zespołu. 

3. Dyrektor Zespołu wniosek rodziców rozpatruje w terminie 2 tygodni od daty jego wpłynięcia i wydaje decyzję z powiadomieniem zainteresowanych stron.

4. Dyrektor Zespołu, uwzględniając prośbę rodziców może dokonać zmiany wychowawcy lub nauczyciela w danej klasie po uprzednim zbadaniu sprawy                 i wyjaśnieniu zarzutów rodziców przed komisją w składzie:

· wicedyrektor,

· przewodniczący Rady Rodziców,

· przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

· przedstawiciele związków zawodowych, do których należy nauczyciel albo które zadeklarowały się go bronić.

5. Przewodniczącym komisji jest wicedyrektor Zespołu.

6. Zadaniem komisji jest zbadanie sprawy i wystąpienie z wnioskiem do Dyrektora Zespołu.

7. Dyrektor Zespołu na podstawie wniosku wystawia decyzję.
Innowacja pedagogiczna i eksperyment pedagogiczny
§ 66
1. Ruch innowacyjny i eksperymentalny ma na celu wprowadzenie zmian w procesie dydaktycznym, zmierzających do ulepszeń o charakterze wymiernym oraz odpowiadającym współczesnym ideałom pedagogicznym, jak również przeobrażeniom dokonującym się w życiu społecznym.

2. Innowacje nie mogą prowadzić do zmiany przyjętych profili.

3. Innowacja lub eksperyment może obejmować nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, całą szkołę lub jej część (oddział, grupy, ciąg klas lub grup).

4. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez Zespół odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań.

5. Innowacje lub eksperymenty wymagające przyznania Zespołowi dodatkowych środków budżetowych mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący Zespół zgody na finansowanie planowanych działań.

6. Rekrutacja do szkół, w których prowadzona jest innowacja lub eksperyment, odbywa się na zasadach powszechnej dostępności.

7. Udział poszczególnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Innowacje dotyczące programów nauczania w szkołach mogą w szczególności polegać na:

a) modyfikacji zachowującej cele kształcenia oraz wiedzę i umiejętności ucznia określone w programach dopuszczonych do użytku szkolnego przez MEN lub innego właściwego ministra, bądź poszerzeniu tych programów,

b) łącznym (blokowym) nauczaniu dwóch lub więcej przedmiotów pokrewnych na podstawie jednego programu nauczania,

c) realizowaniu własnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowiązkowego ujętego w przepisach o ramowych planach nauczania.

1. Innowacje polegające na wprowadzeniu do planu nauczania szkoły dodatkowych  przedmiotów nie ujętych w przepisach o ramowych planach nauczania mogą być prowadzone w:

a) liceach – w przypadku przedmiotów wspomagających profil kształcenia,

b) szkołach zawodowych – w przypadku przedmiotów wspomagających kierunek kształcenia zawodowego.

1. Innowacje nie mogą naruszać:

· podstawy programowej przedmiotów obowiązkowych,

· ramowych planów nauczania – w zakresie określonego przez ta plany minimalnego wymiaru godzin poszczególnych przedmiotów i zajęć obowiązkowych w cyklu nauczania szkoły danego typu,

· zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów – w zakresie, który umożliwiałby realizację uprawnień ucznia do uzyskania świadectwa lub dyplomu państwowego,

· klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa zawodowego.

2. Uchwały w sprawach prowadzenia innowacji w Zespole podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Uchwała o prowadzeniu innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

· pozytywnej opinii Rady Szkoły,

· pozytywnej opinii zespołu przedmiotowego lub doradcy przedmiotowego –                     w przypadku innowacji, o których mowa w pkt. 8 a i b,

· pozytywnej opinii placówki doskonalenia nauczycieli lub specjalisty w danej dziedzinie wskazanych przez Kuratora Oświaty – w przypadku innowacji,                     o których mowa w pkt 8 c i pkt 9.

4. Uchwałę Rady Pedagogicznej o podjęciu innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opiniami oraz pisemną zgodę autora (zespołu autorskiego) innowacji Dyrektor Zespołu przekazuje Kuratorowi Oświaty do końca marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny wprowadzenia innowacji.

5. W oddziałach, w których prowadzona jest innowacja, uczniowie zachowują prawo do promocji po spełnieniu wymagań określonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w odniesieniu do przedmiotów obowiązkowych określonych w ramowym planie nauczania danego typu szkół.

6. W przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pedagogicznego, że innowacja prowadzona jest niezgodnie z warunkami określonymi w zarządzaniu albo powoduje obniżenie poziomu kształcenia, Kurator Oświaty może wstrzymać dalsze prowadzenie innowacji.

7. Eksperyment nie może naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonej w ustawie, a także w zakresie uzyskania wiedzy i umiejętności koniecznych do ukończenia danego typu szkoły,  złożenia egzaminów wstępnych do szkoły wyższego szczebla lub egzaminu dojrzałości.

8. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody MEN.

9. Z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu występuje Dyrektor Zespołu w terminie do 31 stycznia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny,  w którym planowane jest rozpoczęcie eksperymentu.

10. Wniosek powinien zawierać:

· założenia i sposób realizacji eksperymentu oraz wskazanie procedur weryfikacyjnych,

· opinię placówki naukowej, która przeprowadzi weryfikację założeń eksperymentu, będzie sprawować opiekę naukową nad eksperymentem oraz dokona jego oceny,

· w przypadku eksperymentu dotyczącego zawodu nie umieszczonego                            w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego opinię wojewódzkiego urzędu pracy, podmiotu gospodarczego zainteresowanego wynikami eksperymentu oraz pozytywną opinię o zawartości merytorycznej dokumentacji programowej wydaną przez placówkę naukową właściwą dla zawodu będącego przedmiotem eksperymentu,

· informację o zgodzie rodziców (prawnych opiekunów) uczniów mających brać udział w eksperymencie oraz pozytywnej opinii Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawie prowadzenia eksperymentu. 

11. Dyrektor Zespołu prowadzącej innowację przekazuje bezpośrednio po jej zakończeniu, Kuratorowi Oświaty ocenę wyników tej innowacji, a w przypadku eksperymentu – MEN ocenę eksperymentu.

ROZDZIAŁ IX

ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 67
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Zespołu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

2. Pracą biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

· udostępnianie książek i innych źródeł informacji czytelnikom,

· tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

· rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

· organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                   i społeczną,

· organizowanie całokształtu pracy biblioteki oraz realizacja jej funkcji kształcąco-wychowawczej i kulturalnej,

· opracowywanie i realizacja programu przysposobienia czytelniczego                        i informacyjnego,

· przygotowywanie i przedstawianie analiz stanu czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

· informowanie wychowawców klas o stanie czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

· propagowanie i prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach            i czytelnictwie,

· zakup książek, prenumerata czasopism w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespołu, codzienny odbiór prasy,

· prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· rekrutowanie aktywu czytelniczego spośród uczni(w Zespołu.

4. Z biblioteki mogą korzystać:

· uczniowie,

· nauczyciele,

· inni pracownicy Zespołu,

· rodzice uczniów.

5. Wypożyczalnia udostępnia swe zbiory od 05 września do 15 czerwca. Do dnia 15 czerwca każdego roku szkolnego wszystkie książki powinny być zwrócone do biblioteki.

6. Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zajęć lekcyjnych i 2 razy                 w tygodniu również po ich zakończeniu.

7. Czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko.

8. Jednorazowo można wypożyczyć 4 książki na okres 2 tygodni.

9. W godzinach pracy biblioteki funkcjonuje czytelnia, z której mogą korzystać osoby wymienione w ust. 4.

10. Biblioteka jest ośrodkiem ogólnokrajowej sieci internetowej, gdzie młodzież może samodzielnie zdobywać wiedzę.

11. Biblioteka współpracuje  z innymi bibliotekami na terenie powiatu poprzez

uzupełnianie wolumin(w, w zależności od możliwości finansowych,                             w porozumieniu z pozostałymi plac(wkami na terenie miasta, co ma służyć pełniejszemu dostępowi czytelnik(w do pozycji czytelniczych.

12. Biblioteka szkolna ściśle współpracuje z bibliotekami, znajdującymi się na terenie miasta które w miarę potrzeb udzielają  pomocy i instruktażu metodycznego. 

13. Na 300 uczniów, pobierających naukź w Zespole przypada  jeden etat nauczyciela – bibliotekarza. W przypadku wzrostu liczby uczniów o 250 – ˝ nastźpnego etatu.

14. Nauczyciel – bibliotekarz doskonali swój warsztat pracy poprzez uczestnictwo           w różnych formach doskonalenia zawodowego.

15. Biblioteka doskonali warsztat pracy nauczycieli poprzez zbieranie od nauczycieli zapotrzebowania na czasopisma i inne pozycje czytelnicze.

16. Potrzeby nauczycieli bibliotekarz przekazuje Dyrektorowi Zespołu, który w miarę możliwości finansowych uzupełnia brakujące pozycje czytelnicze.

Zasady współpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami 

§ 68
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów do dnia 15 września uzgadniają               z  nauczycielem – bibliotekarzem zestaw potrzebnych lektur i innych pozycji czytelniczych, wynikających z realizacji podstawy programowej.

2. Wychowawcy klas pierwszych do dnia 15 września zobowiązani są                           w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem zapoznać młodzież                            z działalnością biblioteki szkolnej.

3. Nauczyciel – bibliotekarz na koniec każdego semestru informuje wychowawców klas o stanie czytelnictwa wychowanków.

4. Współdziałanie z rodzicami, a w szczególności z Radą Rodziców polega  na włączaniu ich w życie biblioteki. Raz na 5 miesięcy nauczyciel – bibliotekarz przedstawia przewodniczącemu Rady Rodziców potrzeby wynikające                     z działalności biblioteki. Rada Rodziców w miarę swoich możliwości finansowych wspomaga jej działalność.

5. Nauczyciel – bibliotekarz organizuje z aktywem bibliotecznym różne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniów.

6. Nauczyciel – bibliotekarz na początku roku szkolnego ogłasza konkurs czytelniczy, którego rozstrzygnięcie następuje do 15 czerwca.

7. Kryteria konkursu opracowuje nauczyciel – bibliotekarz i ogłasza do ogólnej wiadomości do dnia 20 września.

8. W bibliotece prowadzony jest przez aktyw biblioteczny punkt poradnictwa             w wyborach czytelniczych w pierwszy poniedziałek każdego miesiąca po trzeciej godzinie lekcyjnej.

ROZDZIAŁ X

ORGANIZACJA PRACY INTERNATU

§ 69
1. Internat jest integralną częścią Zespołu.

2. Internat jest placówką koedukacyjną.

3. W okresie nauki internat jest wspólnym domem wychowanków, w którym należy dążyć do tworzenia rodzinnej atmosfery, sprzyjającej dobrej nauce, pracy                       i prawidłowemu współżyciu społecznemu.

§ 70

Do zadań internatu należy:

· zapewnienie dobrych warunków mieszkalnych i wyżywienia,

· zapewnienie właściwych warunków sanitarno-higienicznych,

· zapewnienie należytych warunków do nauki, rozwijania zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień wychowanków internatu, 
· stwarzanie warunków do uczestniczenia w kulturze oraz organizowanie rozrywki wychowankom,

· wdrażanie wychowanków do samodzielnego wykonywania określonych prac porządkowo-gospodarczych,

· wyrabianie zaradności życiowej wychowanków, rozwijanie samodzielności               i samorządności,

· kształtowanie wśród wychowanków postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji, życzliwości i odpowiedzialności,

· przygotowanie wychowanków do uczestniczenia w życiu, w rodzinie oraz społeczeństwie,

· kształtowanie prawidłowej postawy  wychowanka poprzez kultywowanie tradycji w internacie. 

§ 71

1. Internat prowadzi działalność w okresie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych w Zespole.

2. Pracą internatu kieruje kierownik internatu.

3. Pracownicy pedagogiczni internatu wchodzą w skład Rady Pedagogicznej Zespołu.

4. Sprawy bieżące internatu omawiane są na naradach zespołu wychowawczego do spraw internatu, zwoływanych przez kierownika internatu. Wypracowane wnioski przedstawiane są na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 72

1. Wychowankowie internatu podzieleni są na grupy wychowawcze.

2. Grupa wychowawcza nie przekracza 35 wychowanków i opiekuje się nią wychowawca.

3. Liczbę grup wychowawczych ustala się co roku w zależności od ilości mieszkańców internatu.

4. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych i wychowawczych z jedną grupą wychowawczą w internacie wynosi 49 godzin zegarowych.

5. Internat sprawuje opiekę nad młodzieżą również w godzinach nocnych (22.00 – 6.00). W godzinach tych w internacie pracuje opiekun nocny. Zadania opiekuna określa w zakresie jego czynności Dyrektor Zespołu.

§ 73
1. O przyjęcie do internatu może ubiegać się każdy uczeń Zespołu.

2. Podanie o przyjęcie do internatu uczeń składa u kierownika internatu lub                       w sekretariacie Zespołu.

3. O przyjęciu do internatu decyduje kierownik internatu.

4.  Kryteria przyjęcia do internatu określa kierownik internatu i podaje do wiadomości publicznej.

5. Do internatu nie może by ć przyjęta osoba, która posiada nieodpowiednią ocenę ze sprawowania.

6. Uczniowi, który nie został przyjęty do internatu, w ciągu 14 dni przysługuje prawo do odwołania się do Dyrektora Zespołu.

7. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, wydaje decyzję, która jest ostateczną.
§ 74

Wychowanek ma prawo do:

· zakwaterowania oraz odpłatnego całodziennego wyżywienia,

· opieki zdrowotnej na zasadzie współpracy z placówką służby zdrowia,

· korzystania z pomieszczeń i urządzeń oraz pomocy dydaktycznych, służących do nauki własnej, rozwijania i pogłębiania zainteresowań, zdolności i talentów,

· wypoczynku i kulturalnego spędzania czasu wolnego,

· korzystania z pomocy wychowawców i kolegów w rozwiązywaniu problemów osobistych, związanych z postępami w nauce i zamieszkiwaniem w internacie,

· opieki wychowawczej, zapewniającej bezpieczeństwo, a także ochronę przed różnymi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

· współudziału w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu,

· uczestniczenia we wszystkich zajęciach organizowanych w internacie i w szkole lub poza szkołą – za zgodą wychowawcy.

·  przyjmowania osób odwiedzających go na terenie internatu za zgodą wychowawcy (w miejscach do tego wyznaczonych przez kierownika internatu),

· poszanowania dyskrecji uczuć i przyjaźni,

· jawnej oceny postępowania w internacie,

· kultywowania i tworzenia dobrych tradycji internatu.

§ 75

Wychowanek ma obowiązek przestrzegania postanowień, zawartych w Statucie Zespołu, a zwłaszcza:

1. Przestrzegania zasad współżycia społecznego.

2. Przestrzegania rozkładu dnia.

3. Systematycznego uczenia się, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania jak najlepiej czasu i warunków do nauki.

4. Uczestniczenia aktywnie w zajęciach regulaminowych, a także współdziałania               w organizacji różnych form spędzania czasu wolnego w internacie.

5. Utrzymanie higieny osobistej oraz czystości i estetyki pomieszczeń, w których przebywa.

6. Dbania o wspólne dobro, ład i porządek na terenie internatu, a także dokonywania drobnych napraw pod nadzorem wychowawcy.

7. Regularnej zmiany bielizny pościelowej przynajmniej raz w miesiącu.

8. Terminowego uiszczania opłat za wyżywienie i mieszkanie w internacie.

9. Uzyskania zgody wychowawcy na każdorazowy wyjazd z internatu w ciągu tygodnia lub wyjścia poza czasem wolnym (14.30-16.20) i zgłaszania wychowawcy powrotu do internatu.

10. Przestrzegania przepisów BHP, przeciwpożarowych oraz sanitarno-epidemiologicznych, z którymi młodzież jest zapoznawana na ogólnych zebraniach mieszkańców internatu oraz na zebraniach grup wychowawczych,                                 a w szczególności:

· nie wolno używać grzałek oraz urządzeń grzewczych w salach,

· prasować należy w miejscach do tego celu przeznaczonych,

· sprzęt elektryczny (żelazka, czajniki) należy wypożyczać z pokoju wychowawców i użytkować zgodnie z zasadami BHP,

· przywiezioną żywność należy przechowywać  we właściwy sposób,

· przestrzegać innych przepisów w ww. zakresie, ustalonych przez zespół wychowawczy do spraw internatu.

11. Współudziału w realizacji ww. zadań, podejmowanych przez grupę wychowawczą  i Samorząd Internatu.

12. Przestrzegania innych ustaleń kierownika, wychowawców i Samorządu, związanych z aktualną sytuacją internatu, o których wychowankowie zostali zawiadomieni na zebraniu ogólnym, zebraniach grup lub poprzez ogłoszenie wywieszone na tablicy informacyjnej.

§ 76

Ponadto w internacie zabrania się:

1. Picia alkoholu, palenia tytoniu, używania narkotyków i przebywania pod ich wpływem oraz posiadania i dystrybucji (zgodnie ze Statutem Zespołu).

2. Wprowadzania do internatu osób postronnych bez wiedzy wychowawców.

3. Przechowywania drogocennych przedmiotów i większych sum pieniędzy.

4. Samowolnego zmieniania miejsca zamieszkania, przenoszenia mebli i sprzętu. 

§ 77

1. Za wyróżniającą aktywność, wzorowe zachowanie i dobre wyniki w nauce wychowanek może otrzymać następujące nagrody:

· pochwałę indywidualną od kierownika internatu, udzieloną na apelu,

· nagrodę rzeczową,

· list pochwalny do rodziców.. 

1. Nagrody mogą być przyznawane na wniosek kierownika internatu, wychowawców internatu lub Samorządu Internatu na posiedzeniu zespołu wychowawczego do spraw internatu.

2. Ustala się następujące zasady przyznawania nagród i wyróżnień:

· Pochwałę indywidualną od kierownika, udzieloną na apelu otrzymuje uczeń, który wyróżnił się osiągnięciami w działalności na  rzecz internatu  na tle grupy i całego aktywu internackiego, 

· Nagrodę rzeczową otrzymuje uczeń, który przez okres pobytu w internacie Zespołu pracował w Samorządzie Internatu i sumiennie wykonywał  powierzone mu obowiązki.

· List pochwalny do rodziców otrzymuje uczeń klasy maturalnej, który przez okres pobytu w internacie wyróżnił się szczególną aktywnością i twórczym myśleniem                  w działalności na rzecz internatu.

§ 78

1. Za naruszenie zasad obowiązujących w internacie i nie wywiązanie się                               z ww obowiązków wychowanek może otrzymać następujące kary:

· naganę udzieloną przez kierownika internatu, ogłoszoną na apelu                             z powiadomieniem rodziców,

· sunięcie z internatu.

2. Kary za wykroczenia uczniów mogą być stosowane z inicjatywy własnej wychowawcy, zespołu wychowawczego ds. internatu. 

3. Naganę od kierownika internatu ogłoszoną na apelu z powiadomieniem rodziców otrzymuje uczeń, który po udzieleniu przez wychowawcę nagany wobec grupy nadal w rażący sposób zaniedbuje obowiązki wychowanka internatu, wynikające ze Statutu Zespołu.

4. O usunięciu ucznia z internatu decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek kierownika internatu w przypadku:

· kradzieży na terenie internatu,

· fizycznego lub psychicznego znęcania się nad mieszkańcami internatu,

· dewastowania sprzętu i urządzeń internatu,

· spożywania alkoholu i narkotyków.

5. Usunięcie ucznia z internatu musi być poprzedzone wcześniejszą rozmową    

      z rodzicami.          

6. Kary udzielone wychowankowi zapisywane są w aktach ucznia w szkole                     i obowiązują na dany rok szkolny.

7. Istnieje możliwość odwołania się od kary w formie  pisemnej do kierownika internatu, który rozpatruje je w okresie nie dłuższym niż miesiąc.

8. Jeżeli kierownik internatu stwierdzi, iż nie jest organem kompetentnym  do załatwienia odwołania przekazuje je w terminie 7 dni do właściwego organu, informując o tym osobę składającą odwołanie od kary.

§ 79

1. Zespół wychowawczy do spraw internatu określa rozkład dnia na sierpniowym posiedzeniu, a następnie podaje w dniu 1 września do wiadomości wychowanków.

2. W zależności od potrzeb rozkład ten może ulec zmianie.

§ 80

Internat prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ XI

ORGANIZACJA PRACY WARSZTATÓW SZKOLNYCH

§ 81
Warsztaty szkolne Zespołu funkcjonują na zasadzie gospodarstwa pomocniczego.

§ 82

Do zadań warsztatów szkolnych należy prowadzenie działalności dydaktycznej, produkcyjnej i usługowej, w szczególności: 

· stosowanie racjonalnych organizacji pracy,

· utrzymywanie w dobrym stanie technicznym obiektów warsztatów szkolnych            i ich wyposażenia technicznego,

· zapewnienie odpowiednich warunków socjalno-bytowych dla pracowników            i uczniów, realizujących w warsztatach szkolnych zajęcia praktyczne,
· zapewnienie właściwych stosunków międzyludzkich i atmosferę wzajemnego poszanowania w środowisku pracy,

· realizacja programów zajęć praktycznych, praktyk zawodowych i innych form praktycznej nauki zawodu, 

· wyrabianie u młodzieży poszanowania pracy, sprawnego i dokładnego jej wykonywania oraz odpowiedzialności za powierzone zadania,

· praktyczne zaznajamianie uczniów z organizacją i przebiegiem procesów produkcyjnych w warsztatach szkolnych jako całości i w gałęziach specjalistycznych oraz prowadzeniu warsztatów szkolnych,

· wnioskowanie do Dyrektora o tworzenie warunków, umożliwiających doskonalenie zawodowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych  i praktycznej nauki zawodu.

§ 83

1. Warsztaty szkolne podlegają Dyrektorowi Zespołu. 

2. Bezpośrednio odpowiedzialny przed Dyrektorem Zespołu za prawidłowe prowadzenie warsztatów szkolnych oraz realizację planu finansowego                           i produkcyjnego oraz prawidłowy przebieg praktycznej nauki zawodu jest kierownik warsztatów.

3. Kierownika warsztatów szkolnych powołuje oraz odwołuje, określa jego dodatek funkcyjny i zakres obowiązków Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego.

4. Kierownik warsztatów szkolnych zatrudnia i zwalnia pracowników warsztatów (niepedagogicznych), jak też prowadzi wszystkie ich sprawy, wynikające ze stosunku pracy w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Kierownik warsztatów szkolnych jest odpowiedzialny za całokształt spraw, związanych z ich funkcjonowaniem i ponosi za to całkowitą odpowiedzialność.

6. Kierownikowi bezpośrednio podlegają:

· nauczyciele, prowadzący zajęcia praktyczne na poszczególnych działach warsztatów szkolnych i innych formach zajęć praktycznych,

· pracownicy niepedagogiczni.

7. Kierownik warsztatów współdziała w organizacji procesu dydaktycznego                    z Dyrektorem Zespołu. Dyrektor może zlecić wicedyrektorowi nadzór nad realizacją procesu dydaktycznego w warsztatach.

8. Kierownik warsztatów szkolnych, organizuje proces produkcyjny, uwzględniając potrzeby edukacyjne uczniów  i słuchaczy szkół w Zespole.

§ 84 
1. Celem zajęć praktycznych jest przygotowanie uczniów do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejętności określonych w opisie zawodu. 

2. Nauka zawodu może być zorganizowana jako zajęcie praktyczne                                  i praktyki zawodowe.

3. Okres prowadzenia zajęć praktycznych i praktyk zawodowych z cyklu nauczania oraz zakres zdobywanych umiejętności określają ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe.

4. Dyrektor Zespołu jest odpowiedzialny za zapewnienie warunków do realizacji zajęć praktycznych w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych oraz                            w indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych osób prawnych i fizycznych, zwanych dalej “zakładami pracy”.

5. Podstawą organizowania zajęć praktycznych uczniów poza warsztatami szkoły jest umowa miedzy Zespołem a zakładem pracy bądź inną szkołą prowadzącą warsztaty. Umowę należy zawrzeć w terminie umożliwiającym realizację zajęć praktycznych.

6. Umowa powinna zawierać:

· nazwę zakładu pracy przyjmującego na zajęcia praktyczne i praktykę zawodową,

· nazwę Zespołu kierującego na zajęcia praktyczne i praktykę zawodową,

· formę organizacyjną oraz datę rozpoczęcia i zakończenia zajęć praktycznych                i praktyki zawodowej,

· listę uczniów odbywających zajęcia praktyczne i praktykę zawodową, 

· nazwę i numer programu nauczania, treści kształcenia oparte o podstawę programową,

· nazwę zawodu lub specjalności, w których prowadzone będą zajęcia praktyczne         i praktyka zawodowa, 

· kalkulację kosztów,

· dodatkowe ustalenia umawiających się stron, związane z prowadzeniem zajęć praktycznych i praktyki zawodowej. 

7. Zajęcia praktyczne młodocianych pracowników są organizowane przez zakłady pracy, które zawarły z nimi umowę o pracę w celu nauki zawodu.

8. Czas trwania zajęć praktycznych uczniów i młodocianych pracowników w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin na dobę, a uczniów i młodocianych powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę.

9. Przebieg zajęć praktycznych i praktyki zawodowej podlega udokumentowaniu                                             w dokumentacji przebiegu nauczania.

10. Program zajęć praktycznych i praktyki zawodowej powinien być realizowany               w procesie produkcji lub usług albo ćwiczeń, jeżeli wynikają one z programu lub organizacji zajęć praktycznych.

11. Zajęcia praktyczne z uczniami prowadzą nauczyciele zajęć praktycznych.
12. Zajęcia praktyczne mogą także być prowadzone przez właścicieli i pracowników zakładów pracy, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami                i młodocianymi nie stanowi podstawowego zajęcia lub wykonywana jest                      w tygodniowym wymiarze godzin niższym inż. Ustalony dla nauczycieli                    w ramach obowiązującego tych pracowników tygodniowego czasu pracy, zwanych dalej “instruktorami praktycznej nauki zawodu”.

13. W warsztatach szkolnych zajęcia z uczniami i młodocianymi pracownikami prowadzą nauczyciele.

14. Zajęcia praktyczne organizowane z uczniami w zakładach pracy prowadzą instruktorzy zajęć praktycznych.

15. Instruktorzy zajęć praktycznych powinni spełniać wymagania kwalifikacyjne określone dla nauczycieli.

16. Zajęcia praktyczne młodocianych pracowników i uczniów organizowane są               w zakładach pracy mogą być prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba młodocianych lub uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację podstawy programowej 
17. Liczbę młodocianych pracowników i uczniów w grupach na zajęciach praktycznych organizowanych w zakładach pracy ustala kierownik zakładu pracy.

18. Praktyki zawodowe są prowadzone w zakładach pracy pod kierunkiem opiekunów praktyk – pracowników tych zakładów.

19. Praktyki zawodowe uczniów w zależności od wymagań programowych mogą być organizowane w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich.

20. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii, ulega odpowiedniemu skróceniu czas trwania zajęć szkolnych dla uczniów danej klasy.

21. Po zakończeniu praktyki zawodowej zakład pracy potwierdza jej odbycie                  w prowadzonej przez uczniów dokumentacji praktyki wraz z oceną wyników uzyskanych przez ucznia.

22. Zespół wspólnie z zakładami pracy zapewniają opiekę wychowawczą uczniom             i młodocianym pracownikom odbywającym praktyczną naukę zawodu w zakładach pracy.

23. Zakłady pracy i szkoły prowadzące praktyczną naukę zawodu zapewniają uczniom       i młodocianym pracownikom warunki do odbywania tej nauki,                                         a w szczególności:

· stanowiska szkoleniowe oraz niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały              i dokumentację techniczną, uwzględniając wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy,

· odzież roboczą i ochronną, sprzęt ochronny osobistej oraz środki czystości,

· pomieszczenie do bezpiecznego przechowywania odzieży i przyborów szkolnych,

· nieodpłatne posiłki profilaktyczne, regeneracyjne, wzmacniające lub inne środki odżywcze, zgodnie z normami obowiązującymi na danym stanowisku pracy,

· odpłatne korzystanie z wyżywienia w stołówkach szkolnych, zakładowych,

· korzystanie z :

· opieki zdrowotnej,

· urządzeń higienicznych i sanitarnych,

· biblioteki oraz innych urządzeń socjalno – bytowych i kulturalnych zakładu                    i szkoły.

24. Kierownik zakładu pracy oraz kierownik warsztatów szkolnych: 

25. wyznaczają instruktorów praktycznej nauki zawodu, jeśli nauki tej nie prowadzi właściciel zakładu pracy oraz opiekunów praktyk zawodowych, a szkoły – nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub spośród pracowników warsztatów – instruktorów praktycznej nauki zawodu,

26. nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu,

27. zapoznają uczniów i młodocianych, przed rozpoczęciem praktycznej nauki zawodu, z organizacją zakładu pracy lub warsztatu  z przepisami w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, tajemnicy państwowej i służbowej, higieny i bezpieczeństwa pracy, jak również w czasie nauki – z nowoczesnymi metodami pracy, postępem technicznym i opracowaniami racjonalizatorskimi,

28. ubezpieczają uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, a w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, sporządzają dokumentację powypadkową,

29. przestrzegają odbywania przez uczniów i młodocianych pracowników praktycznej nauki zawodu w granicach obowiązujących ich godzin pracy, z zachowaniem przepisów  o ochronie pracy przez młodocianych pracowników,

30. zapewniają uczniom i młodocianym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

31. współdziałają ze sobą we wszystkich sprawach związanych z praktyczną nauką zawodu.

32. Na zajęcia praktyczne i praktykę zawodową organizowaną w miejscowościach, do których codzienny dojazd i powrót łącznie z dojściem do zakładu pracy przekracza 2 godziny, można kierować uczniów tylko wówczas, gdy zakład pracy przyjmujący uczniów lub szkoła zapewni nieodpłatne zakwaterowanie i opiekę wychowawczą..

Organizacja zajęć praktycznych

§ 85

1. Zajęcia praktyczne prowadzone są w warsztatach szkolnych oraz pracowniach kształcenia praktycznego.

2. Praktyki zawodowe prowadzone są w gospodarstwach rolnych oraz gospodarstwach agroturystycznych.

3. Czas zajęć grupowych wynosi 5 godzin.

4. Przerwa między zajęciami wynosi 25 minut po 3 godzinie.

5. Zajęcia praktyczne odbywają się na dwie zmiany:

· I zmiana 8.00 – 13.00,

· II zmiana 13.30 – 18.30.

6. Istnieje możliwość przesunięcia zajęć praktycznych w klasach mających zajęcia dydaktyczne na godz. 14.00 – 19.00.

7. Zmianowość na zajęciach praktycznych jest uzależniona od ilości grup                        i pojemności działów.

8. Podział na grupy uwzględniają wymagania podstawy programowej i jest zatwierdzany przez Dyrektora Zespołu. 

9. Liczebność uczniów na poszczególnych działach jest uzależniona od ilości stanowisk dydaktycznych na danym dziale.

§ 86

Dyrektor Zespołu ma prawo do wstrzymania zarządzenia kierownika warsztatów szkolnych w razie stwierdzenia jej sprzeczności z prawem lub zadaniami warsztatów szkolnych i szkoły.

§ 87

Warsztaty szkolne używają stempla podłużnego z napisem:

WARSZTATY SZKOLNE

ZESPOŁU SZKÓŁ TECHNICZNO-ROLNICZYCH

im. Stanisława Staszica

ul. Konarskiego 23

16-500 Sejny

ROZDZIAŁ XII

ZAKRES DZIAŁANIA I ZADANIA

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
§ 88
Centrum realizuje zadania z zakresu przygotowania teoretycznego i praktycznego osób dorosłych, wynikające z podstaw programowych dla określonych form kształcenia dorosłych, zlecone przez szkoły, organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne                   i podmioty gospodarcze.

§ 89

Kształcenie ustawiczne umożliwia rozwój osobowości oraz zdobywanie wiedzy,    kształtowanie umiejętności i rozwój uzdolnień, w szczególności z uwzględnieniem rynku pracy.

§ 90

1. System kształcenia ustawicznego obejmuje kształcenie, dokształcanie                             i doskonalenie w formach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Kształcenie, dokształcanie i doskonalenie może odbywać się w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym lub w  systemie łączącym te formy.

§ 91

W obrębie centrum prowadzone są szkoły dla dorosłych.

§ 92

1. Centrum prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z przepisami obowiązującymi jednostki budżetowe.

2. Pozaszkolne formy kształcenia, dokształcania i doskonalenia prowadzone przez centrum są finansowane ze środków podmiotów je zlecających.

3. Rozliczenia dokonywane są w formie środków specjalnych jako działalność pozabudżetowa centrum.

§ 93

1. Działalnością centrum kieruje Dyrektor Zespołu.

2. Dyrektor organizuje i nadzoruje całokształt pracy wszystkich szkół i innych jednostek organizacyjnych centrum oraz odpowiada za jego działalność dydaktyczno – wychowawczą, administracyjno – gospodarczą i finansową.

§ 94

W celu zapewnienia szkołom i innym jednostkom organizacyjnym odpowiednich warunków pracy centrum w szczególności powinno posiadać:

· odpowiednio urządzone pomieszczenia do prowadzenia zajęć dydaktycznych,

· salę projekcyjną,

· pomieszczenia i urządzenia służące wydawaniu skryptów i innych materiałów dydaktycznych,

· bibliotekę wspólną dla wszystkich szkół i jednostek centrum,

· pokoje noclegowe dla słuchaczy szkół lub kursów dla dorosłych.

§ 95

Do zadań Centrum w szczególności należy:

· realizowanie zadań, związanych z przyznawaniem tytułów kwalifikacyjnych według odrębnych przepisów,

· organizowanie egzaminów eksternistycznych z zakresu programów nauczania szkół i kursów,

· opracowywanie i wydawanie skryptów, poradników metodycznych dla nauczycieli, wykładowców i słuchaczy,

· przygotowywanie nowoczesnych środków dydaktycznych, w tym programów komputerowych, programów audiowizualnych dal potrzeb wewnętrznych nauczycieli, wykładowców i słuchaczy,

· opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwiązań programowo-metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie oświaty dorosłych,

· współpraca ze szkołami i placówkami kształcenia, dokształcania                                i doskonalenia dorosłych w kraju i zagranicą,

· współpraca z urzędami pracy, pracodawcami, izbami rolniczymi, organizacjami pozarządowymi w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji kadr,

· udzielanie organizatorom oświaty dorosłych pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej,

· współpraca z organizatorami oświaty dorosłych w kraju i za granicą,

· współpraca z urzędami pracy i zakładami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

2. Ponadto Centrum zajmuje się organizacją:

· egzaminów z nauki zawodu i przygotowania zawodowego słuchaczy, określonych form kształcenia dorosłych,
· innych zadań dydaktycznych, zleconych przez organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczególności:

· różnych form doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych                     w zakresie obsługi nowoczesnego sprzętu rolniczego,

· opracowywania programów szkoleń i form doskonalenia  kursowego                   w zakresie:

a) agroturystyki,

b) agrobiznesu,

c) edukacji pszczelarskiej,

d) ekologicznych technik i technologii, stosowanych w rolnictwie,

e) spawania z zastosowaniem najnowszych metod,

f) eksploatacji najnowocześniejszego sprzętu rolniczego,

g) minimum sanitarnego,

h) BHP,

i) nabywania, dystrybucji i stosowania środków ochrony roślin,

j) podstaw obsługi komputera,

k) innych zadań zleconych przez instytucje, szkoły, osoby prywatne lub organ prowadzący.

1. Programy szkoleń i innych form kształcenia kursowego opracowują kierownicy poszczególnych kursów.

2. Programy o których mowa w pkt.2. podlegają zatwierdzeniu przez Dyrektora Zespołu.

§ 96

1. Decyzję o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Zespołu powołuje kierownika kursu i ustala zakres jego obowiązków.

§ 97

Centrum zapewnia dla prowadzonej przez siebie działalności:

1. Plany i programy określonej formy doskonalenia.

2. Kadrę pedagogiczną posiadającą kwalifikacje zawodowe odpowiadające rodzajowi prowadzonych zajęć.

3. Warunki lokalowe wraz z wyposażeniem dydaktycznym, niezbędnym do realizacji zajęć.

§ 98

Centrum jako organizator kształcenia w formach pozaszkolnych:

1. Zapewnia programy określonej formy doskonalenia.

2. Prowadzi dzienniki zajęć.

3. Sporządza protokoły z przebiegu egzaminu.

4. Zapewnia rejestry wydanych świadectw i zaświadczeń o ukończeniu danej formy kształcenia.

§ 99

Program określonej formy pozaszkolnej powinien zawierać założenia organizacyjno – programowe określające:

· nazwę formy nauczania,

· cel edukacji,

· zakres tematyczny,

· zasady doboru uczestników,

· czas trwania i sposób organizacji,

· sposób sprawdzenia efektów nauczania,

· plan nauczania określający w szczególności,

· przedmioty nauczania i ich wymiar, 

· rozkład zajęć,

· program nauczania poszczególnych przedmiotów określający:

· treści nauczania,

· wskaźniki metodyczne,

· wykaz literatury,

· wykaz niezbędnych środków dydaktycznych.

§ 100

1. Ukończenie pozaszkolnych form kształcenia, dokształcania i doskonalenia Centrum potwierdza się odpowiednio:

· świadectwem,

· zaświadczeniem.

2.   Wzory dokumentów urzędowych określają odrębne przepisy.

§ 101

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego w swojej działalności może przewidzieć    tworzenie filii, która stanowi integralną część funkcjonowania jednostki macierzystej.

2. Filię tworzy organ prowadzący centrum na wniosek Dyrektora Zespołu przy innej jednostce kierowniczej lub doradczej.

3. Działalnością filii kieruje kierownik filii. 

4. Funkcję kierownika filii powierza i odwołuje Dyrektor Zespołu.

5. Kierownik filii podlega bezpośrednio Dyrektorowi Zespołu, który ustala zakres jego obowiązków.

6. W filii centrum może działać odrębna Rada Pedagogiczna, która pracuje w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej zawarty w niniejszym statucie.

Zasady przeprowadzania egzaminów eksternistycznych

§102
1. Z wnioskiem o powołanie komisji do przeprowadzania egzaminów eksternistycznych do Kuratora Oświaty  występuje Dyrektor Zespołu                            w porozumieniu z organem prowadzącym Centrum.

2. Dyrektor Zespołu informuje Kuratorium Oświaty o zmianach organizacyjnych mających wpływ na okres kształcenia w szkołach wchodzących w skład Centrum, w szczególności o wstrzymaniu rekrutacji lub zaprzestaniu kształcenia w danej szkole lub zawodzie, w okresie których komisja została upoważniona do przeprowadzenia egzaminów eksternistycznych. W takim przypadku Kurator oświaty dokonuje zmian aktu powołania komisji i określa termin zakończenia przeprowadzenia egzaminów eksternistycznych przypadający na dzień zakończenia kształcenia w szkole.

3. W skład komisji wchodzą:

· przewodniczący komisji, którym może być Dyrektor Zespołu albo wskazany przez niego nauczyciel, posiadający co najmniej stopień nauczyciela mianowanego,

· członkowie komisji, którymi mogą być nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

4. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej składu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.

5. Przewodniczący komisji kieruje pracami komisji, a w szczególności:

· odpowiada za organizację i przebieg egzaminów eksternistycznych oraz prowadzenie dokumentacji tych egzaminów,

· powołuje zespoły egzaminacyjne,

· zleca członkom komisji przygotowanie tematów i zadań praktycznych oraz zbiorów zestawów tematów i zadań,

· opracowuje na każdą sesję egzaminacyjną szczegółowy harmonogram przeprowadzania egzaminów eksternistycznych.

6. Jeżeli przewodniczący komisji ze względu na stan zdrowia lub z innych ważnych przyczyn nie może wykonać swoich obowiązków, Kurator Oświaty powierza pełnienie obowiązków przewodniczącego osobie wskazanej przez Dyrektora Zespołu.

7. Komisja przeprowadza egzaminy eksternistyczne w dwóch sesjach egzaminacyjnych: jesiennej – od dnia 1 października do dnia 31 grudnia oraz wiosennej - od dnia 1 kwietnia do dnia 30 czerwca.

8. Do egzaminów eksternistycznych może przystąpić osoba, która ukończyła 18 lat               i nie jest uczniem (słuchaczem) szkoły.

9. Do egzaminów eksternistycznych z zakresu szkoły ponadpodstawowej dla dorosłych może przystąpić osoba, która posiada świadectwo ukończenia ośmioletniej szkoły podstawowej lub szkoły zasadniczej, odpowiednio do danej szkoły ponadpodstawowej.

10. Komisja opracowuje i po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oświaty publikuje w informatorze:

· szczegółowy zakres egzaminów eksternistycznych, biorąc pod uwagę wiadomości             i umiejętności objęte podstawą programową kształcenia ogólnego z zajęć edukacyjnych ustalonych ramowym planem nauczania określonego typu szkół dla dorosłych, a w przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe – także objęte podstawą programową kształcenia w zawodzie z zajęć edukacyjnych ustalonych programem nauczania dla zawodu, dopuszczonym do użytku szkolnego,

· wymagania egzaminacyjne wraz z kryteriami oceny.

11. W informatorze zamieszcza się również wykaz podręczników i materiałów wspomagających przygotowanie się do egzaminów eksternistycznych oraz podstawowe informacje o procedurze egzaminacyjnej, uprawnieniach                                i obowiązkach przystępujących do egzaminów.

12. Osoba ubiegająca się o przystąpienie do egzaminów eksternistycznych składa do komisji wniosek oraz świadectwo ukończenia szkoły lub świadectwo szkolne albo indeks.

13. Dokumenty,  wymienione w pkt. 12, stanowią podstawę dopuszczenia do egzaminów eksternistycznych oraz zwolnienia w całości lub w części                             z egzaminów eksternistycznych z zakresu poszczególnych zajęć edukacyjnych.

14. Osoba ubiegająca się o przystąpienie do egzaminów eksternistycznych z zakresu szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe może także złożyć dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe lub staż pracy w danym zawodzie lub pokrewnym.

15. Dokumenty, wymienione w pkt. 14, stanowią podstawę zwolnienia w całości lub              w części z egzaminu eksternistycznego z zakresu praktycznej nauki zawodu, którego dokonuje się na zasadach obowiązujących w szkołach dla dorosłych. Dokumenty stanowiące podstawę tego zwolnienia mogą być składane do komisji            w całym okresie zdawania egzaminów eksternistycznych. 

16. O dopuszczeniu do egzaminów eksternistycznych oraz zwolnieniach w całości lub w części z egzaminów eksternistycznych z zakresu poszczególnych zajęć edukacyjnych rozstrzyga komisja w formie uchwał, a przewodniczący komisji powiadamia pisemnie osobę, która złożyła wniosek, o rozstrzygnięciach komisji.

17. Przewodniczący komisji ustala wykaz egzaminów eksternistycznych z zajęć edukacyjnych, które obowiązują osobę zdającą, odpowiednio do zakresu egzaminów eksternistycznych, z uwzględnieniem uchwał komisji. Odpowiednich wpisów do protokołu egzaminów eksternistycznych oraz indeksu osoby zdającej dokonuje przewodniczący komisji lub upoważniony przez niego członek komisji albo sekretarz.

18. Osoba dopuszczona do egzaminów eksternistycznych może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne w szkole dla dorosłych, za zgodą Dyrektora Zespołu.

19. Okres zdawania egzaminów eksternistycznych nie może przekraczać obowiązującego okresu kształcenia, ustalonego ramowym planem nauczania szkoły publicznej dla dorosłych odpowiedniego typu. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zdającej, okres tan może być przedłużony przez przewodniczącego komisji, nie dłużej jednak niż o rok.

20. Osoba przystępująca do egzaminów eksternistycznych zgłasza pisemnie do komisji, nie później niż na 30 dni przed terminem rozpoczęcia danej sesji egzaminacyjnej, z których zajęć edukacyjnych, zamieszczonych w wykazie, przystąpi do egzaminów eksternistycznych.

21. Egzaminy eksternistyczne w danej sesji przeprowadzają zespoły egzaminacyjne powołane spośród członków komisji.

22. W skład zespołu egzaminacyjnego wchodzą co najmniej 3 osoby, w tym:

· przewodniczący, którym powinien być nauczyciel posiadający co najmniej stopień nauczyciela mianowanego,

· osoba egzaminująca, którą powinien być nauczyciel posiadający stopień co najmniej nauczyciela kontraktowego lub instruktor praktycznej nauki zawodu, odpowiednio do zakresu zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony jest egzamin,

· członek lub członkowie, którymi powinni być nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu, odpowiednio do zakresu zajęć edukacyjnych lub zajęć pokrewnych, z których przeprowadzany jest egzamin.

23. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego kieruje jego pracami,                                              a w  szczególności:                                         

· odpowiada za prawidłowy przebieg egzaminów eksternistycznych, a w tym – za zapewnienie odpowiednich warunków i samodzielność osób zdających, po przeprowadzeniu egzaminów przez zespół egzaminacyjny w danej sesji sporządza sprawozdanie z prac zespołu i przekazuje przewodniczącemu komisji.

24. Członek komisji, który prowadził zajęcia przygotowawcze z osobą przystępująca do egzaminów eksternistycznych lub pozostaje z nią w stosunku tego rodzaju, że powstaje wątpliwość co do jego bezstronności, nie może wchodzić w skład zespołu egzaminacyjnego egzaminującego tę osobę.

25. Członek komisji informuje na piśmie przewodniczącego komisji o zaistnieniu przesłanek, o których mowa w pkt. 24.

26. Przewodniczący komisji, na 14 dni przed terminem rozpoczęcia sesji egzaminacyjnej, ogłasza harmonogram egzaminów eksternistycznych w danej sesji                 i przekazuje go Kuratorowi Oświaty.

27. Tematy pisemnych i ustnych egzaminów eksternistycznych oraz zadania praktyczne na egzaminy eksternistyczne z zakresu danych zajęć edukacyjnych, odrębnie na każdą sesję, opracowuje członek komisji będący nauczycielem tych zajęć. Tematy  i zadania praktyczne zatwierdza przewodniczący komisji.

28. Egzaminy eksternistyczne z następujących zajęć edukacyjnych; języka polskiego, języka obcego, matematyki, a w przypadku szkoły zawodowej z zakresu bloków: humanistyczno – społecznego oraz matematyczno – przyrodniczego, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

29.  Egzaminy eksternistyczne z zakresu zajęć praktycznych przeprowadza się                     w formie zadań praktycznych.

30. Egzaminy eksternistyczne z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza się               w formie ustnej.

31. Zestawy tematów i zadań praktycznych, przygotowane na egzaminy eksternistyczne w danej sesji egzaminacyjnej, akceptuje przewodniczący komisji, opatrując każdy z nich datą, podpisem i pieczęcią imienną.

32. Zestawy tematów z zadań praktycznych na egzamin eksternistyczny z danych zajęć edukacyjnych powinny umożliwiać sprawdzenie poziomu wiadomości                            i umiejętności osoby zdającej w zakresie określonym odpowiednią podstawą programową.

33. Tematy egzaminów pisemnych i ustnych, zadania praktyczne na egzaminy eksternistyczne oraz ich zestawy są przygotowywane i przechowywane                        w warunkach uniemożliwiających ich nieuprawnione ujawnianie.

34. Czas trwania egzaminów eksternistycznych ustala przewodniczący komisji.

35. Na egzamin pisemny przeznacza się nie mniej niż 180 minut.

36. Na przygotowanie się osoby zdającej do egzaminu ustnego przeznacza się nie mniej niż 10 minut., a na egzamin ustny – nie mniej niż 20 minut.

37. Przed rozpoczęciem egzaminu eksternistycznego przewodniczący zespołu egzaminacyjnego sprawdza tożsamość osoby zdającej.

38. Na egzaminie eksternistycznym przeprowadzanym w formie ustnej lub wymagającym wykonania zadań praktycznych zdający losuje jeden                                z przygotowanych zestawów.

39. Liczba zestawów na egzaminie eksternistycznym powinna być większa od liczby osób zdających.

40. Osoba, która nie zdała egzaminu eksternistycznego z zdanych zajęć edukacyjnych, nie przystąpiła do egzaminu eksternistycznego albo przerwała egzamin eksternistyczny, może go zdawać ponownie w kolejnych sesjach egzaminacyjnych.

41. Warunkiem przystąpienia do egzaminu eksternistycznego w formie ustnej                       z zakresu zajęć edukacyjnych jest zdanie egzaminu eksternistycznego w formie pisemnej z zakresu tych zajęć edukacyjnych.

42. Osoba, która nie zdała egzaminu eksternistycznego w formie ustnej z zakresu zajęć edukacyjnych, zdaje egzamin eksternistyczny ponownie tylko w formie ustnej.

43. Oceny z egzaminów eksternistycznych ustala zespół egzaminacyjny zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zespołu egzaminującego.

44. Z egzaminu eksternistycznego z zakresu zajęć edukacyjnych ustala się odrębne oceny z egzaminu eksternistycznego w formie pisemnej i ustnej; po egzaminie ustnym ustala się ponadto ocenę łączna, którą wpisuje się jako ocenę z danych zajęć edukacyjnych na świadectwie ukończenia szkoły.

45. Ustalone przez zespół egzaminacyjny oceny wpisuje  do indeksu osoby zdającej osoba egzaminująca, a do protokołu egzaminów eksternistycznych – przewodniczący zespołu egzaminującego.

46. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności w razie odwołania komisji, zmiany zakresu upoważnienia do przeprowadzenia egzaminów eksternistycznych lub zmiany przez osobę zdającą miejsca zamieszkania, osoba zdająca ma prawo przystąpić do pozostałych egzaminów eksternistycznych przed inną komisją, wyznaczoną przez Kuratora Oświaty.

47. W przypadku, o którym mowa w pkt. 46, protokół egzaminów eksternistycznych przekazuje się komisji, przed którą osoba zdająca zamierza zdawać pozostałe egzaminy eksternistyczne.

48. Osoba, która zdała wszystkie egzaminy eksternistyczne ustalone wykazem kończy szkołę.

49. Osoba, która w trybie egzaminów eksternistycznych ukończyła:

· dotychczasową szkołę ponadpodstwową, może przystąpić odpowiednio – do egzaminu dojrzałości, do egzaminu z nauki zawodu lub do egzaminu                               z przygotowania zawodowego w szkole wchodzącej w skład Centrum, w którym osoba ta zdawała egzaminy eksternistyczne w ostatniej sesji egzaminacyjnej,

· liceum profilowane lub szkołę zawodową, może przystąpić odpowiedni – do egzaminu maturalnego lub do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, składając do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, działającej na podstawie odrębnych przepisów, na piśmie deklarację przystąpienia do tego egzaminu za pośrednictwem Dyrektora Zespołu, w którym osoba ta zdawała egzaminy eksternistyczne w ostatniej sesji egzaminacyjnej.

50. Przewodniczący komisji i wszyscy członkowie komisji podpisują protokół egzaminów eksternistycznych po zakończeniu zdawania egzaminów eksternistycznych przez osobę zdającą.

51. Przewodniczący komisji po zakończeniu sesji egzaminacyjnej sporządza sprawozdanie z przebiegu i wyników egzaminów eksternistycznych i przekazuje Kuratorowi Oświaty.

52. Dokumentację egzaminów eksternistycznych przechowuje zespół, przy którym powołano komisję.

53. Od oceny ustalonej zgodnie z przepisami dotyczącymi przeprowadzenia egzaminów eksternistycznych nie przysługuje odwołanie.

54. Kwestie sporne między osobą zdająca a komisją, wynikające ze stosowania przepisów z zakresu przeprowadzania egzaminów eksternistycznych, rozstrzyga Kurator Oświaty.

55. Egzamin eksternistyczny jest odpłatny.

56. Opłata maksymalna za jeden egzamin eksternistyczny, niezależnie od jego zakresu, wynosi 15% wysokości koty przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego                        w poprzednim kwartale, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w celach waloryzacji emerytur i rent.

57. Osoba przystępująca do egzaminu eksternistycznego przekazuje opłatę za egzamin na rachunek bankowy środków specjalnych Zespołu.

58. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespołu może zwolnić osobę zdającą             z opłat w całości lub w części.

59. Wydatki związane z działalnością komisji pokrywane są przez Zespół.

60. Zespół prowadzi księgę ewidencji osób przystępujących do egzaminów eksternistycznych.

61. Numer, pod którym w księdze ewidencji zapisano osobę przystępującą do egzaminów eksternistycznych, jest wpisany w indeksie, protokole egzaminów eksternistycznych i na świadectwie ukończenia szkoły.

62. Księgę ewidencji prowadzi się na zasadach określonych dla księgi uczniów.

ROZDZIAŁ XIII

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA

UCZNIÓW I SŁUCHACZY 
§ 103
1. Wewnątrzszkolny system oceniania ma na celu wartościowanie postępów, wskazując uczniowi co osiągnął, co zrobił dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze popracować, a w szczególności:

· informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,                

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do dalszej pracy,

· dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji                        o  postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

2. System ten zapewnia:

· pobudzenie rozwoju umysłowego ucznia,

· ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

· wdrażanie do systematyczności, samokontroli i samooceny,

· kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu,

· nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań,

· dostarczanie rodzicom bieżącej informacji o postępach ich dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia,

· budowanie przez szkołę, przy współpracy z rodzicami, programów oddziaływań adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców ( prawnych opiekunów),

· bieżące ocenianie, śródroczne i końcoworoczne klasyfikowanie wg skali                         i w formach przyjętych przez Zespół Szkół Techniczno – Rolniczych oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.
§ 104

1. Poziom opanowania przez ucznia kompetencji określonych w standardach wymagań edukacyjnych ocenia się w stopniach szkolnych wg skali i w formach przyjętych przez Zespół Szkół Techniczno – Rolniczych.

2. Ocenianie bieżące oraz klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne przeprowadza się według następującej skali ocen:

	Skala ocen bieżących i klasyfikacyjnych

	Cyfrowo
	Słownie
	Skrót

	6
	celujący
	cel

	5
	bardzo dobry
	bdb

	4
	dobry
	db

	3
	dostateczny
	dst

	2
	dopuszczający
	dop

	1
	niedostateczny
	ndst


1. Oceny cząstkowe wyraża się cyframi.

2. Śródroczną i końcoworoczną ocenę z zachowania ustala się wg następującej skali:

	Skala ocen z zachowania

	Cyfrowo
	Słownie
	Skrót

	3
	wzorowe
	wz

	2
	dobre
	db

	1
	poprawne
	pop

	0
	nieodpowiednie
	ndp


1. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza się stosowanie skrótów ocen                         z zastrzeżeniem ocen klasyfikacyjnych końcoworocznych oraz końcoworocznych ocen z zachowania, które należy wpisywać pełnymi nazwami.

2. Niektóre zajęcia edukacyjne, tzw. ścieżki międzyprzedmiotowe mogą być zaliczane jedynie przez frekwencję ucznia w tych zajęciach i śródroczny wpis w dokumentacji przebiegu nauczania – “uczestniczył (a)”.

3. Decyzją Dyrektora Zespołu, na podstawie zwolnienia lekarskiego, uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, wówczas                       w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się “zwolniony (a)”.

Standardy wymagań edukacyjnych

§ 105
1. Główny element wewnątrzszkolnego systemu oceniania stanowią standardy wymagań edukacyjnych, czyli oczekiwane osiągnięcia uczniów, polegające na celowym, skutecznym i świadomym działaniu w określonych sytuacjach, przełożone na poszczególne stopnie szkolne dla odpowiednich zajęć edukacyjnych (bloków przedmiotowych, przedmiotów, ścieżek edukacyjnych.

2. Aby pomiar osiągnięć szkolnych był możliwy każdy nauczyciel powinien:

· ustalić wymagania programowe (Standardy wymagań edukacyjnych),

· zbudować skalę ocen na podstawie Standardów wymagań edukacyjnych,

· ustalić sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć uczniów,

· opracować wyniki (wartościowanie efektów pracy).

3. Nauczyciele, przy formułowaniu standardów wymagań edukacyjnych dla poszczególnych zajęć edukacyjnych na kolejnym etapie kształcenia, winni zawrzeć opisy wymagań podstawowych oraz ponadpodstawowych, a także sposób przeliczania spełnionych wymagań na poszczególne stopnie szkolne.

4. Wymagania ponadpodstawowe (możliwe do uzyskania, obejmujące program nauczania) powinny dobrze odzwierciedlać docelowe pożądane kompetencje (wiadomości, umiejętności i postawy), a ich spełnienie na poziomie wymaganym dla danego etapu kształcenia powinno wyrażać się uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo dobrej lub dobrej. 

5. Wymagania podstawowe (niezbędne do dalszego rozwoju) powinny obejmować podstawę programową na poziomie wymaganym dla danego etapu kształcenia,              a ich spełnienie powinno wyrażać się uzyskaniem przez ucznia oceny dostatecznej               i dopuszczającej. 

6. Oceniane kompetencje tego samego rodzaju, przy pomocy odpowiednich kryteriów, powinny być rozwijane przez uczniów z określoną dynamiką, a więc cechować je powinna kontynuacja (na kolejnych etapach kształcenia) i stopniowo coraz zwiększy postęp (rosnący poziom wymagań).

7. Kryteria uzyskania określonych kompetencji powinny przyjmować opis czynnościowy (operacyjny), zilustrowanego przykładowymi zadaniami. W opisie tym musi być jasno wyraz ona różnica pomiędzy wymaganiami ponadpodstwaowymi a podstawowymi. Postać zapisu powinna umożliwić udzielenie jednoznacznej odpowiedzi, czy dana kompetencja na danym etapie została przez ucznia opanowana (uzyskana).

8. W Zespole przyjmuje się następujący model podziału treści nauczania na poziomy wymagań:

       Treści                        Warstwa                    Wymagania

   nauczania                        treści                (poziomy wymagań)
	Ponad program
	Wykraczająca
	Wykraczające (W) stopień celujący

	Program nauczania
	Dopełniająca
	Ponadpodstwowe st. bardzo dobry

	(system czynności)
	Rozszerzająca
	Rozszerzające ( R ) st. dobry

	Podstawa programowa
	Podstawowa
	Podstwowe (P)      st. dostateczny

	(system czynności)
	Konieczna
	Konieczne (K)       st. dopuszczjący


1. Podstawa programowa obejmuje wymagania podstawowe i zawiera: 

· cele edukacyjne,

· zadania szkoły,

· treści nauczania,

· oczekiwana osiągnięcia ucznia.

2. Program nauczania obejmuje zaś wszystkie warstwy treści nauczania od koniecznej do dopełniającej. Należy przy tym pamiętać, że uczeń nie musi spełniać jednocześnie wszystkie kryteria uzyskania określonej kompetencji.

3. W Zespole ustala się następujące ogólne kryteria (poziomy) wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne obowiązujące przy ocenie bieżącej i ocenie klasyfikacyjnej śródrocznej lub końcoworocznej:

	Skala ocen
	Przyswojone wiadomości
	Nabyte umiejętności
	Wykonanie prac konrtolnych

	Celująca (6)
	zasób szerszy niż wymagania programu, wynikający z samodzielnej pracy i zainteresowań ucznia; pełne uporządkowanie wiadomości


	biegłe posługiwanie się wiedzą, także w zakresie znacznie przekraczającym wymagania programowe, rozległe zainteresowanie przedmiotem, osiągnięcia w olimpiadach i konkursach
	98 – 100%

	Bardzo dobra (5)
	zasób wiedzy zgodny z wymaganiami programu, umożliwiający samodzielną pracę; pełne uporządkowanie wiadomości
	samodzielne, poprawne rozwiązywanie zadań i problemów nowych, nietypowych; samodzielne poszukiwanie wiedzy
	87 - 97%

	Dobra (4)
	zasób ponadprzeciętny, z punktu widzenia programu jednak niepełny; posiadana wiedza uporządkowana
	samodzielnie, na ogół poprawne stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach szkolnych; zainteresowanie przedmiotem (aktywność na lekcji, lektury popularnonaukowe itp.)
	72 - 86%

	Dostateczna (3)
	zasób przeciętny, ograniczony do wiadomości uznanych w programie za podstawowe; luki w wiadomościach; brak możliwości samodzielnej pracy; wiedza tylko częściowo uporządkowana
	nie w pełni samodzielnie i nie zawsze poprawne rozwiązywanie typowych problemów i zadań szkolnych; niepełna gotowość do udziału w lekcji; brak wyraźnego zainteresowania przedmiotem
	51 - 71%

	Dopuszczająca (2)
	zasób niewielki, ubogi, poniżej elementarnych wymagań programu; wiadomości raczej chaotyczne, przyswojone bez związków między nimi
	duże trudności w rozwiązywaniu typowych problemów i zadań szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedzą; nie w pełni opanowane elementarne umiejętności przewidziane programem nauczania; brak zainteresowania przedmiotem


	36 - 50%



	Niedostateczna (1)
	praktyczny brak wiadomości lub minimalny ich zasób, bez żadnego widocznego uporządkowania; brak możliwości dalszej nauki przedmiotu


	brak elementarnych umiejętności, przewidzianych w programie; brak zainteresowania nauką przedmiotu


	poniżej 0 -35%


1. Szczegółowe kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne, wynikające z realizowanego programu nauczania opracowują nauczyciele poszczególnych przedmiotów (bloków, zajęć edukacyjnych), uwzględniając                  i przestrzegając powyższych ustaleń oraz podają je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomości na początku każdego roku szkolnego do 30 września. Kryteria te jako część składową Przedmiotowego Systemu Oceniania opracowują nauczyciele na piśmie i są jednakowe dla wszystkich uczniów na danym etapie kształcenia (z danej klasy, poszczególnych oddziałów).

2. Dyrektor Zespołu sprawdza zgodność Standardów wymagań edukacyjnych                                 z obowiązującymi przepisami prawa oraz przechowuje ich kopie do wglądu dla uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów).

Zasady oceny z zachowania
§ 106
1. Ocenę z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzględniając                           w szczególności:

· funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

· oceny z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

3. W ocenianiu z zachowania obowiązuje następująca skala ocen:

	Cyfrowo
	Słownie

	3
	wzorowe

	2
	dobre

	1
	poprawne

	0
	nieodpowiednie


1. Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego do 30 września informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceny z zachowania.

3. Wymagania na poszczególne oceny z zachowania są następujące:

· wzorowe

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

4. Ustala się następujące kryteria ocen z zachowania:

· zachowanie wzorowe ma uczeń, który:

· przestrzega wzorowo Statutu Zespołu,

· postępuje zgodnie z zasadami etycznymi,

· dba o swój estetyczny wygląd, 

· odnosi się z szacunkiem do innych ludzi i w potrzebie służy im pomocą, wyróżnia się sumiennością i pracowitością w zdobywaniu wiedzy oraz rozwija swoje zainteresowania i bierze udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

· uczestniczy w życiu Zespołu,

· osiąga średnią ocen minimum 4,0;

· zachowanie dobre ma uczeń, który:

· przestrzega postanowień Statutu Zespołu,

· postępuje zgodnie z zasadami etycznymi,

· dba o swój estetyczny wygląd,

· odnosi się z szacunkiem do innych ludzi i w potrzebie służy im pomocą, jest pracowity i wykorzystuje swoje zdolności do zdobywania wiedzy, uczestniczy                 w życiu Zespołu,

· systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne (opuścił bez usprawiedliwienia co najwyżej 10 godzin lekcyjnych),

· wykonuje polecenia nauczycieli, wynikające ze Statutu Zespołu i zarządzeń wewnątrzszkolnych;

· zachowanie poprawne ma uczeń, który:

· podporządkowuje się postanowieniom Statutu Zespołu,

· postępuje zgodnie z zasadami etycznymi,

· dba o swój estetyczny wygląd,

· odnosi się poprawnie do innych ludzi,

· nie wykorzystuje z pełnym zaangażowaniem swoich zdolności w celu zdobywania wiedzy,

· bierze udział w życiu Zespołu,

· uczęszcza na zajęcia szkolne (opuścił bez usprawiedliwienia 11-18 godzin lekcyjnych),

· wykonuje polecenia nauczycieli, wynikające ze Statutu Zespołu i zarządzeń wewnątrzszkolnych;

· zachowanie nieodpowiednie ma uczeń, który:

· nie przestrzega postanowień Statutu Zespołu,

· lekceważy zarządzenia wewnątrzszkolne i polecenia nauczycieli,

· nie dba o swój estetyczny wygląd,

· nie respektuje podstawowych norm zachowania,

· niszczy mienie szkolne i mienie kolegów,

· wchodzi w kolizję z prawem,

· swoim zachowaniem demoralizuje kolegów,

· lekceważy obowiązki szkolne,

· oszukuje rodziców i nauczycieli,

· niesystematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne (opuścił powyżej 18 godzin bez usprawiedliwienia).

Sposoby gromadzenia informacji o uczniach

§ 107

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmują formy, częstotliwość oraz narzędzia i zasady oceniania. Umożliwiają one poznanie i wartościowanie ( czy i ile uczeń pamięta, rozumie, umie i potrafi; czy nastąpił przyrost wiedzy i umiejętności, a tym samym nastąpiła ewaluacja nauczania).

2. Formami gromadzenia informacji indywidualnej i zbiorowej, wynikającymi ze specyfiki przedmiotu, są:

· pytania zadawane uczniom w czasie zajęć wprowadzających nowy materiał nauczania i w czasie zajęć powtórzeniowych przeznaczonych  w całości na utrwalenie i jednocześnie na kontrolę (kontrola ustna),

· polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadań, ćwiczeń), które wykonują ustnie bądź pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym,

· wypracowania, dyktanda,

· kartkówki,

· sprawdziany nauczycielskie bądź wystandaryzowane testy osiągnięć szkolnych (wewnątrzszkolne badania osiągnięć uczniów), zwane dalej pracami kontrolnymi,

· obserwowanie uczniów w czasie zajęć edukacyjnych,

· szacowanie i wartościowanie wytworów pracy uczniów,

· testy i ćwiczenia sprawnościowe,

· analiza notatek sporządzanych w zeszytach przedmiotowych.

3. Diagnozowanie postępów i osiągnięć uczniów należy prowadzić systematycznie,          tj. równomiernie rozłożyć na cały okres nauki; zarówno bieżące, jak i śródroczne, roczne oraz etapowe; w różnych formach oraz w warunkach zapewniających obiektywność oceny.

4. Prace kontrolne muszą być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Działalność wytwórczą ucznia oraz ćwiczenia i testy sprawnościowe należy poddawać ocenie przy każdej jego aktywności, biorąc pod uwagę wysiłek                       i zaangażowanie ucznia w swoją pracę, a także uzdolnienia, predyspozycje              i wywiązanie się ucznia z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

6. W celu wyeliminowania zbytniego obciążenia ucznia różnymi formami gromadzenia informacji oraz sprawdzania jego postępów ze wszystkich zajęć edukacyjnych (przedmiotów, bloków),prace kontrolne mogą odbywać się nie częściej niż dwa razy w tygodniu. 

7. Prace kontrolne są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie mógł napisać zadania klasowego z całą klasą to ma obowiązek uczynić to w terminie dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

8. Nauczyciel ma prawo odpytać bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy i umiejętności ucznia, który nie napisał w terminie pracy kontrolnej.

9. Poprawa pracy kontrolnej jest dobrowolna i jest możliwa tylko raz w terminie dwóch tygodni od daty rozdania pracy. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Dla “kartkówek” nie przewiduje się poprawiania stopnia.

10. Stopień uzyskany podczas poprawy pracy kontrolnej wpisuje się do dziennika lekcyjnego obok stopnia uzyskanego z pracy kontrolnej.

11. Nauczyciel podczas każdej pracy kontrolnej ma obowiązek podać punktację,                 tj. liczbę punktów za poszczególne zadania czy polecenia oraz liczbę punktów wymaganych do otrzymania każdej oceny. Każda praca kontrolna powinna zawierać zadania czy polecenia wykraczające poza program nauczania, oceniane na stopień celujący, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 91 % liczby punktów przewidzianych w sprawdzianie.

12. Nauczyciel ma prawo przerwać prace kontrolną uczniowi lub całej klasie, jeżeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielność jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej może być podstawą ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej.

13. Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje się sprawdzianu końcowego (zaliczeniowego).

14. Nauczyciel zobowiązany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych                      w terminie dwóch tygodni.

15. Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwieczeń może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej. Za wykonanie dodatkowych prac nadoobwiązkowych nauczyciel może wystawić bieżącą ocenę: celującą, bardzo dobrą lub dobrą, ale nie od nich gorszą.

16. Przy formułowaniu oceny przez nauczyciela muszą być spełnione następujące wymogi:

· jawności, tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do wiadomości,

· obiektywności, tzn. jasno określone kryteria wymagań na poszczególne stopnie (standardów wymagań edukacyjnych),

· celowości, tzn. określenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczeń osiągnął, a nad czym musi jeszcze popracować),

· przestrzegania obowiązujących przepisów prawa (Rozporządzeń MEN, Statutu Zespołu, Kodeksu Ucznia).

17. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

18. Obowiązkiem nauczyciela jest przechowywać pisemne prace kontrolne uczniów przez okres roku. Prace te mogą być udostępnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) wg poniższych zasad:

· uczeń zapoznaje się z poprawioną przez nauczyciela pracą kontrolną w Zespole na zajęciach edukacyjnych,

· rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają wgląd do poprawionej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie Zespołu, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu,

· na życzenie rodziców (prawnych opiekunów), za pośrednictwem ucznia, nauczyciel udostępnia na stałe kserokopię pracy pisemnej ucznia, odnotowując ten fakt na oryginale pracy.

19. Szczegółowe zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, tj. sposoby, formy, częstotliwość oraz narzędzia pomiaru określają nauczyciele poszczególnych przedmiotów (bloków, zajęć edukacyjnych), uwzględniając i przestrzegając powyższych ustaleń oraz podają je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomości na początku roku szkolnego w terminie do 30 września. Zasady te jako część składową Przedmiotowego Systemu Oceniania, opracowują nauczyciele na piśmie i są jednakowe dla wszystkich uczniów na danym etapie kształcenia (z danej klasy, poszczególnych oddziałów).

Informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o efektach pracy ich dzieci

§ 108
1. W Zespole dopuszcza się następujące formy kontaktów nauczycieli (wychowawców) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

· kontakty bezpośrednie:

· zebranie ogólnoszkolne,

· zebranie klasowe,

· indywidualna rozmowa,

· zapowiedziana wizyta w domu ucznia,

· kontakty pośrednie:

· rozmowa telefoniczna,

· internetowe strony WWW

· korespondencja listowna ( z uwagami, gratulacjami),

· adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

· adnotacja w dzienniczku ucznia.

2. Poszczególni nauczyciele samodzielnie określają formy i częstotliwość kontaktów                    z rodzicami (prawnymi opiekunami)  w zależności od postępów i osiągnięć szkolnych konkretnego ucznia.

3. Wychowawcy klas, nie rzadziej niż raz na kwartał, powiadamiają rodziców (prawnych opiekunów) o postępach ucznia swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowują ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

4. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo uzyskać informację o:

· bieżących oraz śródrocznych postępach i osiągnięciach szkolnych,

· szczegółowych kryteriach wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne, wynikających z przyjętego zestawu programów nauczania,

· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· zasadach oceny zachowania.

Informacji takiej udzielić może nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub wychowawca klasy.

1. Na trzy dni przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych (przedmiotów, bloków przedmiotowych) i wychowawcy klas są zobowiązani do wystawienia ocen oraz do poinformowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o nich w formie adnotacji w zeszycie przedmiotowym lub ustnie za pośrednictwem ucznia.  

2. O przewidywanym dla ucznia śródrocznym (końcoworocznym) stopniu niedostatecznym, należy poinformować rodziców (prawnych opiekunów) ucznia za pośrednictwem kontaktów pośrednich lub bezpośrednich na miesiąc przed zakończeniem semestralnym (rocznych) zajęć edukacyjnych.

Zasady klasyfikacji uczniów

§ 109

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, ocenę zachowania ustala wychowawca klasy. 

2. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, a w liceum profilowanym zarówno z zajęć realizowanych w ramach kształcenia ogólnego, jak   zajęć realizowanych w ramach kształcenia w profilu oraz zajęć realizowanych                w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora szkoły, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej (semestru programowo najwyższego) uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

4. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

5. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), Dyrektor Zespołu zwalnia ucznia z wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się “zwolniony”.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczeń może zdawać tylko jeden egzamin poprawkowy. W wyjątkowych wypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na dwa egzaminy poprawkowe. 

8. W szkole ponadgimnazjalnej oraz dotychczasowej szkole ponadpodstawowej uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym).

9. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

10. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.

11. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana prze Dyrektora Zespołu. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b)   Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c)   Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

1. Nauczyciel, o którym mowa w pkt.12 b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.   W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informac o ustnych odpowiedziach ucznia.

3. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                            w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu.

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji                              i powtarza klasę (semestr).

5. Jeżeli uczeń nie zgadza się z wysokością pozytywnej oceny śródrocznej lub końcowej, przed radą klasyfikacyjną występuje z wnioskiem do dyrektora Zespołu                                      o przeprowadzenie komisyjnego egzaminu sprawdzającego. Egzamin taki powinien odbyć się przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej przed komisją powołaną przez dyrektora Zespołu. W skład komisji wchodzi dyrektor Zespołu oraz dwóch nauczycieli danego przedmiotu (lub przedmiotu pokrewnego).

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki               w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

7. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

8. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

9. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na co najwyżej dwa egzaminy klasyfikacyjne.

10. Egzaminy klasyfikacyjne zdają również uczniowie realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauczania lub program nauki.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Zespołu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

12. Skład komisji klasyfikacyjnej ustala Dyrektor Zespołu.

13. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia – jako egzaminujący,

c) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, technik biurowych, zajęć praktycznych              i praktyk zawodowych, z których egzamin ma formę przede wszystkim zajęć praktycznych. Egzaminy pisemny i ustny odbywają się w tym samym dniu.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się najpóźniej trzeciego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W przypadku kilku egzaminów przeprowadza się je w następnych, kolejnych dniach po pierwszym egzaminie.

3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, do którego dołącza się zwięzłą informację o odpowiedzi ucznia.

4. W sytuacjach szczególnych (długotrwała choroba, pobyt w sanatorium, przyjęcie ucznia z innej szkoły) egzamin klasyfikacyjny może być wyznaczony                      w terminie późniejszym uzgodnionym z  uczniem i jego rodzicami. 

5. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczna naukę zawodu, ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

6. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – opiekun (kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez Dyrektora Zespołu, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

7. w pozostałych przypadkach – nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora Zespołu, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych, szkoła zorganizuje w warsztatach szkolnych zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.

9. Sprawy sporne pomiędzy uczniem lub jego rodzicami a nauczycielem ustalającym ocenę powinny być zgłaszane dyrektorowi Zespołu bezpośrednio lub za pośrednictwem wychowawcy klasy przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Zasady klasyfikacji w szkołach dla dorosłych

§ 110
1. Przepisy dotyczące szkół dla młodzieży stosuje się odpowiednio do szkół dla dorosłych,  z wyjątkiem treści dotyczących wychowania i programu profilaktyki.

2. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

3. W szkole dla dorosłych stosuje się oceny klasyfikacyjne według tej skali, o której mowa w § 105. Ustala się je po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia szkoły.

4. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzone                      z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych pozytywne oceny zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej słuchacz obowiązany jest do wykonania drugiej pracy kontrolnej w terminie określonym przez nauczyciela.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się również słuchacza, który z przyczyn usprawiedliwionych nie uczęszczał na wszystkie obowiązkowe konsultacje ale uzyskał pozytywne oceny z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych.

7. Jeśli z przyczyn usprawiedliwionych słuchacz nie przystąpił do egzamin                        w wyznaczonym terminie, zdaje drugi egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora Zespołu. Termin tego egzaminu dodatkowego powinien być wyznaczony najpóźniej do końca lutego po semestrze zimowym,               i 15 września po semestrze wiosennym.

8. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się              z części pisemnej i ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej.

9. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

10. W szkole zawodowej dla dorosłych w formie zaocznej w I i II semestrze słuchacz zdaje egzamin semestralny w formie pisemnej także z jednego przedmiotu zawodowego, a semestrach programowo wyższych - z dwóch przedmiotów zawodowych.

11. W szkole policealnej i pomaturalnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla danego zawodu, zgodnie z planem nauczania.

12. Wyboru przedmiotów, o których mowa w pkt.11, dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie należy podać do wiadomości słuchaczy na konsultacji instruktażowej rozpoczynającej semestr.

13. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskanych w większości oceny uznane za pozytywne zgodnie                                         z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

14. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 13 równoznaczne jest z uzyskaniem przez słuchacza oceny co najmniej bardzo dobrej z danych zajęć edukacyjnych.

15. Egzaminy semestralne przeprowadza się zgodnie z harmonogramem zjazdów dostarczonym słuchaczom na początku semestru.

16. Egzamin pisemny trwa nie mniej niż 180 minut.

17. W ciągu jednego dnia słuchacz może zdawać najwyżej dwa egzaminy semestralne.

18. Wszystkie egzaminy pisemne słuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych podłużną pieczęcią szkoły.

19. W trakcie egzaminu słuchacz może korzystać z tablic matematycznych, kalkulatorów, słowników języków obcych oraz innych pomocy ustalonych przez Radę Pedagogiczną.

20. Po zakończeniu egzaminu słuchacz zdaje pracę egzaminatorowi i opuszcza salę.

21. Ocenione prace egzaminacyjne nauczyciel prowadzący zajęcia przekazuje do archiwum szkoły, gdzie są przechowywane przez okres 2 lat po ukończeniu nauki.

22. Egzamin ustny składa się z trzech pytań problemowych lub zadań do rozwiązania na kartce otrzymanej w drodze losowania. 

23. Na przygotowanie się osoby zdającej do egzaminu ustnego przeznacza się nie mniej niż 10 minut, a na egzamin ustny – nie mniej niż 20 minut.

24. Zamiana wylosowanej kartki nie jest dozwolona.

25. Ilość kartek egzaminacyjnych powinna być większa niż liczba zdających egzamin semestralny.

26. Treść pytań egzaminacyjnych na egzaminie ustnym powinna obejmować materiał nauczania przewidziany w semestrze. 

27. Egzaminator wpisuje ocenę  indeksu słuchacza i dziennika lekcyjnego grupy.

28. Kontrolę nad prawidłowością przebiegu egzaminów semestralnych w szkole zaocznej sprawuje Dyrektor Zespołu.

29. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z jednego przedmiotu słuchacz szkoły zaocznej może przystąpić do egzaminu poprawkowego.

30. Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzane po każdym semestrze.

31. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Słuchacz może zdawać tylko jeden egzamin poprawkowy. W wyjątkowych wypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na dwa egzaminy poprawkowe. 

32. Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym).

33. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, z którego egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

34. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.

35. Słuchacz, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                     w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu.

36. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji                              i powtarza klasę (semestr).

37. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

38. Egzaminy poprawkowe z  przedmiotów, dla których obowiązuje egzamin pisemny  i ustny są przeprowadzane w tym samym trybie - jako pisemne i ustne.                          Z pozostałych przedmiotów egzamin poprawkowy ma formę ustną.

39. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć, z których słuchacz zdaje egzamin                            w dodatkowym terminie lub w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

40. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu.

41. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu.                  W skład komisji wchodzą:

a. Dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c. Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

1. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 41 b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w  innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prac słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza.

3. Słuchacz, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                     w  wyznaczonym terminie , może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu.

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę (semestr).

5. Zwolniony z egzaminu semestralnego może być słuchacz, który:

· powtarza semestr przed upływem trzech lata od daty przerwania nauki, a z zajęć przewidzianych planem nauczania uzyskał ocenę wyższą od niedostatecznej

· w okresie trzech lat przed podjęciem nauki zdał egzamin eksternistyczny                               z programu nauczania zajęć występujących w planie nauczania szkoły.

6. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się “zwolniony” z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. 

7. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

8. Zwolnienie może dotyczyć semestru, roku, kilku semestrów lub całego cyklu kształcenia odpowiednio do zakresu programu nauczania, potwierdzonego odpowiednimi dokumentami.

9. Dyrektor szkoły dla dorosłych:

· zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on:

· uzyskane przed rozpoczęciem nauki świadectwo zdanego egzaminu tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza  w zawodzie, w którym się kształci,

· zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie                      w  zawodzie, w którym się kształci, okresu równemu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,

· zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub              w części, jeżeli przedłoży on:

· uzyskane przed rozpoczęciem nauki świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie pokrewnym do zawodu, w którym się kształci,

· zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie                    w zawodzie pokrewnym do zawodu, w którym się kształci, okresu co najmniej równemu okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu pokrewnego.

10. Zaświadczenie powinno być przedłożone Dyrektorowi Zespołu w każdym semestrze,  w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

11. Zwolnienie może nastąpić po stwierdzeniu przez Dyrektora Zespołu na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód pokrewny odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.

12. Słuchacz, który został zwolniony z części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, zdaje egzamin uzupełniający na zasadach określonych dla egzaminów klasyfikacyjnych. Zakres egzaminu uzupełniającego określa Dyrektor Zespołu.

13. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się “zwolniony odpowiednio w całości lub w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia.

14. W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

15. Słuchacz kończy szkołę ponadpodstawową, jeżeli na zakończenie semestru najwyższego uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§ 111

1. Jeżeli w klasie, do której przenosi się słuchacz obowiązuje nauka języka obcego innego niż język obcy, którego słuchacz uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń - słuchacz może:

· uczyć się danego języka obcego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego albo

· kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się                  w poprzedniej szkole albo

· uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego w innej szkole.

2. Dla słuchacza, który organizuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego wyznaczony przez Dyrektora Zespołu.

4. Gdy Dyrektor Zespołu nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego wówczas egzamin przeprowadza nauczyciel innej szkoły w porozumieniu                      z Dyrektorem tej szkoły.

§ 112

Świadectwa ukończenia szkoły za granicą uznaje się za równoważne świadectwom ukończenia odpowiednich szkół publicznych określonych w ustawie o systemie oświaty, na zasadach przewidzianych w umowach międzynarodowych.

§ 113

1. We wszystkich przypadkach, których nie przewidywał niniejszy regulamin, decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

2. Regulamin podlega ciągłej ewaluacji i w praktyce szkolnej będzie doskonalony                        i uaktualniany. Propozycje zmian mogą zgłaszać nauczyciele na posiedzeniu każdej Rady Pedagogicznej z wyjątkiem rady klasyfikacyjnej. 

3. Nowe zasady nie mogą być  w sprzeczności z podstawą prawną tego regulaminu                       i nie mogą obowiązywać wstecz, muszą być natychmiast ogłoszone uczniom                            i rodzicom.

Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania

§ 114
1. Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania zostanie przeprowadzona                  w trzech etapach:

· wstępna – po semestrze I,

· częściowa – po r. szkolnym,

· gruntowna – po etapie nauczania.

2. Ewaluację przeprowadzi komisja w składzie:

· Dyrektor Zespołu – jako przewodniczący,

· Przewodniczący zespołów przedmiotowych – jako członkowie komisji.

3. Zadaniem komisji jest sporządzeni wzorów ankiet dla nauczycieli, uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów), dokonywanie pomiarów zgodnie z założeniami etapowymi i opracowanie wyników w formie raportów.

4. Przewodniczący komisji w terminie miesiąca od daty dokonania pomiaru przedstawi raport radzie Pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

5. W pomiarze w Zespole uczestniczy:

· 15 losowo wybranych nauczycieli,

· 30 losowo wybranych uczniów,

· 15 losowo wybranych rodziców (prawnych opiekunów).

6. Zmiany w niniejszym wewnątrzszkolnym systemie oceniania może dokonać Rada Pedagogiczna Zespołu w formie uchwały zmieniającej.

7. Inne organy Zespołu mogą występować z pisemnymi propozycjami konkretnych zmian  w WSO.

Zasady klasyfikacji uczniów

§ 115

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, ocenę zachowania ustala wychowawca klasy. 

2. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, a w liceum profilowanym zarówno z zajęć realizowanych w ramach kształcenia ogólnego, jak   zajęć realizowanych w ramach kształcenia w profilu oraz zajęć realizowanych             w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej (semestru programowo najwyższego) uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

4. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

5. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), Dyrektor Zespołu zwalnia ucznia z wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się “zwolniony”.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczeń może zdawać tylko jeden egzamin poprawkowy. W wyjątkowych wypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na dwa egzaminy poprawkowe. 

8. W szkole ponadgimnazjalnej oraz dotychczasowej szkole ponadpodstawowej uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym).

9. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

10. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.

11. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana prze Dyrektora Zespołu. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

1. Nauczyciel, o którym mowa w pkt.12 b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.   W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

3. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego       w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu.

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji                              i powtarza klasę (semestr).

5. Jeżeli uczeń nie zgadza się z wysokością pozytywnej oceny śródrocznej lub końcowej, przed radą klasyfikacyjną występuje z wnioskiem do dyrektora Zespołu o przeprowadzenie komisyjnego egzaminu sprawdzającego. Egzamin taki powinien odbyć się przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej przed komisją powołaną przez dyrektora Zespołu. W skład komisji wchodzi dyrektor Zespołu oraz dwóch nauczycieli danego przedmiotu (lub przedmiotu pokrewnego).

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki        w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

7. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej                     z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

8. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

9. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na co najwyżej dwa egzaminy klasyfikacyjne.

10. Egzaminy klasyfikacyjne zdają również uczniowie realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauczania lub program nauki.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Zespołu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

12. Skład komisji klasyfikacyjnej ustala Dyrektor Zespołu.

13. W skład komisji wchodzą:

14. Dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

15. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia – jako egzaminujący,

16. Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, technik biurowych, zajęć praktycznych              i praktyk zawodowych, z których egzamin ma formę przede wszystkim zajęć praktycznych. Egzaminy pisemny i ustny odbywają się w tym samym dniu.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się najpóźniej trzeciego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W przypadku kilku egzaminów przeprowadza się je w następnych, kolejnych dniach po pierwszym egzaminie.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, do którego dołącza się zwięzłą informację o odpowiedzi ucznia.

20. W sytuacjach szczególnych (długotrwała choroba, pobyt w sanatorium, przyjęcie ucznia z innej szkoły) egzamin klasyfikacyjny może być wyznaczony w terminie późniejszym uzgodnionym z  uczniem i jego rodzicami. 

21. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczna naukę zawodu, ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

22. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – opiekun (kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez Dyrektora Zespołu, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

23. w pozostałych przypadkach – nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora Zespołu, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

24. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych, szkoła zorganizuje w warsztatach szkolnych zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.

25. Sprawy sporne pomiędzy uczniem lub jego rodzicami a nauczycielem ustalającym ocenę powinny być zgłaszane dyrektorowi Zespołu bezpośrednio lub za pośrednictwem wychowawcy klasy przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Zasady klasyfikacji w szkołach dla dorosłych
§ 116
1. Przepisy dotyczące szkół dla młodzieży stosuje się odpowiednio do szkół dla dorosłych, z wyjątkiem treści dotyczących wychowania i programu profilaktyki.

2. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

3. W szkole dla dorosłych stosuje się oceny klasyfikacyjne według tej skali, o której mowa w § 76. Ustala się je po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia szkoły.

4. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzone                                          z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych pozytywne oceny zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.                              W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej słuchacz obowiązany jest do wykonania drugiej pracy kontrolnej w terminie określonym przez nauczyciela.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się również słuchacza, który z przyczyn usprawiedliwionych nie uczęszczał na wszystkie obowiązkowe konsultacje ale uzyskał pozytywne oceny z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych.

7. Jeśli z przyczyn usprawiedliwionych słuchacz nie przystąpił do egzaminu                       w wyznaczonym terminie, zdaje drugi egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora Zespołu. Termin tego egzaminu dodatkowego powinien być wyznaczony najpóźniej do końca lutego po semestrze zimowym,                i 15 września po semestrze wiosennym.

8. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się             z części pisemnej i ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej.

9. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

10. W szkole zawodowej dla dorosłych w formie zaocznej w I i II semestrze słuchacz zdaje egzamin semestralny w formie pisemnej także z jednego przedmiotu zawodowego, a semestrach programowo wyższych - z dwóch przedmiotów zawodowych.

11. W szkole policealnej i pomaturalnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla danego zawodu, zgodnie z planem nauczania.

12. Wyboru przedmiotów, o których mowa w pkt.11, dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie należy podać do wiadomości słuchaczy na konsultacji instruktażowej rozpoczynającej semestr.

13. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał    w większości oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

14. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 13 równoznaczne jest z uzyskaniem przez słuchacza oceny co najmniej bardzo dobrej z danych zajęć edukacyjnych.

15. Egzaminy semestralne przeprowadza się zgodnie z harmonogramem zjazdów dostarczonym słuchaczom na początku semestru.

16. Egzamin pisemny trwa nie mniej niż 180 minut.

17. W ciągu jednego dnia słuchacz może zdawać najwyżej dwa egzaminy semestralne.

18. Wszystkie egzaminy pisemne słuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych podłużną pieczęcią szkoły.

19. W trakcie egzaminu słuchacz może korzystać z tablic matematycznych, kalkulatorów, słowników języków obcych oraz innych pomocy ustalonych przez Radę Pedagogiczną.

20. Po zakończeniu egzaminu słuchacz zdaje pracę egzaminatorowi i opuszcza salę.

21. Ocenione prace egzaminacyjne nauczyciel prowadzący zajęcia przekazuje do archiwum szkoły, gdzie są przechowywane przez okres 2 lat po ukończeniu nauki.

22. Egzamin ustny składa się z trzech pytań problemowych lub zadań do rozwiązania na kartce otrzymanej w drodze losowania. 

23. Na przygotowanie się osoby zdającej do egzaminu ustnego przeznacza się nie mniej niż 10 minut, a na egzamin ustny – nie mniej niż 20 minut.

24. Zamiana wylosowanej kartki nie jest dozwolona.

25. Ilość kartek egzaminacyjnych powinna być większa niż liczba zdających egzamin semestralny.

26. Treść pytań egzaminacyjnych na egzaminie ustnym powinna obejmować materiał nauczania przewidziany w semestrze. 

27. Egzaminator wpisuje ocenę  indeksu słuchacza i dziennika lekcyjnego grupy.

28. Kontrolę nad prawidłowością przebiegu egzaminów semestralnych w szkole zaocznej sprawuje Dyrektor Zespołu.

29. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z jednego przedmiotu słuchacz szkoły zaocznej może przystąpić do egzaminu poprawkowego.

30. Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzane po każdym semestrze.

31. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Słuchacz może zdawać tylko jeden egzamin poprawkowy. W wyjątkowych wypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na dwa egzaminy poprawkowe. 

32. Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym).

33. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, z którego egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

34. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.

35. Słuchacz, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego       w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu.

36. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji                              i powtarza klasę (semestr).

37. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

38. Egzaminy poprawkowe z  przedmiotów, dla których obowiązuje egzamin pisemny  i ustny są przeprowadzane w tym samym trybie - jako pisemne i ustne.                          Z pozostałych przedmiotów egzamin poprawkowy ma formę ustną.

39. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć, z których słuchacz zdaje egzamin                  w dodatkowym terminie lub w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

40. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu.

41. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

42. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 41 b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w  innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

43. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prac słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza.

44. Słuchacz, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego          w  wyznaczonym terminie , może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu.

45. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę (semestr).

46. Zwolniony z egzaminu semestralnego może być słuchacz, który:

a) powtarza semestr przed upływem trzech lata od daty przerwania nauki, a z zajęć przewidzianych planem nauczania uzyskał ocenę wyższą od niedostatecznej

b) w okresie trzech lat przed podjęciem nauki zdał egzamin eksternistyczny                               z programu nauczania zajęć występujących w planie nauczania szkoły.

1. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się “zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. 

2. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

3. Zwolnienie może dotyczyć semestru, roku, kilku semestrów lub całego cyklu kształcenia odpowiednio do zakresu programu nauczania, potwierdzonego odpowiednimi dokumentami.

4. Dyrektor szkoły dla dorosłych:

a) zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on:

b) uzyskane przed rozpoczęciem nauki świadectwo zdanego egzaminu tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza  w zawodzie, w którym się kształci,

c) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie                  w  zawodzie, w którym się kształci, okresu równemu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

1. Zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub             w części, jeżeli przedłoży on:

a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie pokrewnym do zawodu, w którym się kształci,

b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie                    w zawodzie pokrewnym do zawodu, w którym się kształci, okresu co najmniej równemu okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu pokrewnego.

1. Zaświadczenie powinno być przedłożone Dyrektorowi Zespołu w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

2. Zwolnienie może nastąpić po stwierdzeniu przez Dyrektora Zespołu na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód pokrewny odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.

3. Słuchacz, który został zwolniony z części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, zdaje egzamin uzupełniający na zasadach określonych dla egzaminów klasyfikacyjnych. Zakres egzaminu uzupełniającego określa Dyrektor Zespołu.

4. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się “zwolniony odpowiednio w całości lub w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia.

5. W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

6. Słuchacz kończy szkołę ponadpodstawową, jeżeli na zakończenie semestru najwyższego uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§ 117

1. Jeżeli w klasie, do której przenosi się słuchacz obowiązuje nauka języka obcego innego niż język obcy, którego słuchacz uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń - słuchacz może:

· uczyć się danego języka obcego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego albo

· kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się                   w poprzedniej szkole albo

· uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego w innej szkole.

2. Dla słuchacza, który organizuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego wyznaczony przez Dyrektora Zespołu.

4. Gdy Dyrektor Zespołu nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego wówczas egzamin przeprowadza nauczyciel innej szkoły w porozumieniu                       z Dyrektorem tej szkoły.

§ 118

Świadectwa ukończenia szkoły za granicą uznaje się za równoważne świadectwom ukończenia odpowiednich szkół publicznych określonych w ustawie o systemie oświaty, na zasadach przewidzianych w umowach międzynarodowych.

§ 119

1. We wszystkich przypadkach, których nie przewidywał niniejszy regulamin, decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

2. Regulamin podlega ciągłej ewaluacji i w praktyce szkolnej będzie doskonalony              i uaktualniany. Propozycje zmian mogą zgłaszać nauczyciele na posiedzeniu każdej Rady Pedagogicznej z wyjątkiem rady klasyfikacyjnej. 

3. Nowe zasady nie mogą być  w sprzeczności z podstawą prawną tego regulaminu            i nie mogą obowiązywać wstecz, muszą być natychmiast ogłoszone uczniom            i rodzicom.

ROZDZIAŁ XIV

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 120
Uczeń ma prawo do:

1. Należycie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki zdrowotnej, a w szczególności do korzystania bezpłatnych świadczeń leczniczych.

3. Zagwarantowania niezbędnych warunków do prawidłowego rozwoju psychofizycznego.

4. Do zmiany, w trakcie trwania nauki, zawodu lub profilu.

5. Zapewnienia, w sposób odpowiadający rozwojowi jego zdolności, możliwości ukierunkowania go i udzielenia mu rad w tym zakresie.

6. Dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.

7. Ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem pracy, która może być niebezpieczna lub też może kolidować z kształceniem ucznia, bądź może być szkodliwa dla jego zdrowia, rozwoju fizycznego, umysłowego, duchowego, moralnego lub społecznego.

8. Zapewnienia korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

9. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy.

10. Do korzystania z pomieszczeń i urządzeń Zespołu.

11. Przynależności do organizacji działających w środowisku szkolnym. 

12. Swobody wyrażania myśli i przekonań, zarówno dotyczących życia Zespołu, jaki        i światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

13. Zagwarantowania uczniowi, należącemu do mniejszości językowej czy religijnej, prawa do posiadania i korzystania  z własnej kultury, do wyznawania                              i praktykowania swojej religii lub do używania własnego języka. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauki religii nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

14. Zgłaszania uwag i wniosków dotyczących działalności Zespołu do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, który przedstawia je Dyrektorowi Zespołu.

15. Życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

16. Zapewnienia poszanowania godności własnej i dyskrecję w sprawach osobistych, korespondencji, przyjaźni i uczuć.

17. Informacji na bieżąco o stopniach z poszczególnych przedmiotów.

18. Informacji co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnego sprawdzianu wiadomości: w ciągu dnia może się dobyć tylko jeden taki sprawdzian, a ciągu tygodnia nie więcej niż trzy.

19. Podania oceny ze sprawdzianu w terminie dwóch tygodni.

20. Zagwarantowania, iż sprawdzian dotyczy materiału z więcej niż trzech ostatnich tematów lekcji. 

21. Tygodniowego okresu nie oceniania jego wiadomości, jeśli miał co najmniej tygodniowa przerwę w nauce spowodowaną wyjazdem związanym                                 z reprezentowaniem Zespołu lub chorobą.

22. Dokonywania wyboru kół zainteresowań oraz innych form zajęć pozalekcyjnych.

23. Ubiegania się o pomoc materialną. 

§ 121

1. Uczeń lub słuchacz należący do kościoła lub innego związku wyznaniowego, którego święta religijne nie są dniami ustawowo wolnymi od pracy, zgłasza prośbę o udzielenie zwolnienia od nauki do wychowawcy klasy na początku roku szkolnego lub w toku nauki, nie później jednak niż 7 dni przed dniem zwolnienia.

2. Udzielając zwolnienia od nauki, szkoła określa jednocześnie sposób wyrównania zaległości dydaktycznych spowodowanych zwolnieniem.

3. W imieniu osoby niepełnoletniej prośbę o udzielenie zwolnienia zgłaszają rodzice (opiekunowie prawni).

Procedura składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 122

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka, uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi.

2. Skargę uczeń składa w formie pisemnej do Dyrektora Zespołu.

3. Dyrektor Zespołu, przed wydaniem decyzji, zasięga opinii Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Pedagogicznej. 

4. Dyrektor Zespołu powinien załatwić skargę bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca.

5. O sposobie załatwienia skargi zawiadamia skarżącego Dyrektor Zespołu.

6. W przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia uznana została za bezzasadną  a   jej bezzasadność wykorzystano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności Dyrektor do jej rozpatrzenia może                w odpowiedzi na tę skargę podtrzymać poprzednie stanowisko.

7. Jeżeli Dyrektor Zespołu po otrzymaniu skargi stwierdza, że nie jest organem kompetentnym do jego rozpatrzenia obowiązany jest niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, przekazać ja właściwemu organowi, zawiadamiając równocześnie o tym skarżącego wskazując mu właściwy organ.  

8. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z wydaną decyzją przysługuje im prawo do odwołania się od tej decyzji do Dyrektora Zespołu                w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. 

§ 123

Uczeń ma obowiązek:

1. Systematycznie uczęszczać na zajęcia szkolne i ciągle podwyższać swój poziom wiedzy i umiejętności.

2. Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom Zespołu.

3. Szanować i chronić mienie społeczne.

4. Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje, koleżanek i kolegów, wystrzegać się wszelkich możliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i środków odurzających. 

5. Przestrzegać zasad higieny osobistej i estetycznego wyglądu.

6. Nosić na terenie szkoły czyste obuwie, zaś na sali gimnastycznej obuwie sportowe.

7. Usprawiedliwiać w ciągu tygodnia opuszczone godziny lekcyjne i spóźnienia przez rodziców (prawnych opiekunów) poprzez przedstawienie usprawiedliwienia podpisanego przez rodziców (prawnych opiekunów).

8. Przestrzegać właściwego używania sprzętu, pomocy naukowych, materiałów                   i narzędzi szkolnych.

9. Po skończonej lekcji pozostawić salę, sprzęt oraz inne urządzenia w należytym porządku.

10. Pełnić dyżury ustalone przez Samorząd Uczniowski.

11. Uczestniczyć w uroczystościach szkolnych.

12. Przestrzegać uchwał Rady Pedagogicznej, zarządzeń Dyrektora Zespołu oraz postanowień zawartych w Statucie zespołu.

13. Aktywnie uczestniczyć w życiu Zespołu.

14. Przywdziać odświętny ubiór w czasie uroczystości szkolnych (garnitur lub ciemne spodnie, spódnica i biała koszula, bluzka).

§ 124
Za wyróżniające wyniki w nauce, zachowaniu, pracy społecznej, osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej i wzorową frekwencję uczeń może otrzymać następujące nagrody:

1. W trakcie trwania roku szkolnego:

· pochwałę Dyrektora Zespołu na apelu szkolnym lub zebraniu rodziców,

2.  Na koniec I i II semestru:

· umieszczenie nazwisk uczniów w gablocie wyróżnień za pisemną zgodą zainteresowanych uczniów,

3.   Na koniec roku szkolnego:

· nagrodę rzeczową,

· list gratulacyjny Dyrektora Zespołu do rodziców,

· świadectwo z wyróżnieniem.

§ 125
Ustala się następujące zasady przyznawania nagród i wyróżnień:

1. Nagrody mogą być przyznawane z własnej inicjatywy nagradzających lub na wniosek innych nauczycieli, Samorządu Uczniowskiego i innych organizacji.

2. Listem gratulacyjnym od Dyrektora Zespołu do rodziców nagradza się ucznia, który odniósł sukces przynajmniej na szczeblu wojewódzkim w olimpiadzie wiedzy przedmiotowej lub sporcie lub uzyskał średnią ocen ze wszystkich przedmiotów nauczania powyżej 4,75 i wzorową ocenę ze sprawowania.

3. Świadectwo z wyróżnieniem oraz list gratulacyjny od Dyrektora Zespołu do rodziców otrzymuje uczeń , który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał średnią ocen ze wszystkich obowiązujących przedmiotów co najmniej 4,75, a w przypadku świadectwa dojrzałości 4,60 i co najmniej dobrą ocenę ze sprawowania. 

4. Nagrodę rzeczową otrzymuje uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał średnią ocen ze wszystkich obowiązujących przedmiotów średnią powyżej 4,0. 

5. Nazwiska uczniów, którzy uzyskali średnią ocen ze wszystkich obowiązujących przedmiotów powyżej 4,0 oraz osiągnęli szczególne rezultaty w działalności pozalekcyjnej umieszczane są w gablocie wyróżnień na koniec I i II semestru przez Samorząd Uczniowski, po uzyskaniu zgody pisemnej od zainteresowanych uczniów.

6. Pochwałę Dyrektora Zespołu na apelu szkolnym lub zebraniu rodziców otrzymuje uczeń, który reprezentował Zespół w danej dziedzinie i odniósł sukces na forum Zespołu lub środowiska.

§ 126
1. Wykroczenia uczniów rozpatruje Rada Pedagogiczna.

2. Kary za wykroczenia uczniów mogą być stosowane z inicjatywy wychowawcy. 

3. Przed udzieleniem uczniowi kary należy powiadomić rodziców o niewłaściwym zachowaniu ucznia.

4. Przewiduje się następujące kary:

· nagana Dyrektora Zespołu, 

· skreślenie ucznia z listy uczniów.

5. Naganę Dyrektora Zespołu otrzymuje uczeń, który: 

· w sposób celowy dewastuje sprzęt i urządzenia będące na stanie Zespołu,

· wulgarnie odnosi się do nauczycieli oraz pracowników Zespołu. 

 8. O usunięciu ucznia z Zespołu decyduje Rada Pedagogiczna  w przypadku:

a) popełnienia czynów o znamionach przestępstwa, a w szczególności :

· za handel lub posiadanie narkotyków na terenie Zespołu,

· kradzieży w Zespole lub zakładzie, gdzie odbywa praktykę,

· fizycznego lub psychicznego znęcania się nad uczniami tego lub innego Zespołu,

· innego zachowania o charakterze chuligańskim (spożywanie alkoholu);

b) długotrwałej nieusprawiedliwionej nieobecności (powyżej  21 godzin w ciągu roku szkolnego);

c) po wyczerpaniu wszelkich możliwych działań wychowawczych.

§ 127

1. Głosowanie na forum Rady Pedagogicznej o usunięciu ucznia z Zespołu musi być poprzedzone rozmową z rodzicami ucznia.

2. Dyrektor Zespołu dokonuje skreślenia z listy uczniów w formie decyzji na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

3. Uczniowi przysługuje odwołanie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji             o skreśleniu do Dyrektora Zespołu.

4. Przepis o skreśleniu z listy ucznia nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten na wniosek Dyrektora Zespołu może być przeniesiony przez Kuratorium Oświaty do innej szkoły.

5. Kary udzielone uczniowi wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym. 

§ 128
W przypadku, gdy uczeń świadomie dokona zniszczenia mienia Zespołu, koszty naprawy lub zakupu nowego sprzętu ponoszą jego rodzice.
ROZDZIAŁ XV

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW I SŁUCHACZY
§ 129
Rekrutację uczniów do poszczególnych szkół Zespołu Szkół Techniczno–Rolniczych im. Stanisława Staszica w Sejnach przeprowadza się w oparciu o Rozporządzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia                      z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 97 z 2001 r. z późniejszymi zmianami).

§ 130
1. Komisja rekrutacyjno–kwalifikacyjna, pracująca przy Zespole,  powołana jest zarządzeniem Dyrektora Zespołu.

2. Do zadań komisji rekrutacyjno–kwalifikacyjnej należy:

· ustalenie formy postępowania kwalifikacyjnego (egzamin wstępny lub rozmowa kwalifikacyjna),

· przeprowadzanie postępowania kwalifikacyjnego,

· w uzasadnionych przypadkach komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna może odstąpić od wyżej wymienionych form postępowania kwalifikacyjnego, ustalając kryteria przyjęcia kandydatów do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy w przypadku szkół dla dorosłych,

· sporządzanie protokołu przyjęcia kandydatów.

§ 131
1. Dyrektor może odstąpić od powołania komisji rekrutcyjno–kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza od liczby miejsc.

2. Dyrektor Zespołu określa warunki i decyduje o przyjęciu kandydatów na semestry pierwsze w przypadku, gdy odstąpiono od powołania komisji rekrutacyjno– kwalifikacyjnej.

§ 132
1. Kurator Oświaty określa terminy składania podań przez kandydatów ubiegających się o przyjęcie do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy w przypadku szkół dla dorosłych.

2. Dyrektor Zespołu może wydłużyć termin składania podań, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza od liczby miejsc.

3. W związku z niedokonaniem pełnego naboru Dyrektor Zespołu może wyznaczyć dodatkowy termin rekrutacji.

4. Dyrektor Zespołu w uzasadnionych przypadkach (choroba lub wypadek losowy) może przyjąć kandydatów po rozpoczęciu zajęć w danym roku lub semestrze.
§ 133
1. Kryteria formalne rekrutacji uczniów do Zespołu są następujące:

a) złożenie przez kandydata w terminie określonym przez Kuratora Oświaty następujących dokumentów:

· podanie (arkusz podania można uzyskać w sekretariacie Zespołu),

· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia                   i kontynuowania nauki w danym zawodzie w przypadku szkół zawodowych,

· 2 podpisane zdjęcia legitymacyjne,

· ewentualna opinia publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej,                  w tym publicznej poradni specjalistycznej,

· świadectwo ukończenia gimnazjum bezpośrednio po zakończeniu nauki,

· potwierdzenie osiągnięć przez laureatów konkursów lub olimpiad przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim.

2 Kryteria postępowania kwalifikacyjnego są następujące:

· o przyjęciu do klasy pierwszej decyduje suma punktów uzyskana za:

- egzamin gimnazjalny – maksymalna 100pkt.,

- wybrane zajęcia edukacyjne – maksymalnie 60 pkt.

2 Przy ustalaniu liczby punktów za oceny końcowe ze świadectwa ukończenia gimnazjum przyjmuje się następującą punktację:

· za każdą ocenę celującą kandydat otrzymuje 15 pkt.

· za każdą ocenę bardzo dobrą kandydat otrzymuje 13 pkt.

· za każdą ocenę dobrą kandydat otrzymuje10 pkt.

· za każdą ocenę dostateczną kandydat otrzymuje 6 pkt.

· za każdą ocenę dopuszczającą kandydat otrzymuje 0 pkt.

3 Do przeliczenia ocen na dodatkowe punkty do poszczególnych szkół komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna przyjmuje następujące przedmioty: 

· Liceum Profilowane:

- język polski + 3 przedmioty wybrane przez ucznia 

- język obcy,

- matematyka,

- informatyka,

- geografia;

· Technikum

A. technik żywienia i gospodarstwa domowego:

- język polski + 3 przedmioty wybrane przez ucznia

- język obcy,

- matematyka,

- biologia,

- chemia;

B. technik mechanizacji rolnictwa:

- język polski + 3 przedmioty wybrane przez ucznia

- język obcy,

- matematyka,

- fizyka,

- technika;

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa:

- język polski + 3 przedmioty wybrane przez ucznia

- język obcy,

- matematyka,

- fizyka,

- technika.
1. Za inne osiągnięcia ze świadectwa ukończenia gimnazjum – 40 pkt.

· ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem – 10 pkt.

· udział w konkursach organizowanych przez kuratora oświaty na szczeblu wojewódzkim z następujących przedmiotów: języka polskiego, matematyki, fizyki, chemii, biologii, historii, geografii, języka angielskiego, języka niemieckiego, języka rosyjskiego, języka białoruskiego i języka francuskiego – 15 pkt.

· Osiągnięcia sportowe i artystyczne ( pierwsze trzy miejsca lub wyróżnienie – tylko osiągnięcia z e szczebla najwyższego, nie więcej niż 10 pkt.) na szczeblu:

· powiatowym – 4 pkt.

· wojewódzkim – 6 pkt.

· ponadwojewódzkim – 8 pkt.

· ogólnopolskim – 10 pkt.

· Uzyskanie tytułu laureata lub zajęcie trzech pierwszych miejsc w innych konkursach nie wymienionych wyżej na szczeblu co najmniej wojewódzkim –

 5 pkt.

§ 134

1. Pierwszeństwo przyjęcia do wybranego typu szkoły mają kandydaci z większą ilością punktów, uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym.

2. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjno-rekrutacyjnym pierwszeństwo mają:

· kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny tok nauki,

· sieroty i osoby, przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz uczniowie z rodzin zastępczych,

· kandydaci z orzeczeniami i opiniami Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Publicznej Poradni Specjalistycznej,

· kandydaci z potwierdzonymi osiągnięciami w innych dziedzinach, np. sportowe, artystyczne.

· kandydaci o zachowaniu co najmniej dobrym,

· laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub przekracza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, ujętego w postępowaniu kwalifikacyjno-rekrutacyjnym.

3. W  dniu rozpoczęcia roku szkolnego obecność ucznia jest jednoznaczna                          z potwierdzeniem woli podjęcia nauki w danej szkole.

Kryteria formalne rekrutacji słuchaczy do szkół dla dorosłych

§ 135
1. O przyjęcie do klasy pierwszej szkoły średniej na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej dla młodzieży i na semestr I szkoły ponadpodstawowej dla dorosłych może ubiegać się absolwent ZSZ w przypadku szkół o 3-letnim cyklu nauczania i szkoły podstawowej do szkół o 4-letnim cyklu nauczania.

2. Do szkoły przyjmowani są kandydaci, którzy ukończyli 17 lat w roku szkolnym,                        w którym podejmują naukę.

3. Nabór na semestry I do szkół odbywa się zgodnie z planem rekrutacji i limitami miejsc, ustalonymi przez organ prowadzący.

4. O przyjęciu słuchacza do Liceum Technicznego dla dorosłych decyduje liczba punkt(w uzyskanych z ocen wybranych zajęć edukacyjnych (język polski, matematyka), a w przypadku absolwenta szkoły zasadniczej - język polski, matematyka, fizyka.

5. W przypadku, gdy kandydaci uzyskali te same wyniki o przyjęciu decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Laureaci olimpiad przyjmowani są niezależnie od kryteriów, o których mowa powyżej.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatów jest mniejsza od liczby miejsc w klasie, Dyrektor Zespołu przeprowadza rekrutację uzupełniającą zgodnie                                     z obowiązującymi przepisami.

§ 136

1. Podstawą przyjęcia na semestr programowo wyższy jest ostatnie świadectwo szkolne lub wpis w indeksie, potwierdzający ukończenie semestru programowo niższego albo zdanie egzaminu eksternistycznego z obowiązujących zajęć edukacyjnych, stanowiących podbudowę semestru programowo wyższego.

2. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyższy za zgodą Dyrektora Zespołu może zostać przyjęty słuchacz, który nie przystąpił do egzaminu eksternistycznego z 1 lub 2 obowiązujących zajęć edukacyjnych, stanowiących podbudowę semestru programowo wyższego.
ROZDZIAŁ XVI

POSTANOWIENIA   KOŃCOWE
§ 137
1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół  Techniczno-Rolniczych  im. Stanisława Staszica w Sejnach posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład                     i zawierającą nazwę Zespołu.

3. Tablice i stemple szkół wchodzące w skład Zespołu mają u góry nazwę Zespołu,             a u dołu – nazwę szkoły.

4. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu podaje się nazwę szkoły, a nazwa Zespołu umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§ 138
1. Zespół posiada własny sztandar. 

2. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem polski – Narodu – Ziemi, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko.

3. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole.

5. Poczet sztandarowy stanowią najlepsi uczniowie Zespołu o nienagannej postawie          i godni takiego zaszczytu.

6. W skład pocztu sztandarowego wchodzi jeden uczeń i dwie uczennice. Ponadto           w Zespole funkcjonuje skład rezerwowy pocztu sztandarowego.

7. Insygniami pocztu sztandarowego są:

· biało – czerwone szarfy, założone przez prawe ramię i wiązane pod lewym, kolorem białym do góry,

· białe rękawiczki.

8. Uczniowie powinni być ubrani odświętnie. Uczeń – ciemny garnitur, biała koszula. Uczennice – białe bluzki i ciemne spódnice.

§ 139
1. Rada Pedagogiczna oraz Samorząd Uczniowski może zwrócić się do Dyrektora Zespołu z wnioskiem o nadanie  imienia szkole, wchodzącej w skład Zespołu.

2. Dyrektor Zespołu składa wniosek do organu prowadzącego - Powiatu sejneńskiego. 
§ 140
1. Zespół przechowuje i prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 141
Działalność Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, internatu, warsztatów i biblioteki nie mogą być sprzeczne z niniejszym Statutem.

§ 142
Zmiany w statucie Zespołu wprowadza uchwałą Rada Pedagogiczna.

§ 143
Dyrektor Zespołu przekazuje jeden egzemplarz statutu do biblioteki szkolnej i tym samym zapewnia możliwość zapoznania się z nim oraz dostępność w każdym czasie wszystkim członkom społeczności Zespołu.

§ 144
Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 r.                                                                   
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