Załącznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Sejnach

Struktura Organizacyjna 

Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach

	Lp.
	Nazwa komórki organizacyjnej  i stanowiska pracy 
20 etatów 
	Rodzaj stanowiska:

Jednoosobowe - O Wieloosobowe - W
	Liczba etatów

	1
	Dyrektor PUP
	O
	1

	I.
	Dział Rynku Pracy, Ewidencji i Świadczeń
	W
	13

	2
	Pośrednik Pracy 
	w
	2

	3
	Doradca Zawodowy
	w
	1

	4
	Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego
	w
	1

	5
	Specjalista ds. Programów
	w
	1

	6
	 Lider Klubu Pracy
	w
	1

	7
	Asystent EURES
	w
	1

	8
	ds. Analizy Rynku Pracy i Sprawozdawczości Statystycznej      
	w
	1

	9
	ds. Rejestracji, Ewidencji i Świadczeń
	w
	3

	10
	ds. Instrumentów Rynku Pracy i Archiwizacji
	w
	2

	II.
	Dział Finansowo – Księgowy  
	W
	2

	9
	ds. Księgowości Budżetowej (Główny Księgowy)
	w
	1

	10
	Stanowisko ds. Księgowości Funduszu Pracy i Programów
	w
	1

	III.
	Dział Administracyjno – Organizacyjny
	W
	4

	11
	ds. Kadr i Sekretariatu
	w
	1

	12
	ds. Administracji i Informatyki
	w
	2

	13
	Pracownik Gospodarczy
	w
	1

	1-13
	OGÓŁEM
	W
	20


