Załącznik nr 2
do uchwały nr XVII/83/04
Rady Powiatu w Sejnach

z dnia 30 czerwca 2004 r.

STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ

OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 

W SEJNACH

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty /Dz.U. z 1996. Nr 67 poz. 329              z późn. zm.),

· Ustawa  z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  /Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357                           z późn. zm.),

· Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r.   Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego /Dz. U. Nr 12 poz. 96  z późn. zm.),

· Rozporządzenie MEN z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz. U. Nr 61 poz. 624),

· Rozporządzenie MENiS z dn. 31 stycznia 2002 r. zmieniające rozporządzenie                     w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz. U. Nr 10 poz. 96 ), 

· Uchwała Nr XXXVI/128/01 Rady Powiatu w Sejnach z dnia 28 grudnia 2001 r.               w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół ponadgimnazjalnych na terenie Powiatu Sejneńskiego.

Zespół Szkół Ogólnokształcących zapewnia warunki do rozwoju młodzieży, przygotowuje ją do wypełniania obowiązków obywatelskich i rodzinnych w oparciu                 o zasady tolerancji, solidarności, sprawiedliwości, demokracji i wolności. Za podstawę wychowania przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Proces kształcenia i wychowania w Zespole Szkół służy wyposażaniu młodzieży 
w system wartości humanistycznych i społecznych, rozwijaniu w młodzieży poczucia odpowiedzialności oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego własnego kraju przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultury Europy i świata.

Statut Zespołu zawiera treści:

I    INFORMACJE O ZESPOLE. CELE I ZADANIA SZKÓŁ

II   ORGAN PROWADZĄCY ZESPÓŁ

III  ORGANY ZESPOŁU I ICH KOMPETENCJE

IV   ORGANIZACJA ZESPOŁU

V    ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW ZESPOŁU

VI   ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW 

VII   PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW / SŁUCHACZY

VIII  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Rozdział  I

INFORMACJE O  ZESPOLE. 

§ 1. Nazwa: Zespół Szkół Ogólnokształcących w Sejnach.

§ 2. W skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Sejnach wchodzą następujące szkoły:

1. szkoła ponadgimnazjalna – Liceum Ogólnokształcące im. Szymona Konarskiego dla młodzieży o 3-letnim cyklu kształcenia.

2. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych – na podbudowie gimnazjum  o 3-letnim cyklu kształcenia.

3. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych – na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej o 2-letnim cyklu kształcenia.

§ 3. Zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z dnia 12 lutego 2002 r.  w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 15 z dnia 25 lutego 2002 r. poz. 142) w Liceum Ogólnokształcącym tworzone są oddziały, w których przedmiotami wiodącymi są: matematyka i informatyka; biologia i chemia; język angielski i niemiecki; język polski i historia; matematyka i geografia.

§ 4. Nauka w Liceum Ogólnokształcącym im. Szymona Konarskiego dla młodzieży kończy się egzaminem zewnętrznym przeprowadzanym przez OKE.

§ 5. Siedziba:  Budynek przy ul. Łąkowej 1 w Sejnach.

§ 6. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Białymstoku.

§7.Szkoła prowadzi stołówkę mieszczącą się w budynku szkoły, z której korzystają uczniowie szkół wchodzących w skład ZSO w Sejnach oraz uczniowie Gimnazjum Nr 2.

§ 8. Szkoła prowadzi samodzielną obsługę rachunkowo – księgową.

CELE I ZADANIA SZKÓŁ

§ 9. Szkoły realizują cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkół i program profilaktyki – dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska lokalnego.

§ 10. Kształcenie w Zespole Szkół Ogólnokształcących ma na celu wszechstronny rozwój osobowości uczniów, uwzględniając indywidualne zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne oraz wychowanie w duchu przywiązania do tradycji narodowych, religijnych i jednocześnie świadomych, twórczych i odpowiedzialnych obywateli Polski poprzez:

1. wyposażenie uczniów w wiedzę humanistyczną, społeczną, przyrodniczą, matematyczną, techniczną i ekonomiczną, a w związku z tym zastosowanie zdobytych umiejętności i wiedzy w praktyce a także rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i aspiracji oraz wyrabianie umiejętności wartościowania, oceniania i wnioskowania jako warunku postępowania i działania;

2. kształtowanie humanistycznej, patriotycznej postawy uczniów, poszanowanie tradycji i trwałych wartości kultury narodowej i powszechnej, norm społecznego współżycia oraz instytucji państwowych, politycznych i społecznych;

3. przygotowanie uczniów do prawidłowego kształtowania stosunków międzyludzkich,
 a w związku z tym do świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spełniania zadań w życiu rodzinnym, społecznym, gospodarczym, kulturalnym 
i obronnym kraju;

4. wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniów, ich sprawności fizycznej, a także nawyków dbania o własny rozwój fizyczny, zdrowie, higienę psychiczną, racjonalny wypoczynek i wartościową organizację czasu wolnego;

5. realizowanie indywidualnego toku nauczania;

6. wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego; 

7. organizację dodatkowych zajęć, z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych uczniów;

8. opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna;

9. współdziałanie szkół z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Sejnach oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom
 i rodzicom;

10. współdziałanie szkół z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

11. organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej;

12. kierowanie się w nauczaniu i wychowaniu zasadami zawartymi  w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 11. Kształcenie w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych i Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych polega na kierowaniu samodzielną nauką słuchaczy ułatwiając im osiągnięcie jak najlepszych wyników w nauce przez:
1) zapoznanie słuchacza z programem nauczania,

2) udzielenie pomocy w zaopatrzeniu słuchaczy w podręczniki, poradniki, komentarze metodyczne i inne materiały dostosowane do zaocznej formy kształcenia,

3) udzielenie porad w sprawie nauki bezpośrednio oraz w drodze korespondencji,

4)  organizowanie konferencji instruktażowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

5) ocenianie prac kontrolnych.

    § 12. ZADANIA SZKOŁY ZAPEWNIAJĄCE PRAWIDŁOWĄ 

ORGANIZACJĘ PROCESU DYDAKTYCZNEGO

1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone                      w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut                          z wyjątkiem przerwy po trzeciej lekcji, która trwa 20 minut. Zajęcia w szkole rozpoczynają się o godz. 800.

3. W salach lekcyjnych powinna być zapewniona temperatura co najmniej +15°C przez kolejne trzy dni nauki.

4. W przypadku niemożności zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o której mowa w  pkt. 3, dyrektor szkoły zawiesza czasowo zajęcia szkolne po powiadomieniu organu prowadzącego szkołę.

5. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę może również zawiesić czasowo zajęcia szkolne w przypadku wystąpienia w rejonie szkoły klęski żywiołowej, epidemii lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów.

6. Pomieszczenia szkolne powinny posiadać – zgodnie z obowiązującymi normami – właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz powierzchnię użytkową.

7. Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia szkolne, powinny być wietrzone                w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby w czasie zajęć.

8.  W pracowniach powinny być wywieszone regulaminy określające zasady bhp, których należy bezwzględnie przestrzegać.

9.  Zabrania się palenia papierosów i picia napojów alkoholowych na terenie szkoły.

    § 13. ZADANIA SZKOŁY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZEŃSTWO 

             I OPIEKĘ UCZNIOM

1. W czasie zajęć obowiązkowych nauczyciel sprawuje bezpośrednią opiekę nad uczniami zgodnie  z obowiązującymi przepisami bhp.

2. Uczniom przebywającym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia się nadzór nauczycieli poprzez pełnienie dyżurów.

3.  Dyżury nauczycieli w szkole powinny być prowadzone wg następujących zasad:

a) dyżury są pełnione w budynku szkoły od godz. 745 do opuszczenia budynku przez uczniów klasy kończącej najpóźniejsze lekcje w danym dniu, w czasie każdej przerwy między zajęciami szkolnymi.

b) obowiązkiem nauczyciela dyżurnego jest obserwacja zachowania uczniów na korytarzach, w szatni i innych ogólnodostępnych pomieszczeniach i natychmiastowe reagowanie na przejawy złego zachowania.

c) nauczyciel:

-  wyprasza ze szkoły osoby postronne, których zachowanie budzi zastrzeżenia.

- wspomaga uczniów dyżurujących w ustaleniu tożsamości osób postronnych, przebywających              w obiekcie szkolnym.

   - udziela pierwszej pomocy uczniowi, który uległ wypadkowi i niezwłoczne zawiadamia lekarza lub pielęgniarkę, dyrektora szkoły i pracownika bhp (powyższe dotyczy wszystkich nauczycieli na każdych zajęciach w szkole i organizowanych. poza nią).

      -   nadzoruje przebieg dyżurów uczniowskich na korytarzu .

    - przekazuje spostrzeżenia i uwagi wychowawcom klas dotyczące ich wychowanków.

4. W czasie trwania dyskotek szkolnych zapewnia się opiekę z ramienia 
Rady Pedagogicznej poprzez dyżury nauczycieli. Wskazana jest również obecność przedstawicieli Rady Rodziców, których powiadamia organizator imprezy.

5. W celu zapewnienia bezpieczeństwa szkoła ściśle współpracuje ze służbami policji i ochrony.

6. Uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, stała bądź doraźna pomoc materialna, szkoła może ją zapewnić poprzez:

a) zorganizowanie bezpłatnego zamieszkania w internacie,

b) sfinansowanie wyżywienia całodziennego lub niektórych posiłków,

c) przydzielenie jednorazowej zapomogi pieniężnej.

d) Rada Rodziców może częściowo lub całkowicie zwolnić z opłat za obiady uczniów, którzy znajdują się w trudnej sytuacji materialnej.

§ 14. ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOŁY

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, powinni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego   (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak i całej edukacji w danym etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną               z wolnością innych,

5) dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6) uczyli się szacunku do dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i  w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywali wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

Rozdział   II

ORGAN PROWADZĄCY ZESPÓŁ

§ 15.Organem prowadzącym Zespół Szkół Ogólnokształcących w Sejnach jest Powiat Sejneński.

Rozdział   III

ORGANY ZSO I ICH KOMPETENCJE

§ 16. Organami Zespołu Szkół Ogólnokształcących są:

1. Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

4. Samorząd Uczniowski / Samorząd Słuchaczy.

§ 17. Organy te działają zgodnie z kompetencjami określonymi w niniejszym statucie.

§ 18. Dyrektor 

Dyrektor kieruje pracą Zespołu zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa 
i jednoosobowej odpowiedzialności, a w szczególności:

1) planuje, organizuje i koordynuje działalność dydaktyczną, wychowawczą 
    i administracyjno-gospodarczą Zespołu;

2) zapewnia warunki realizacji statutowych celów i zadań Zespołu, właściwą atmosferę
    i dyscyplinę pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

3) udziela nauczycielom instruktażu i nadzoruje ich pracę w zakresie realizacji  

    obowiązujących programów nauczania i wychowania, stosowanych metod i osiąganych    

    wyników, prowadząc planową działalność hospitacyjną;

4)  kieruje pracą Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący;

5) tworzy zespoły wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadawnione, na wniosek 

   zespołu – powołuje przewodniczącego, który kieruje pracą zespołu; 

6) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,                     z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zespołu, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;  

7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, wstrzymuje wykonanie uchwał RP niezgodnych z przepisami prawa;

8) przedkłada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekt rocznych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, kieruje ich realizacją oraz składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z ich realizacji, a Radzie Rodziców udziela informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły;

9) ustala, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) wnioskuje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, do organu prowadzącego 
o zwiększenie godzin nauczania przedmiotu sprawiającego szczególne trudności;

11) przydziela, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną, nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami prace i zajęcia;

12) przyjmuje uczniów do szkoły oraz stwarza możliwość zmiany przez nich klas lub oddziałów:

a) co najmniej na 3 miesiące przed końcem roku szkolnego wraz z Radą Pedagogiczną określa kryteria rekrutacji uczniów do klas I (szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do klas I określają odrębne przepisy w rozdziale VI statutu),

b) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas I powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza przewodniczącego i określa zadania członków,

c) przyjmuje uczniów do klas I na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

d) stwarza możliwość zmiany przez uczniów oddziałów,

e) decyduje o przyjęciu uczniów do klas programowo wyższych,

f) decyduje o przyjęciu ucznia do szkoły, gdy on po przerwie ponownie powraca,

13) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może skreślić ucznia z listy uczniów                           w przypadkach określonych w Statucie szkoły po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;

14) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli obowiązków i praw ucznia;

15) współdziała w realizacji uchwał Rady Rodziców podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

16) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy;

17) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego 
w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły;

18) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły;

19) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunków;

20) organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;

21) realizuje zadania związane z oceną pracy nauczyciela;

22) w konsultacji z organizacją związkową określa kryteria oceny wyników pracy nauczycieli dla ustalenia wysokości zmiennych elementów wynagrodzenia;

23) przyznaje nagrody dyrektora szczególnie wyróżniającym się nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły, występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organizacji związków);

24) współdziała z organizacją związkową i Radą Rodziców oraz organizacjami uczniowskimi, młodzieżowymi oraz instytucjami i organizacjami lokalnego środowiska w celu zapewnienia warunków optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

25) odpowiada za majątek szkoły, jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz za właściwe obciążenie odpowiedzialnością materialną nauczycieli i innych pracowników;

26) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez RP i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykonanie;

27) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkoły;

28) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły;

29) prowadzi określoną szczegółowymi przepisami dokumentację działalności Zespołu oraz wykonuje inne czynności wynikające z obowiązujących przepisów;

30) wyznacza jedno stanowisko wicedyrektora, gdy w szkole jest nie mniej niż 12 oddziałów.

§ 19. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkołach nauczycieli 
   i pracowników niebędących nauczycielami oraz wychowawcą i opiekunem uczniów.

  § 20. RADA PEDAGOGICZNA ZSO

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSO.

2. Rada Pedagogiczna jest wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Sejnach.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZSO w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących szkolenia, wychowania i opieki.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

   5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ZSO.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz               w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

   8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

   9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy ZSO,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych               w ZSO,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów 

Procedura postępowania:

· Wniosek o usunięcie ucznia ze szkoły może złożyć do dyrektora ZSO: wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski,

· po zbadaniu okoliczności na forum Rady dokonuje się głosowania,

· Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o skreśleniu z listy uczniów,

· Dyrektor dokonuje skreślenia ucznia z listy uczniów w formie decyzji                     na podstawie uchwały po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

      Od decyzji Dyrektora przysługuje prawo odwołania się do Podlaskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy ZSO, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego ZSO,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) zgodność Regulaminu  Samorządu Szkolnego ze Statutem Szkoły.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu ZSO lub jego zmiany. Rada Pedagogiczna uchwala Statut ZSO i zmiany do niego.

12. Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie ze stanowiska dyrektora.

13. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do dyrektora o odwołanie nauczyciela               z powierzonego mu stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

15. Rada Pedagogiczna ZSO ustala regulamin swojej działalności.

16. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników ZSO.

17. Rada Pedagogiczna:

a) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych ZSO,

b) składa wnioski i opinie do dyrektora szkoły dotyczące funkcjonowania ZSO,

c) występuje do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego  w ZSO.

18. Wykonując ww. zadania Rada Pedagogiczna jest zobowiązana zasięgnąć opinii w tych sprawach przedstawicieli Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Przedstawione opinie należy zaprotokołować w protokole Rady Pedagogicznej.
§ 21. RADA RODZICÓW

1.  W Liceum Ogólnokształcącym im. Sz. Konarskiego w Sejnach działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.

3.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

4. . Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora ZSO z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5.  W celu wspierania działalności statutowej Rada Rodziców gromadzi fundusze                           z dobrowolnych składek rodziców. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców powinny być określone w w/w. regulaminie jej działalności.
§ 22. SAMORZĄD UCZNIOWSKI / SAMORZĄD SŁUCHACZY

I JEGO ZADANIA

,

1.  W Liceum Ogólnokształcącym im. Sz. Konarskiego w Sejnach działa Samorząd Uczniowski. Tworzą go wszyscy uczniowie Liceum Ogólnokształcącego.

2. W Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych działa Samorząd Słuchaczy. Tworzą go wszyscy słuchacze Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych.

3.  Zasady wybierania i działania organów samorządów określają regulaminy uchwalone przez ogół uczniów / słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządów są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów / słuchaczy.

4.  Regulaminy  samorządów nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły .

5.  Samorządy mogą przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi ZSO wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów / słuchaczy takich, jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie               z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  z wychowawcami       klas / opiekunami grup i Dyrektorem szkoły a także – w przypadku uczniów LO – z opiekunem SU,

e) prawo wyrażania opinii o pracy nauczyciela, któremu Dyrektor dokonuje oceny pracy pedagogicznej,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

g)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

h) prawo wyrażania opinii o zachowaniu każdego ucznia i przekładania propozycji oceny                        z zachowania (w przypadku uczniów Liceum Ogólnokształcącego),

§ 23. Zasady współdziałania organów 

Dyrektor ZSO, Rada Pedagogiczna ZSO, Rada Rodziców LO i Samorząd Uczniowski LO posiadając określone w statucie kompetencje, współdziałają ze sobą  w sprawach dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczych szkoły.

1.  Organy ZSO rozwiązują zaistniałe sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły  w duchu demokracji i poszanowania praw człowieka.

2.  Wszelkie skargi uczniów, nauczycieli i rodziców powinny być w pierwszej kolejności przedkładane i rozwiązywane przez stosowny organ szkoły, zgodnie  z jego kompetencjami,     a gdy nie są rozstrzygnięte, dyrektorowi ZSO, który po konsultacji z pozostałymi organami szkoły dokonuje wyjaśnienia zainteresowanemu.

3.  W celu należytego współdziałania między dyrektorem ZSO a innymi organami szkoły, zapewnienia bieżącej wymiany informacji ustala się, co następuje:

a) dyrektor ZSO może uczestniczyć w zebraniach Rady Rodziców  i przedkładać informację   z tego zakresu Radzie Pedagogicznej a na upoważnienie rodziców również Samorządowi Uczniowskiemu,

b) dyrektor ZSO informuje Radę Rodziców o decyzjach i uchwałach Rady Pedagogicznej i  w stosownym zakresie Samorząd Uczniowski, mając na względzie nieujawnianie poruszanych na posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników ZSO,

c) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego i opiekun Samorządu Uczniowskiego spotykają się z dyrektorem ZSO z własnej inicjatywy lub na jego zaproszenie w celu wymiany informacji,

d) opinię Samorządu Uczniowskiego w sprawach skreślenia z listy uczniów danej klasy dyrektor uzyskuje od zaproszonego zarządu klasy i przedstawicieli zarządu Samorządu Uczniowskiego na posiedzenie Rady Pedagogicznej. Powyższą opinię zamieszcza się               w protokole Rady Pedagogicznej.

4. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez spotkania indywidualne i zbiorowe.

5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas zobowiązani są do przekazywania na bieżąco rodzicom lub opiekunom rzetelnej informacji na temat zachowania, wyników w nauce ich dzieci.

6. W celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i opiekuńcze, dotyczące postępów                    w nauce szkoła organizuje coroczne, w ustalonych niżej terminach, spotkania z rodzicami:

a) we wrześniu – spotkanie z dyrekcją i Radą Pedagogiczną, z okazji ślubowania uczniów klas pierwszych, w czasie którego dyrektor jest zobowiązany do przedstawienia organizacji pracy szkoły a wychowawcy do zapoznania rodziców z zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi w danej klasie i regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, ze Statutem Zespołu;

b) listopad/grudzień – wychowawcy klas organizują spotkania z rodzicami na temat zachowania  i postępów  w nauce (nauczyciele przedmiotów zobowiązani są przekazać wcześniej wychowawcy informację o przewidywanych ocenach niedostatecznych za             I semestr). W przypadku absencji rodziców wychowawca ma obowiązek wyegzekwowania przybycia rodziców na indywidualną rozmowę w możliwie najkrótszym czasie (do 7 dni). Jeżeli to jest niemożliwe, wysyła oceny wraz                          z powiadomieniem pocztą po uprzednim zaewidencjonowaniu w sekretariacie.

c) w lutym – spotkanie z dyrekcją i Radą Pedagogiczną dotyczące podsumowania pracy szkoły i poinformowanie rodziców o postępach w nauce i zachowaniu za pierwszy semestr.

d) w kwietniu i maju – indywidualnie organizowane przez wychowawców klas                         w uzgodnieniu  z dyrektorem szkoły spotkania z rodzicami: zawiadomienie o wynikach, powiadomienie rodziców o grożącej ocenie niedostatecznej  na koniec roku szkolnego. W przypadku absencji rodziców wychowawca ma obowiązek wyegzekwowania przybycia rodziców na indywidualną rozmowę  w ciągu 7 dni, a po tym czasie do wysłania pisemnego powiadomienia pocztą za zwrotnym poświadczeniem odbioru.           W czasie spotkania w szkole rodzice poświadczają powiadomienie o grożącej ocenie niedostatecznej złożonym podpisem. Z uwagi na wcześniejsze kończenie zajęć                    w klasach maturalnych zebranie dla rodziców organizuje wychowawca wcześniej, tj.           w marcu   w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły.

e) spotkania poszczególnych organów szkoły może być zwoływane z ich inicjatywy, doraźnie   w miarę potrzeb.

Rozdział   IV

ORGANIZACJA

ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH

§ 24. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu Szkół Ogólnokształcących opracowany przez dyrektora ZSO,        z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach  w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Zespołu Szkół Ogólnokształcących zatwierdza organ prowadzący  do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji ZSO zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin  zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSO, dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych.

§ 25. ORANIZACJA LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO

IM. SZYMONA KONARSKIEGO W SEJNACH

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w szkole są realizowane w pięciu dniach tygodnia.

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć.

4. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

5. Podstawową jednostką organizacyjną liceum jest oddział liczący 30 uczniów.  Za zgodą organu prowadzącego odział może być mniejszy. W szkołach ponadpodstawowych oraz trzyletnich liceach ogólnokształcących podział na grupy jest obowiązkowy:

a) na zajęciach z języków obcych, informatyki, elementów informatyki i technologii informacyjnej – w oddziałach, a w przypadku zajęć z języków obcych także w zespołach międzyoddziałowych, liczących więcej niż 24 uczniów,

b) na  nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń,     w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów,

c) na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów.

6.  Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych a także podczas wycieczek.

7. Zajęcia pozalekcyjne są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

8. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż   15 uczniów.

9. Szkoła sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami mieszkającymi na stancjach i                      w internacie poprzez wizyty wychowawców klasowych minimum 2 razy w roku  i podejmowanie stosownych działań opiekuńczo – wychowawczych w uzgodnieniu    z rodzicami ucznia.

10.  Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku    w stołówce szkolnej. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły. Odpłatność ta jest ustalona na podstawie cen zakupu surowca oraz kosztów administracyjno – rzeczowych i może ulec zmianie w zależności od spadku lub wzrostu ww. kosztów.

11. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale Liceum Ogólnokształcącego im.                             Sz. Konarskiego tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, uwzględniającego także programy nauczania przedmiotów.

12.  Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów Liceum Ogólnokształcącego im. Sz. Konarskiego oraz przeprowadzenie egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych odbywa się na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 29, poz.  323          z późn. zm.)

13. Program wychowawczy liceum i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii  Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego – do 15 września każdego roku szkolnego.

14. Szczegółowe zasady oceniania uczniów LO (WSO) opracowuje i dokonuje ewaluacji Uchwałą Rada Pedagogiczna do 10 września każdego roku szkolnego.

Wewnątrzszkolny 

system oceniania uczniów
Liceum Ogólnokształcącego

im. Sz. Konarskiego 

w Sejnach

Podstawa prawna:

Rozporządzenie Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2001 r. (Dz. U. Nr 29, poz. 323) zmienione przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 6 listopada 2001 r. (Dz.U. nr 128, poz. 1419)
1. Ocenianie szkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu wiadomości i umiejętności ucznia oraz  postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności   w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania, a także na formułowania oceny.

1.1. Ocenianie szkolne na ma celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach                w tym zakresie,

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do dalszej pracy,

· dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji                      o postępach, trudnościach, specjalnych uzdolnieniach ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

1.2. Ocenianie szkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie                 o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

· uwzględnienie potrzeb edukacyjnych uczniów  z dysfunkcjami,

· bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie,

· ustalanie ocen końcoworocznych,

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

· przeprowadzanie egzaminów poprawkowych.

2. Założenia szkolnego systemu oceniania

2.1. Szkolny system oceniania jest zgodny z:

· Rozporządzeniem MEN z dnia 21 marca 2001 r.

· Statutem Szkoły,

· Podstawą programową,

· Programem rozwoju  szkoły.

2.2. Szkolne ocenianie:

· jest procesem służącym ustalaniu osiągnięć uczniów oraz komunikowaniu o nich,

· wspiera uczniów w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym,

· wdraża procedury służące podwyższaniu trafności oceniania szkolnego.

2.3. Szkolny system oceniania tworzą: dyrekcja szkoły, nauczyciele, rodzice, uczniowie.

2.4. W szkole funkcjonują PSO spójne z Wewnątrzszkolnym systemem oceniania. 

2.5. Szkolny system oceniania jest procesem dynamicznym, wymagającym opisu (priorytety, cele, zasady, procedury), wdrażania i ewaluacji (badanie i ocena systemu).

3. Cele WSO dla:

3.1. Uczniów:

· samoocena własnych osiągnięć,

· rozpoznawanie stylu uczenia się,

· porównywanie własnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,

· świadome przestrzeganie  norm współżycia społecznego,

· zdobywanie umiejętności prezentowania własnych osiągnięć,

· planowanie własnego rozwoju.

3.2. Rodziców:

· współpraca ze szkołą w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

· odbieranie czytelnych komunikatów o rozwoju dziecka,

· porównywanie oferty edukacyjnej szkoły z możliwościami i zainteresowaniami dziecka,

· współpraca ze szkołą w eliminowaniu trudności dziecka.

3.3. Nauczycieli:

· tworzenie systemów wymagań przedmiotowych z zachowaniem hierarchiczności i komunikatywności oraz informowanie o nich uczniów,

· opracowanie i wdrażanie kryteriów dla przedmiotowych systemów oceniania,

· diagnozowanie osiągnięć i postępów uczniów poprzez korzystanie z różnorodnych metod ewaluacji,

· gromadzenie informacji o rozwoju uczniów,

· przekazywanie informacji o osiągnięciach ucznia w formie oceny uzupełnionej komentarzem,

3.4. Dyrekcji szkoły:

· koordynacja prac związanych z tworzeniem i ewaluacją szkolnego systemu oceniania,

· stworzenie warunków dla doskonalenia nauczycielskich systemów oceniania,

· promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,

· promowanie własnej szkoły (np. poprzez informację o osiągnięciach szkoły i in.).

4. Zasady szkolnego systemu oceniania:

4.1. Wynikające z Rozporządzenia MEN z dnia 21 marca 2001 r.

4.2. Uwzględniające ponadto:

· zgodność ze standardami określonymi w podstawach programowych,

· kryteria ocen (wynikająca z przedmiotowych systemów oceniania),

· systematyczność w gromadzeniu informacji o uczniu,

· różnorodność metod oraz form sprawdzania i oceniania,

· komunikatywność komentarza towarzyszącego ocenie,

· uznawanie pierwszeństwa informacji pozytywnej o osiągnięciach ucznia nad ujawnieniem braków,

· wskazywanie uczniom sposobów pokonywania trudności w zachowaniu i uczeniu się,

· zachowanie elastyczności w sformułowaniu wymagań wobec uczniów                          o specyficznych trudnościach,

· jawność (zakres dostępności dokumentacji ewaluacyjnej dla uczniów, nauczycieli, dyrektora szkoły, rodziców – z zachowaniem dyskrecji):

· oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują  do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli,

· na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

5. Tryb oceniania, procedury i skale ocen

5.1. Tryb oceniania.

5.1.1. Sposoby informowania uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów)                       o zakresie i kryteriach wymagań:

-  na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodziców (prawnych opiekunów)     o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteriach oceniania, które znajdują się                  w bibliotece szkolnej  do wglądu dla uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów). Zapoznanie się z obowiązującym zakresem i kryteriami wymagań rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają własnoręcznym podpisem.

5.1.2. Sposoby informowania rodziców (prawnych opiekunów) o postępach                    w nauce i frekwencji ich dzieci:

· ogólnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

· indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarę potrzeb),

· korespondencja w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wg ustaleń nauczyciela,

· informacje telefoniczne – potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

5.1.3.  Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych. 

 Ocenie podlegają:

· sprawdziany pisemne wiadomości:

· prace klasowe – 1-2 godzinne z omówionego działu programowego,

· testy,

· kartkówki (maksymalnie 15 min.) obejmujące nie więcej niż trzy ostatnie tematy zajęć edukacyjnych,

· praca ucznia na lekcji:

· testy,

· odpowiedź ustna,

·  współudział w prowadzeniu zajęć (np. referat),

· samodzielna praca domowa ucznia:

· praca pisemna w zeszycie,

· odpowiedź,

· praca projektowa – praktyczna.

· poza sferą dydaktyczną – czynniki społeczno – wychowawcze:

· aktywność,

· systematyczność,

· przygotowanie do lekcji.

Sprawdziany wiadomości (prace klasowe):

· muszą być zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtórzeniem i podaniem zakresu materiału,

· w jednym dniu nie może być więcej niż jedna praca klasowa, a w tygodniu - nie więcej niż trzy sprawdziany wiadomości,

· zapowiadane prace klasowe nie powinny być przekładane,

· ocenioną pracę pisemną uczeń otrzymuje nie później niż 14 dni od dnia jej napisania (z wyłączeniem dni wolnych od pracy). W sytuacjach losowych dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecności nauczyciela.

· ponowną pracę klasową z danego materiału można przeprowadzić po dokonaniu z klasą poprawy ostatniej pracy klasowej.

5.1.4. Sposoby poprawiania ocen:

· uczeń ma prawo do jednokrotnego poprawiania ocen z prac klasowych                  w okresie 2 tygodni. W przypadku rezygnacji z pracy klasowej, uczeń zobowiązany jest zaliczyć ją w formie pisemnej w terminie 2 tygodni. Niezgłoszenie się na zaliczenie skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej.

· uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną za I powinien uzupełnić poziom wiedzy i umiejętności w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

· uczeń, który nie uzupełnił poziomu wiedzy i umiejętności (nie poprawił oceny niedostatecznej) z zakresu I semestru, nie może otrzymać pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

· klasyfikowanie  śródroczne polega ono na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych  określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej               w Statucie Szkoły. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed rozpoczęciem ferii zimowych.

· nauczyciele przedmiotów zobowiązani są na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej  wystawić proponowane oceny wszystkim uczniom,

· wychowawcy klas mają obowiązek poinformować uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych) o proponowanych ocenach semestralnych / rocznych na spotkaniach klasowych w terminie nie krótszym niż miesiąc przed zakończeniem klasyfikacji śródrocznej / końcoworocznej. Poinformowanie nie jest równoznaczne z ich wystawieniem. Uczeń, który w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiększy / obniży zasób wiedzy i umiejętności lub przestanie uczęszczać na zajęcia edukacyjne, może otrzymać wyższą / niższą ocenę klasyfikacyjną od przewidywanej lub być nieklasyfikowanym,

· wychowawca sporządza listę obecności rodziców potwierdzoną własnoręcznymi podpisami i przekazuje ją dyrekcji szkoły. Rodziców nieobecnych na zebraniu należy poinformować pisemnie w ciągu 7 dni (w przypadku ocen niedostatecznych),

· oceny klasyfikacyjne końcoworoczne (semestralne) nauczyciel ma obowiązek wystawić na ostatnich zajęciach w terminie nieprzekraczającym 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

· uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania,

5.1.5. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach:

· akta ucznia zawierające podstawowe dane o uczniu wynikające ze złożonych przez niego dokumentów, informacje o uzyskanych pochwałach dyrektora szkoły, przyznanych wyróżnieniach, korespondencję z rodzicami,

· czytelne dla wszystkich uczących opisywanie ocen w dzienniku                                  z poszczególnych przedmiotów.

5.1.6. Sposoby  nagradzania uczniów:

· pochwała ustna nauczyciela, 

· pochwała ucznia wobec klasy,

· pochwała ucznia przez Dyrektora wobec społeczności szkolnej,

· nagroda rzeczowa ufundowana przez szkołę i wręczona wobec uczniów całej szkoły,

· list pochwalny do rodziców w imieniu Rady Pedagogicznej ,

· stypendium Rady Ministrów przyznawane wg regulaminu zewnętrznego.

Regulamin nagradzania uczniów

Listem Pochwalnym Rady Pedagogicznej

1. List Pochwalny jest wyróżnieniem przyznawanym przez Radę Pedagogiczną uczniom szkoły.

2. List nadaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, innego członka Rady Pedagogicznej.

3. Uhonorowany Listem Pochwalnym uczeń otrzymuje z rąk dyrektora akt nadania listu na koniec roku szkolnego.

4. List przyznawany jest uczniowi, który otrzymał wzorową ocenę    z zachowania                   (w semestrze / roku szkolnym) oraz spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:

a) uzyskał średnią ocen co najmniej 4,5 na semestr, w którym nadawany jest list,

b) osiąga znaczące wyniki w pracy uznane przez Radę Pedagogiczną jako szczególnie wyróżniające,

c) za duże zaangażowanie społeczne w działalności na rzecz szkoły.

5.1.7. Formy pomocy uczniom z trudnościami szkolnymi:

W przypadku  trudności w opanowaniu materiału, uczeń ma prawo do:

· dodatkowej pomocy i oceny postępów w nauce w terminach uzgodnionych                z nauczycielem,

· pomocy ze strony samorządu klasy lub uczniowskiego w opanowaniu materiału, który sprawia mu trudności.

Warunkiem udzielenia pomocy jest aktywna obecność na zajęciach programowych lub usprawiedliwiona nieobecność.

5.2. Skale ocen

5.2.1. Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie ustala się wg następującej skali ocen:

Nazwa pełna

Stosowane 


Symbol 

       stopnia


   skróty

          cyfrowy

Celujący



     cel



     6

Bardzo dobry


     bdb



     5

Dobry



     db



     4

Dostateczny


    dst



     3

Dopuszczający


    dop



     2

Niedostateczny


    ndst



     1

Rezygnacja


    rez



     0



Dopuszcza się stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-) oraz ocenę rezygnacji „0” w przypadku, gdy uczeń nie podejmuje żadnego wysiłku, aby wykonać prace lub odpowiadać oraz jeżeli ze sprawdzianu uzyska 0 punktów.

5.2.2. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne (semestralne) ustala się według następującej skali:

stopień celujący

6



stopień bardzo dobry

5



stopień dobry


4



stopień dostateczny

3



stopień dopuszczający
2



stopień niedostateczny
1

Uczeń może uzyskać ocenę wzorową, jeżeli:
· jego postawa etyczna była nienaganna, a kultura osobista wysoka,

· w pełni przestrzegał zasad dyscypliny wynikającej ze Statutu Szkoły,

· nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień w semestrze, 

· w sposób wzorowy traktuje obowiązki szkolne,

· angażuje się bardzo aktywnie i chętnie w organizację uroczystości szkolnych i środowiskowych.

Uczeń może uzyskać ocenę dobrą, jeżeli:
· jego postawa etyczna i kultura osobista nie budzą zastrzeżeń,

· przestrzega dyscypliny wynikającej ze Statutu Szkoły,

· nie ma godzin nieobecnych ani spóźnień nieusprawiedliwionych w semestrze,

· w sposób odpowiedzialny traktuje obowiązki szkolne,

· angażuje się w organizacji uroczystości szkolnych i środowiskowych.

Uczeń może uzyskać ocenę poprawną, jeżeli:
· jego postawa budzi pewne zastrzeżenia natury etycznej,

· ujawnia braki w zakresie kultury osobistej,

· narusza zasady dyscypliny wynikające ze Statutu Szkoły,

· wykazuje niewielkie zainteresowanie życiem szkoły,

· lekceważy obowiązki szkolne i nie wykazuje chęci poprawy,

· nie reaguje na powtarzające się uwagi o niewłaściwych zachowaniu,

· opuścił bez usprawiedliwienia 1-5 godzin lekcyjnych.

Uczeń może uzyskać ocenę nieodpowiednią, jeżeli:
· udowodniono mu spożycie alkoholu, używanie narkotyków lub ich dystrybucję,

· dopuścił się rażącego chuligaństwa (bójka, kradzież,...),
· stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły,

· arogancko zachowuje się wobec pracowników szkoły,

· opuścił powyżej 5 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Szczegółowe kryteria i zasady wystawiania ocen z przedmiotów są zawarte                                      w przedmiotowych systemach oceniania.

5.2.4. Szczegółowe kryteria wymagań programowych z poszczególnych przedmiotów opracowują komisje przedmiotowe przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.

5.2.5. Ocenę zachowania śródroczną, jak i końcoworoczną, ustala się wg następującej skali:

· wzorowe,

· dobre,

· poprawne,

· nieodpowiednie.

5.2.6. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania.

5.2.7. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób.

5.2.8. Ocenę zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzględnieniu uwag członków rady pedagogicznej i innych pracowników szkoły oraz samooceny ucznia.

5.2.9. Ocena zachowania ucznia nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

5.2.10. Oceny zachowania są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.

5.2.11. Ustala się następujące wytyczne do oceny opisowej zachowania ucznia:

a) postawy proedukacyjne (stosunek do obowiązków szkolnych):

· aktywność na zajęciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

· frekwencja (punktualność, nieobecności, usprawiedliwienia w terminie, spóźnienia, samowolne opuszczanie zajęć, wagary),

· dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniów),

· praca na miarę możliwości,

· poszanowanie mienia szkoły,

· samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym;

b) postawy prospołeczne (kultura osobista, zasady współżycia w zespole):

· stosunek do koleżanek, kolegów, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi,

· kultura języka,

· pomoc koleżeńska i aktywność społeczna (w klasie, szkole, poza szkołą),

· umiejętność rozwiązywania problemów,

· podporządkowanie się zaleceniom i poleceniom nauczycieli i dyrektora,

· poszanowanie godności innych osób,

· tolerancja wobec poglądów i przekonań innych,

· przeciwstawianie się brutalności i wulgarności,

· uczciwość, prawdomówność i lojalność,

· zachowanie asertywne i empatyczne,

· samokontrola i samoocena w sytuacji społecznej;

c) szczególne uzdolnienia / osiągnięcia, mocne strony ucznia:

· wykazywane uzdolnienia i zainteresowania,

· osiągnięcia na forum klasy, szkoły i poza szkołą,

· mocne strony ucznia;

· inne uwagi (dodatkowe uwagi o uczniu):

· zalecenia i wskazówki do pracy dydaktyczno – wychowawczej dla nauczyciela i rodzica,

· inne spostrzeżenia i sygnały ze strony nauczyciela (przedmiotowca), innych pracowników szkoły.

d) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczeństwo):

· dbałość o bezpieczeństwo własne i innych,

· dbałość o zdrowie (w tym niezażywanie używek takich, jak: alkohol, tytoń, narkotyki),

· dbałość o estetykę ubioru, wyglądu (czystość i higiena) własną i otoczenia;

5.2.12. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania:

Uczeń może uzyskać ocenę wzorową, jeżeli:
· jego postawa etyczna była nienaganna, a kultura osobista wysoka,

· w pełni przestrzegał zasad dyscypliny wynikającej ze Statutu Szkoły,

· nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień w semestrze, 

· w sposób wzorowy traktuje obowiązki szkolne,

· angażuje się bardzo aktywnie i chętnie w organizację uroczystości szkolnych i środowiskowych.

Uczeń może uzyskać ocenę dobrą, jeżeli:
· jego postawa etyczna i kultura osobista nie budzą zastrzeżeń,

· przestrzega dyscypliny wynikającej ze Statutu Szkoły,

· nie ma godzin nieobecnych ani spóźnień nieusprawiedliwionych w semestrze,

· w sposób odpowiedzialny traktuje obowiązki szkolne,

· angażuje się w organizacji uroczystości szkolnych i środowiskowych.

Uczeń może uzyskać ocenę poprawną, jeżeli:
· jego postawa budzi pewne zastrzeżenia natury etycznej,

· ujawnia braki w zakresie kultury osobistej,

· narusza zasady dyscypliny wynikające ze Statutu Szkoły,

· wykazuje niewielkie zainteresowanie życiem szkoły,

· lekceważy obowiązki szkolne i nie wykazuje chęci poprawy,

· nie reaguje na powtarzające się uwagi o niewłaściwych zachowaniu,

· opuścił bez usprawiedliwienia 1-5 godzin lekcyjnych.

Uczeń może uzyskać ocenę nieodpowiednią, jeżeli:
· udowodniono mu spożycie alkoholu, używanie narkotyków lub ich dystrybucję,

· dopuścił się rażącego chuligaństwa (bójka, kradzież,...),
· stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły,

· arogancko zachowuje się wobec pracowników szkoły,

· opuścił powyżej 5 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

5.2.13. Wystawiona przez wychowawcę ocena zachowania jest ostateczna, gdy podjęta została z zachowaniem przyjętego na początku roku szkolnego trybu postępowania.

5.3. Procedury oceniania.

5.3.1. Egzamin klasyfikacyjny

a) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się uczniowi, u którego w wyniku zmiany szkoły (klasy) stwierdzono różnice programowe. Uczeń ten jest zobowiązany do uzupełnienia różnic programowych z określonych przedmiotów w wyznaczonym terminie.                     W przypadku niezdania / nieprzystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego                           w określonym terminie, uczeń zostaje skreślony z listy uczniów szkoły. W przypadku dostarczenia w ciągu trzech dni uzasadnionego zwolnienia rada pedagogiczna lub dyrekcja szkoły może –  na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) – przesunąć termin egzaminu klasyfikacyjnego.

b) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest postaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej  z powodu nieobecności ucznia przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

c) O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach                 z tego wynikających wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) co najmniej miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

d) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

e) Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

f) W przypadku nieprzystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w określonym terminie, uczeń zostaje skreślony z listy uczniów szkoły. W przypadku dostarczenia w ciągu trzech dni uzasadnionego zwolnienia rada pedagogiczna lub dyrekcja szkoły może –          na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) – przesunąć termin egzaminu klasyfikacyjnego.

g) W przypadku niewyrażenia zgody przez radę pedagogiczną uczeń zostaje skreślony z listy uczniów – dotyczy to uczniów nie klasyfikowanych z przyczyn nieusprawiedliwionych.

h) Prośba o egzamin klasyfikacyjny wpływa nie później niż dzień przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną.

i) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Pytania,                   z uwzględnieniem kryteriów odpowiadających wszystkim ocenom klasyfikacyjnym, układa nauczyciel egzaminujący (wyjątek stanowią zajęcia z wychowania fizycznego, informatyki, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę egzaminu praktycznego).

j) Termin egzaminu ustala się z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

k) Egzamin przeprowadza komisja w składzie:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

· nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji.

l) Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół, który powinien zawierać:

· skład komisji,

· termin egzaminu,

· pytania egzaminacyjne oraz ocenę ustaloną przez nauczycieli.

m) O wystawionej ocenie należy poinformować zdającego.

n) Protokół sporządza przewodniczący komisji.

o) Wychowawca klasy jest zobowiązany dołączyć protokół do arkusza ocen, a ewentualne załączniki do akt ucznia.

p) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

5.4. Egzamin poprawkowy

5.4.1. Uczeń klasy promocyjnej, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może – na pisemny wniosek – zdawać egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich. W wyjątkowych przypadkach (uzasadnionych) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

5.4.2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej (wyjątek stanowią zajęcia z wychowania fizycznego, informatyki, zajęcia praktyczne lub inne przedmioty, których program nauczania przewiduje prowadzenie ćwiczeń – doświadczeń – wówczas egzamin powinien mieć przede wszystkim formę egzaminu praktycznego). Obejmuje materiał całego roku szkolnego. Pytania proponuje nauczyciel egzaminujący,  a zatwierdza komisja. Stopień trudności pytań / zadań musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

5.4.3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.4.4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrekcję szkoły.              W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

· nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji.

5.4.5. Nauczyciel przedmiotu – egzaminator – może być zwolniony na jego prośbę                   z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu z tej lub innej szkoły.

5.4.6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzła informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

5.4.7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

5.4.8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i może             powtarzać klasę.

5.4.9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), złożony nie później niż jeden dzień przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uczeń może otrzymać zgodę na powtarzanie klasy.

6. Ewaluacja WSO.

6.1. Funkcjonowanie WSO będzie ewaluowane w celu:

· podnoszenia jakości oceniania w szkole,

· doskonalenia dokumentu.

6.2. Ewaluacja będzie przeprowadzana:

· na bieżąco podczas całego roku szkolnego,

·  na koniec roku szkolnego,

· na koniec całego etapu kształcenia.

7. Zmiany WSO może wprowadzać Rada Pedagogiczna po przeprowadzeniu procesu ewaluacji.

§ 26. ORGANIZACJA LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO    

       DLA DOROSŁYCH

1. Nauka w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych na podbudowie szkoły podstawowej trwa 4 lata, w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych na podbudowie szkoły zawodowej trwa              3 lata, zaś w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych na podbudowie gimnazjum trwa 3 lata.

2. Konsultacje zbiorowe ze słuchaczami w szkole zaocznej odbywają się we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez 2 dni w soboty i w niedziele, według rozkładu zajęć opracowanego na podstawie planu nauczania.

3. Szkoła organizuje ponadto dla słuchaczy 2 konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru: pierwszą wprowadzającą do pracy w semestrze i drugą przedegzaminacyjną.

4. W szkole ponadpodstawowej liczba słuchaczy w klasie I powinna wynosić co najmniej 30, w klasie II – 25, a w kl. III – IV – 20. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzący szkołę może podjąć decyzję o organizacji kształcenia w klasach z mniejszą liczbą słuchaczy.

§ 27. ORGANIZACJA UZUPEŁNIAJĄCEGO LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO  DLA DOROSŁYCH

1. Nauka w UzupełniającymLiceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych na podbudowie szkoły zawodowej trwa 2 lata.

2. Konsultacje zbiorowe ze słuchaczami w szkole zaocznej odbywają się we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez 2 dni w soboty i w niedziele, według rozkładu zajęć opracowanego na podstawie planu nauczania.

3. Szkoła organizuje ponadto dla słuchaczy 2 konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru: pierwszą wprowadzającą do pracy w semestrze i drugą przedegzaminacyjną.

4. W szkole liczba słuchaczy w klasie I powinna wynosić co najmniej 30, w klasie II – 25, a w kl. III – IV – 20. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzący szkołę może podjąć decyzję o organizacji kształcenia w klasach z mniejszą liczbą słuchaczy.

§ 28. Zasady oceniania i klasyfikowania słuchaczy LO dla Dorosłych i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych.

1. Do słuchaczy szkół dla dorosłych stosuje się odpowiednio przepisy § 2, § 3, § 4 ust. 1, § 5, § 6 ust. 1, § 9  ust. 1 i 4-8, § 10, § 11 ust. 1 i 2, § 13, § 14, § 15 ust. 2 i § 16 ust. 8-10  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

2. W Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych zachowania nie ocenia się.

3. W Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych bieżące ocenianie ustala się według skali obowiązującej w Liceum Ogólnokształcącym dla młodzieży (pkt. 5.2.1. WSO).

4.  Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne (semestralne) w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych ustala się według następującej skali:


stopień celujący

6


stopień bardzo dobry
5


stopień dobry

4


stopień dostateczny
3


stopień dopuszczający
2


stopień niedostateczny
1

5. W Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania. W przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, obowiązany jest wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną.

7. Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, pod warunkiem, że                          z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne zgodnie                 z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

8. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9. Termin dodatkowy powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru jesiennego najpóźniej do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego najpóźniej do dnia               15 września.

10. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się ustnie.

11. Słuchaczowi Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza się  obowiązkowe zajęcia edukacyjne,             z których uzyskał poprzednio ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia się go   z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

12. Słuchaczowi, który w okresie trzech lat przed podjęciem nauki w szkole zdał egzamin eksternistyczny z materiału objętego programem nauczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych występujących w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go   z obowiązku uczęszczania na nie.

13. Zwolnienie może dotyczyć semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub całego cyklu kształcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajęć edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

14.W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony              z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej               z uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

15.W Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych zadania wychowawcy klasy określone               w odrębnych przepisach wykonuje opiekun oddziału.

16.Egzaminy semestralne przeprowadza się zgodnie z harmonogramem zjazdów dostarczonych słuchaczom na początku semestru.

17.Egzamin pisemny trwa dwie godziny lekcyjne (90 min.), egzamin pisemny końcowy –            3   godziny lekcyjne (2 godz. 15 min.).

18.W ciągu jednego dnia słuchacz może zdawać najwyżej dwa egzaminy semestralne.

19.W trakcie egzaminu słuchacz może korzystać z tablic matematycznych, kalkulatorów, słowników języków obcych oraz innych pomocy ustalonych przez radę pedagogiczną zgodnie z ogólnymi zasadami przeprowadzania egzaminu.

20.Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych obowiązkowych  zajęć edukacyjnych.

21.Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzane po każdym semestrze.

22.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do  15 września.

23.Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki, a w szkole prowadzonej w formie zaocznej – również z tych zajęć edukacyjnych, z których obowiązują pisemne i ustne egzaminy semestralne, składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin zdaje się ustnie.

24.Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu, oraz zajęć, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

25.Kontrolę nad prawidłowością przebiegu egzaminów semestralnych w szkole zaocznej sprawuje dyrektor szkoły.

26.Słuchacz kończący Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych może przystąpić do egzaminu maturalnego przeprowadzonego wg odrębnych przepisów.

27.Słuchacze Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych otrzymują indeksy wg wzoru odrębnie ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej  i Sportu.

 § 29. ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną (centrum dydaktycznym) służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

1. Biblioteka składa się z wypożyczalni i czytelni oraz stanowisk przeznaczonych do 

   korzystania z Internetu.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz 

   rodzice uczniów.

3.  Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć lekcyjnych.

4.  Biblioteka współpracuje z rodzicami i instytucjami wychowania równoległego 

  (bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi 

   np. z Ośrodkiem „Pogranicze – sztuk, kultur, narodów”.

5.  Zadaniem biblioteki jest:

b) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych oraz ich selekcja,

c) udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej,

d) wspieranie nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno – wychowawczej i ich doskonaleniu zawodowym,

e) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, bibliotek,

f) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno – rekreacyjnych.

6. Biblioteka jest ośrodkiem ogólnokrajowej sieci internetowej, gdzie młodzież może 

   samodzielnie zdobywać wiedzę.

Rozdział  V

                   ZADANIA NAUCZYCIELI

 I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 30. W Zespole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi. Zasady ich zatrudniania oraz zakres zadań określają odrębne przepisy.

      1. Nauczyciel Zespołu ma obowiązek prowadzić pracę dydaktyczno-wychowawczą 
z uczniami przydzielonych klas w zakresie nauczanego przedmiotu oraz jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy. W związku z tym do obowiązków nauczyciela Zespołu należy w szczególności:

a)   kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy.

b) systematyczne i rzetelne przygotowanie się do prowadzenia każdego typu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozkładem i zasadami współczesnej dydaktyki;

c) zapoznawanie uczniów z prawami rozwoju przyrody i społeczeństwa oraz na tej podstawie uczenie racjonalnego myślenia i dociekliwości poznawczej;

d) wyrabianie umiejętności wartościowania i oceniania poznanych faktów, wydarzeń, zjawisk i procesów oraz na tej podstawie kształtowanie poglądów i przekonań ukierunkowujących postępowanie i działanie uczniów;

e) akcentowanie wynikających z realizowanej tematyki programowej wartości ideowych, moralnych, społecznych, umożliwiających świadomy wybór celów i dróg życiowych;

f)     zapewnienie warunków optymalnego rozwoju uczniów przez treści nauczanego przedmiotu, poprzez osobisty przykład i wartościowe naukowo, społecznie 
i moralnie oddziaływanie wychowawcze;

g)     zaspokojenie potrzeb psychicznych uczniów poprzez stwarzanie warunków dla świadomego i aktywnego udziału w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, życzliwego współdziałania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osiąganych wyników;

h) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

i) współpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, przedmiotów a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

j)    wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania;

2.  Do obowiązków nauczyciela, któremu Dyrektor przydzielił wychowawstwo danej klasy należy w szczególności:

a) prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy, zmierzającej do realizacji celów wychowawczych szkoły;

b) kształcenie odpowiedzialnych za własne czyny postaw społecznych, obywatelskich wychowanków;

c) tworzenie warunków wspomagających przygotowanie do życia w rodzinie 
i społeczeństwie;

d) poznawanie warunków życia, stanu zdrowotnego, osobowości, uzdolnień 
i zainteresowań uczniów;

e) koordynowanie pracy społeczno-wychowawczej nauczycieli;

f)       współdziałanie z Radą Pedagogiczną i Radą Klasową rodziców w zakresie oddziaływania wychowawczego na uczniów i szerzenia kultury pedagogicznej 
w środowisku wychowawczym;

g) zapoznawanie rodziców z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoły; dwukrotnie w okresie zapoznanie z postępami w nauce, zachowaniem uczniów                w grupie rówieśniczej i z trudnościami rozwojowymi oraz umożliwienie rodzicom systematycznych kontaktów z nauczycielami poszczególnych przedmiotów.                              O przewidywanych ocenach niedostatecznych informuje ucznia i jego rodziców na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku szkolnego). Potwierdzenie pisemne przekazania tej informacji pozostaje w dokumentacji szkolnej (podpis rodzica obok informacji                   w dzienniku lub list ze zwrotnym pokwitowaniem odbioru).

h) organizowanie udziału uczniów danej klasy w uroczystościach, imprezach, wycieczkach,  zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i pełnienie w czasie ich trwania opieki wychowawczej;

i)       inspirowanie i wspieranie działań zespołowych uczniów, samorządnej działalności organizacji uczniowskich, młodzieżowych oraz stworzenie optymalnych warunków realizacji ich regulaminowych zadań;

j)      prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej              w danej klasie;

k) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi specjalistami                    w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczni ów.

l)       podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz między uczniami a innymi  członkami społeczności szkolnej;

m)  ustalenie treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

n) ustalanie oceny z zachowania, po uwzględnieniu opinii członków Rady Pedagogicznej oraz uczniów, zgodnie z  kryteriami wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów;

o) zwalnianie uczniów z zajęć lekcyjnych na prośbę rodziców.

3.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądanie jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania.

4.  Formy spełniania zadań przez nauczyciela-wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

 5. Nauczyciele są odpowiedzialni za właściwy dobór wyposażenia pracowni przedmiotowych w środki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie 
w należytym stanie i zabezpieczenie.

§ 31 . Nauczyciel-bibliotekarz prowadzi bibliotekę szkolną, organizuje czytelnictwo uczniów oraz realizuje program do korzystania ze źródeł informacji naukowej, technicznej, a także odpowiada za właściwy dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie w należytym stanie.

1. Zadania bibliotekarza określa zakres jego obowiązków.

2.  Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,

c) rozmowy z czytelnikami o książkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji,

f) udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom młodzieży i kołom zainteresowań potrzebnych im materiałów,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,

h) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

i) organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniów,

3. Prace organizacyjne bibliotekarza obejmują:

a) gromadzenie zbiorów ,

b) ewidencję zbiorów,

c) opracowanie biblioteczne zbiorów,

d) selekcja zbiorów,

e) konserwację zbiorów,

f) organizację warsztatu informacyjnego,

g) organizację udostępniania zbiorów, 

h) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną.

§ 32. Profilaktyczną opiekę nad uczniami Zespołu organizuje dyrektor.

§ 33.  Zasady zatrudniania pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy oraz arkusz organizacyjny szkoły. 

§ 34.  Zadania pracowników administracji i obsługi określa Dyrektor wyznaczając zakres obowiązków.

Rozdział   VI

ZASADY  REKRUTACJI  UCZNIÓW  

 § 35.  Zasady rekrutacji uczniów do Liceum Ogólnokształcącego

                            im. Sz. Konarskiego w Sejnach

                             ( na podbudowie gimnazjum )

opracowane na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dn. 27 sierpnia 2001 r.  w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów 

do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednego typów szkół 

do innych (Dz. U. Nr 97, poz. 1054, z 2002 r. Nr 14, poz. 131).

1. Rekrutację do klasy pierwszej LO przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna powoływana przez dyrektora w każdym roku szkolnym.

2. O przyjęciu do LO może ubiegać się absolwent gimnazjum.

3.  Kandydaci powinni spełniać kryteria ustalone przez szkolną komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną

4. Pierwszeństwo w przyjęciu, w przypadku równorzędnych wyników   w postępowaniu kwalifikacyjnym mają:

a) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych,

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej                 w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata.

5. O przyjęciu kandydata do LO decyduje łączna liczba punktów uzyskanych za:

1)  wynik egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, potwierdzony zaświadczeniem o szczegółowych wynikach egzaminu – maksymalnie 100 pkt.

2) wybrane zajęcia edukacyjne – maksymalnie 80 pkt.

a) punkty będą przyznawane za oceny z następujących zajęć:

· języka polskiego 

· języka obcego

· historii 

· matematyki

· biologii

· chemii

· fizyki (lub wych. fizycznego – w przypadku kandydatów do klasy o profilu sportowym)

· geografii

      b) punkty będą obliczane według następujących zasad:

· za każdą ocenę celującą lub bardzo dobrą kandydat otrzymuje 10 pkt

· za każdą ocenę dobrą kandydat otrzymuje 8 pkt

· za każdą ocenę dostateczną kandydat otrzymuje 4 pkt

· za każdą ocenę dopuszczającą kandydat otrzymuje 1 pkt

6. Osiągnięcia kandydata wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum i potwierdzone stosowymi zaświadczeniami – maksymalnie 20 pkt

1) punkty przyznawane są za niżej wymienione osiągnięcia według następujących zasad.

a) uczestnictwo w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych szczebla wojewódzkiego i ponadwojewódzkiego – maksymalnie 15 pkt

b) uczestnictwo w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych o zasięgu powiatowym i międzypowiatowym (np. udział w zajęciach pozaszkolnych, praca                        w Samorządzie Szkolnym) – maksymalnie 5 pkt

7. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim przyjmowani są niezależnie od kryteriów.

8. W przypadku, gdy liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcia do klasy pierwszej jest mniejsza lub równa ilości miejsc, szkolna komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna może odstąpić od przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego.

9. W przypadku, gdy liczba  uczniów przyjętych jest mniejsza niż ilość miejsc dyrektor szkoły przeprowadza rekrutację uzupełniającą zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 36. Zasady rekrutacji do Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych

1. O przyjęcie do Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych mogą ubiegać się kandydaci, którzy ukończyli co najmniej 17 lat w roku szkolnym, w którym podejmują naukę oraz są absolwentami szkół, których ukończenie daje możliwość podjęcia nauki w danej szkole.

2. Do szkoły przyjmowani są kandydaci, którzy przedłożą świadectwo ukończenia gimnazjum (kontynuują naukę 3 lata).

3. Przy rekrutacji do szkoły bierze się pod uwagę wyłącznie świadectwo ukończenia ww. szkoły.

4. Kandydat, który przedłoży świadectwo stwierdzające, że ukończył daną klasę może być przyjęty do klasy odpowiednio wyższej.

§ 37. Zasady rekrutacji do Liceum Ogólnokształcącego

                                dla Dorosłych

1. O przyjęcie do Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych  mogą ubiegać się kandydaci, którzy ukończyli co najmniej 17 lat w roku szkolnym,            w którym podejmują naukę oraz są absolwentami szkół, których ukończenie daje możliwość podjęcia nauki w danej szkole.

2. Do szkoły przyjmowani są kandydaci, którzy przedłożą świadectwo ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej (kontynuują naukę 2 lata).

3. Przy rekrutacji do szkoły bierze się pod uwagę wyłącznie świadectwo ukończenia ww. szkoły.

4. Kandydat, który przedłoży świadectwo stwierdzające, że ukończył daną klasę może być przyjęty do klasy odpowiednio wyższej.

Rozdział  VII

PRAWA I OBOWIĄZKI

UCZNIÓW/ SŁUCHACZY

§ 38. Obowiązkiem ucznia / słuchacza jest w szczególności:

1)  godne zachowanie się w każdej sytuacji;

2) wykorzystanie w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelna praca nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, systematyczne przygotowanie się do zajęć szkolnych;

3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności, dbanie o dobro i tradycje szkoły, współtworzenie jej autorytetu;

4) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, dbanie o piękno mowy ojczystej;

5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego. Przy wynikłych sporach między uczniami mogą się oni odwołać do Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy klasowego, Rady Pedagogicznej, Dyrektora. Przy sporach wynikłych między uczniem a nauczycielem, uczniowie mogą odwołać się do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora. Sprawy sporne trafiające do Rady Pedagogicznej powinny być rozpatrywane z udziałem zainteresowanych uczniów, Samorządu Uczniowskiego              a nawet rodziców;

6) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, a szczególnie:

a) okazywanie szacunku dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności,

c) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi,

d) poszanowanie wolności i godności osobistej drugiego człowieka, dochowanie              tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych                 w zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego,

e) naprawiania świadomie wyrządzonej przez siebie szkody – zniszczenia mienia szkolnego (koszty naprawy lub zakupu nowego sprzętu ponoszą jego rodzice – opiekunowie),

7) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów - uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, jest czysty i schludny,

8) troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, staranie się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły.

§ 39.  Uczeń / słuchacz ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

c) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły               a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) ochrony przed poniżającym traktowaniem i poniżającym karaniem,

g) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

h) sprawiedliwej, obiektywnej, jasnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

i) pomocy w przypadku trudności w nauce,

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego,

k) zgłaszania uwag i wniosków dotyczących działalności szkoły do dyrekcji za pośrednictwem przewodniczącego samorządu uczniowskiego,

l) mieć zapewnione poszanowanie godności własnej i dyskrecję   w sprawach osobistych, korespondencji, przyjaźni i uczuć,

m) do jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętności, oceny        z poszczególnych przedmiotów otrzymuje wyłącznie za wiadomości i umiejętności, zachowanie się w szkole i poza nią ocenia się odrębnie;

n) znać co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnego sprawdzianu wiadomości; w ciągu dnia może się odbyć tylko jeden taki sprawdzian             a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

o) znać ocenę ze sprawdzianu w terminie dwóch tygodni,

p) zgłaszać do wychowawcy klasy propozycję oceny z zachowania siebie i kolegom.

§ 40.   Uczeń LO ponadto ma obowiązek:

a) nosić na terenie szkoły czyste obuwie zaś w sali gimnastycznej obuwie sportowe,

b) usprawiedliwiać w ciągu tygodnia opuszczone godziny lekcyjne i spóźnienia, przedstawiając usprawiedliwienie podpisane przez rodziców,

c) pełnić dyżury ustalone przez Samorząd Uczniowski.  

§ 41. Rada Pedagogiczna ma możliwość typowania  uczniów do nagród.


1. Nagradza za:

a) rzetelną naukę i pracę społeczną,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

2. Wyróżnia się następujące rodzaje nagród:

a) pochwała ustna nauczyciela,

b) pochwała ucznia wobec klasy,

c) pochwała ucznia przez Dyrektora wobec społeczności szkolnej,

d) nagroda rzeczowa ufundowana przez szkołę i wręczona wobec uczniów całej szkoły,

e) list pochwalny do rodziców w imieniu Rady Pedagogicznej,

§ 42. 1.  Wobec uczniów / słuchaczy  nieprzestrzegających obowiązków zawartych                  w  niniejszym statucie  Rada Pedagogiczna stosuje następujące kary:

a)  upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub naganę dyrektora,

c)  warunkowy pobyt w szkole,

d)  skreślenie z listy uczniów.

2. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

3. Wychowawcy klas mają obowiązek informowania rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub karze.

4. Procedura skreśleń z listy uczniów / słuchaczy.

1) uczeń / słuchacz może być skreślony z listy uczniów / słuchaczy szkoły w przypadku:

a) udziału   w przestępstwach udowodnionych przez organy ścigania,

b) używania, posiadania, dystrybucji i propagowania środków odurzających (alkohol, narkotyki, papierosy) w szkole,

c) rażącego nieprzestrzegania obowiązków (braku postępów w nauce, destrukcyjnego wpływu na pracę szkoły, arogancji w stosunku do innych uczniów, nauczycieli oraz innych pracowników, demoralizacji pozostałych uczniów).

2) informacja rodziców (prawnych opiekunów) o możliwości skreślenia ucznia / słuchacza               z listy uczniów / słuchaczy,

3) dyrektor szkoły skreśla ucznia/ słuchacza z listy  decyzją administracyjną i powiadamia:

a) rodziców ucznia (prawnych opiekunów),

b) zainteresowanego  słuchacza,

5.   Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) / słuchacz w przypadku skreślenia z listy uczniów / słuchaczy mogą odwołać się w ciągu 14 dni do Podlaskiego Kuratora Oświaty.

Rozdział  VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 43. 1. Szkoła posiada tablice o treści:
Zespół Szkół Ogólnokształcących w Sejnach

oraz
 Liceum Ogólnokształcące

Liceum Ogólnokształcące
Uzupełniające Liceum

im. Szymona Konarskiego 

       dla Dorosłych

    Ogólnokształcące

                    w Sejnach


         w Sejnach

       dla Dorosłych











         w Sejnach
2. Szkoła używa dużej i małej okrągłej metalowej pieczęci z Godłem Państwa zawierającej napis:
Zespół Szkół Ogólnokształcących w Sejnach

i podłużnej zawierającej napis:

Zespół Szkół Ogólnokształcących    Zespół Szkół Ogólnokształcących   Zespół Szkół Ogólnokształcących

      Liceum Ogólnokształcące                Liceum Ogólnokształcące                     Uzupełniające Liceum     

     im. Szymona Konarskiego                        dla Dorosłych                                      Ogólnokształcące

       ul. Łąkowa 1


      16-500 Sejny
                                dla Dorosłych

   16 – 500 Sejny                                       ul. Łąkowa 1                                         16-500 Sejny











          ul. Łąkowa 1
3.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej i wychowawczej oraz opiekuńczej szkoły.
5. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie 
form działalności dydaktycznej i wychowawczej oraz opiekuńczej szkoły wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

6. Zmiany w statucie uchwałą wprowadza Rada Pedagogiczna po uzgodnieniu z organem prowadzącym.

7.Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 r.
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