          Załącznik 

                                                                                                        do Uchwały Nr 39/08
          Zarządu Powiatu w Sejnach

          z dnia 14 stycznia 2008 r.

    
REGULAMIN  


konkursu na stanowisko  Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących             z Litewskim Językiem Nauczania w Puńsku, ul. 11 Marca 16.
Regulamin na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących       z Litewskim Językiem Nauczania w Puńsku, ul. 11 Marca 16 zwany dalej „Regulaminem” opracowany został w oparciu o:
1. ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.  (Dz. U. z 2004 r. Nr  256, poz. 2572 z późn. zm.), zwany dalej „ustawą”,
2. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,  w poszczególnych typach szkół  i placówek (Dz.U.Nr 89, poz. 826 z późn.zm.),
3. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 października 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 189, poz. 1855).

1.  Postanowienia  ogólne

§ 1

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących                  z Litewskim Językiem Nauczania w Puńsku, ul. 11 Marca 16  zwanych dalej „Zespołem” organizuje Zarząd Powiatu w Sejnach zwany dalej „Zarządem”, który obowiązany jest do:

1) ogłoszenia konkursu w co najmniej dwóch dziennikach: jednym o zasięgu wojewódzkim i jednym o zasięgu lokalnym,

2) ustalenia terminu i miejsca przeprowadzenia konkursu oraz poinformowania o tym kandydatów na stanowisko dyrektora Zespołu  oraz członków komisji konkursowej. Wskazany w ogłoszeniu o konkursie termin składania ofert przez osoby przystępujące do konkursu na stanowisko dyrektora zespołu, nie może być krótszy niż 14 dni od dnia ukazania się ogłoszenia.

2. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1) powinno określać:

1) nazwę Zespołu, w którym ogłaszany jest konkurs,

2) wymagania, jakimi powinien odpowiadać kandydat na stanowisko dyrektora,

3) dokumenty, jakie powinien złożyć kandydat,

4) sposób,  termin i miejsce złożenia dokumentów.

2.  Komisja  Konkursowa

§ 2

Zarząd Powiatu w Sejnach w głosowaniu jawnym wybiera trzech przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespołu.

§ 3

W celu przeprowadzenia konkursu Zarząd powołuje Komisję Konkursową        w składzie zgodnym z zapisem art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r.   o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

§ 4

1. Przewodniczącego Komisji Konkursowej wybiera Zarząd spośród członków komisji.

2. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji,              o czym powiadamia na piśmie członków komisji oraz kandydatów, nie później niż na   7 dni przed terminem posiedzenia.

3. Uprawnione organy zgłaszają na piśmie swoich przedstawicieli do składu komisji konkursowej w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sejnach           w terminie 14 dni od daty ogłoszenia konkursu.

4. Wyboru przedstawicieli do Komisji Konkursowej organy te dokonują            w trybie określonym w regulaminach ich działalności.

5. W skład Komisji Konkursowej nie mogą wchodzić rodzice, rodzeństwo           i małżonek kandydata.

6. Posiedzenie komisji odbywa się nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od upływu terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanego                          w ogłoszeniu  o konkursie.

7. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej członków.

3.  Kandydaci na stanowisko dyrektora

§ 5

1. Do konkursu może przystąpić nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia następujące wymagania:

1) ukończył studia wyższe magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela      w danej szkole, 

2) ukończył studia wyższe lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z  przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) w okresie pięciu lat bezpośrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskał co najmniej  dobrą ocenę pracy w przedszkolu, szkole lub placówce, a w przypadku nauczyciela akademickiego – pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyższej, jeżeli stanowisko dyrektora obejmuje bezpośrednio po ustaniu zatrudnienia         w szkole wyższej, albo w okresie roku bezpośrednio przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskał pozytywną ocenę dorobku zawodowego,

5) posiada zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,

7) nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

8) nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych       z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w  ustawie         z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych  (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114   z późn. zm.),
9) nauczyciel, który  posiada znajomość języka litewskiego.

2.  Do konkursu może przystąpić również:

1) osoba, która jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudniona na stanowisku wymagającym kwalifikacji pedagogicznych        w urzędzie organu administracji rządowej, Kuratorium Oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisjach Egzaminacyjnych oraz jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiązku świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm), spełniającym wymagania określone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz posiada znajomość języka litewskiego,
2) osoba niebędąca nauczycielem, która ukończyła studia wyższe magisterskie, posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, posiada wykształcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadające kierunkowi kształcenia  w szkole lub zakresowi zadań placówki oraz spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2 i 5 – 8 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej    i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowiska dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 z późn. zm.). Posiada znajomość języka litewskiego.
§ 6

1. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać: 

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju zespołu,

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający                      w szczególności informację o stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela lub stażu pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia –            w przypadku osoby będącej nauczycielem,

4) dyplom ukończenia studiów wyższych oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego stażu pracy, wykształcenia i przygotowania zawodowego – w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,

5) dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów podyplomowych         z zakresu zarządzania albo zaświadczenie o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą,

6) ocenę pracy, o której mowa w § 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach szkól i placówek,

7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,

9) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,            o których mowa w  ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o  odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych  (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114  z późn. zm.),
11) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,
3. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem  „Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących z Litewskim Językiem Nauczania w Puńsku” w terminie 14 dni od dnia ukazania się ogłoszenia na adres:
Starostwo Powiatowe w Sejnach  

ul. 1 Maja 1  

16 – 500 Sejny
1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Zarząd Powiatu w Sejnach.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

4.  Tryb pracy komisji konkursowej

§ 7

1. Komisja Konkursowa przeprowadza konkurs, jeżeli udział w nim zgłosi przynajmniej jeden kandydat.

2. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu           o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie. Oferty złożone po terminie, nie zawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu o konkursie dokumentów, oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie, podlegają odrzuceniu,  a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego.

3. Przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego.

4. Przewodniczący komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na piśmie kandydatów niedopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

§ 8
1. Komisja niezwłocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatów dopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego. Ocenie podlega         w szczególności przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania            i rozwoju zespołu. Członkowie komisji mogą zadawać kandydatom pytania.

2. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem.

3. Przewodniczący Komisji czuwa nad utrzymaniem porządku w czasie głosowania oraz nad zapewnieniem tajności głosowania i może w tym celu wydać odpowiednie zarządzenia porządkowe.

4. Po zakończeniu głosowania Przewodniczący w obecności Komisji otwiera karty do głosowania i liczy głosy oddane na poszczególnych kandydatów.

5. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co najmniej połowa obecnych na posiedzeniu członków komisji.

6. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów,            o której mowa w ust. 5, komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiego głosowania dopuszczeni są kandydaci, którzy uzyskali co najmniej dwa głosy w pierwszym głosowaniu.

7. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden                        z kandydatów uzyskał większą niż inni kandydaci liczbę głosów.
§ 9

Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisują obecni na posiedzeniu członkowie komisji.

§ 10

O wynikach konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia organ prowadzący zespół oraz przekazuje temu organowi dokumentację postępowania konkursowego.

§ 11

Organ prowadzący zespół unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganej obecności 2/3 jej członków,

3) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na wynik konkursu.

§ 12

Kandydat ma prawo w terminie do 3 dni od daty ogłoszenia wyników konkursu wnieść formalny pisemny sprzeciw do Zarządu Powiatu w Sejnach.

§ 13

Zarząd Powiatu w terminie do 21 dni od daty wniesienia sprzeciwu, rozpatrzy sprzeciw i wyda decyzję. Decyzja Zarządu Powiatu jest ostateczna.

§ 14
Organ prowadzący powierzy stanowisko Dyrektora zwycięzcy konkursu, jeżeli Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku nie zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzeżenia lub nie zajdą okoliczności uzasadniające unieważnienie konkursu albo po jego rozstrzygnięciu nie wyjdą na jaw okoliczności dyskwalifikujące kandydata.

§ 15
W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Przewodniczący Komisji.



