
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL z późn. zm.) - zwanej dalej RODO 

informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Sejneński, ul. 1 Maja 1, 16-500 

Sejny, tel: 875173910, mail: starosta@powiat.sejny.pl.  

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Sejnach możliwy jest pod 

adresem email: kontrola@powiat.sejny.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne 

stanowisko pracy. 

4. Podane dane są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – 

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze: 

art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz art. 6 ust. 

1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO – przetwarzanie na podstawie wyrażonej zgody osoby, której 

dane dotyczą 

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji będą przechowywane 

przez okres miesiąca od zakończeniu procesu rekrutacji. Dane osób, które zostały wskazane, jako 

kolejni kandydaci do zatrudnienia będą przechowywane przez okres trzech miesięcy od 

zatrudnienia osoby wyłonionej w trakcie naboru. Po upływie okresu przechowywania nieodebrane 

przez kandydata akta komisyjne zostaną zniszczone. Protokoły z posiedzeń Komisji do spraw 

naboru posiadają kategorię archiwalną A, natomiast pozostała dokumentacja przebiegu procesu 

rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a następnie po uzyskaniu zgody Archiwum 

Państwowego - brakowana.  

6. Dane nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnione na podstawie przepisów prawa. 

Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie 

objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze. Ponadto 

informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w 

jednostce oraz opublikowanie w  Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w 

Sejnach przez okres co najmniej 3 miesięcy. Informacja ta zawiera m. in. imię i nazwisko 

wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu 

cywilnego. W przypadku zatrudnienia, dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji stanowić będą 

część dokumentacji pracowniczej. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza 

przepisy o ochronie danych osobowych.  

9. Podanie danych osobowych w zakresie wskazanych w ogłoszeniu jest obligatoryjne, a w 

pozostałym zakresie jest dobrowolne. Nie podanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem 

rozpatrzenia kandydatury. 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w 

formie profilowania.                                                                                                             
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