5 DYREKTOR SP ZOZ W SEJNACH
““ogtasza konkurs na stanowisko Gidwnego Ksiegowego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Sejnach

Kandydat zglaszajacy sie do konkursu powinien speiniaé wymagania
kwalifikacyjne zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz.U. 2021 r. poz. 305 z pdéin. zm.) tj.:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie’,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;
2) ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;
3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw gidwnego ksiegowego;
5) speilnia ponizsze warunki:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze w tym 3 lata na stanowisku kierownika
dziatu;
oraz jedno z ponizszych warunkéw:
a) ukonczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupeiniajgce ekonomiczne studia
magisterskie 1lub ekonomiczne studia podyplomowe 1 posiada co
najmniej 3-letniag praktyke w ksiegowosci,
b) ukonczyl/a srednia, policealna lub pomaturalna szkole ekonomicznag
i posiada co najmniej 6-letniga praktyke w ksiegowosci,
c) Jest wpisany/a do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie
odrebnych przepiséw,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do usiugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepiséw.

Ponadto osoba ubiegajaca sie o konkursowe stanowisko musi speiniad
wymogi :

1. znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci;

2. znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz innych aktow
wykonawczych do tej ustawy (w tym rozporzadzen Ministra Finanséw: w
sprawie wzoru odwiadczenia o stanie kontroli zarzadcze] oraz w sprawie
planu dziatalnosSci i sprawozdania z jego wykonania) ;

3. znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialnosci =za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

4. znajomos¢ ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych;

5. znajomosé statutu oraz requlaminu organizacyjnego Szpitala
(dokumenty dostepne na stronie BIP https://bip-
stsejny.wrotapodlasia.pl/jednostkior/j ©_SPZ0Z/67elcdc57bc2ebe/) ;

6. umiejetnos$é obsiugi komputera w zakresie aplikacji pakietu MS

OFFICE oraz aplikacji finansowo - ksiegowych i kadrowo - ptacowych;,
7. nieposzlakowana opinia;
8. umiejetnos$é zarzadzania praca zespoiu;



9. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

Wymagania preferowane:

1. uzyskane licencje i uprawnienia branzowe;

2. doéwiadczenie w pracy w ksiegowoscli samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej;

34 zdolnos¢ analitycznego myslenia;

4. samodzielnos¢, kreatywnosg, systematycznosc¢, doktadnos¢,
komunikatywnoé¢, odpornosé na sytuacje stresowe, praca w zespole;

54 umiejetnosé pracy pod presja czasu;

6. umiejetnos¢é sporzadzania pism urzedowych, ©projektdw aktow
normatywnych;

7. wysoka kultura osobista.

0gdélny zakres obowiazkdw:
1. Prowadzenie rachunkowosci szpitala na 2zasadach okre$lonych w
ustawie o rachunkowosci oraz ustawie o finansach publicznych
(odpowiedzialnosé za polityke rachunkowesci, plan kont oraz procedury
ksiegowo-podatkowe), w tym miedzy innymi:

1) nadzdér i kontrola nad ©prawidiowoscia prowadzenia  ksiag

rachunkowych, obiegiemn dokumentdéw ksiegowych, terminowosciag
regulowania zobowigzan finansowych oraz egzekwowaniem naleznosci,
2) odpowiedzialnosc¢ za zgodnosc operac]i gospodarczych I

finansowych z planem finansowym szpitala,
3) kompletno$ci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.
2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;
I Dokonywania wstepnej kontroli:
1) zgodnos$ci operacji gospodarczych 1 finansowych =z planem
finansowym,
2) kompletnoséci 1 rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gogpodarczych i finansowych.
3. Kierowanie praca Dzialu Ksiegowosci oraz sprawowanie merytorycznego
nadzoru nad podlegiymi pracownikami;
4, Sporzadzanie deklaracji podatkowych (VAT, CLT; PIT-4R),
rozliczeniowych ZUS;
5. Sporzadzanie sprawozdan finansowych wynikajacych =z ustawy o
rachunkowoéci, przepisdéw prawa oraz organ zatozycielski sprawoczdan dla
instytucji zewnetrznych (np. Organ Zaltozycielski, Banki, GUS);
6. Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych na potrzeby
Dyrekcji;
7. Sporzadzanie plandw finansowych Szpitala;
8. Opracowywanie zestawien, materialéw na potrzeby Dyrekcii;
9. Opracowanie projektdéw =zarzadzen Dyrektora Szpitala dotyczacych
spraw ekonomiczno-£finansowych i ksiegowych, oraz opiniowanie projektow
innych Komdrek organizacyjnych;
10. Wspéilpraca =z innymi Xkomérkami Szpitala oraz =z zewnetrznymi
instytucjami, audytorami, orangami podatkowymi i bankami.

Dodatkowe informacje:

s Zatrudnienie na podstawie umowy © prace w peilnym wymiarze czasu
pracy.
24 Miejsce pracy - Samodzielny Publiczny Zakltad Opieki Zdrowotnej

w Sejnach, ul. Dr Edwarda Rittlera 2, 16-500 Sejny.

Miejsce i termin skladania dokumentdw:



g Wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej
dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Gidwnego Ksiegowego Samodzielnego
Publicznego Zakitadu Opieki Zdrowotnej w Sejnach” w Sekretariacie
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Sejnach, 16-500
Sejny, ul. Dr Edwarda Rittlera 2 (I pietro) lub przestaé¢ na adres
Samodzielny Publiczny Zakitad Opieki Zdrowotnej w Sejnach, 16-500
Sejny, ul. Dr Edwarda Rittlera 2, terminie do 07 LUTEGO 2022 r.
2. Wymagane dokumenty:
1) Kwestionariusz oscbowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
2) Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem lub list
motywacyjny;
3) Zyciorys (CV) =z wuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowe7 ;
4) Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucii
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe;
5) Oswiadczenie o] niekaralnosci zakazem pelnienia funkcii
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
6) Oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na wskazanym stanowisku;
7) Oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych;
8) Kserckopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe;
9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru i zatrudnienia
stanowiacej tres¢ Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacei
sie ¢ zatrudnienie.
3 O =zachowaniu terminu wskazanego w ogloszeniu decyduje data
i godzina wpilywu, a nie nadania, oferty zloZone po terminie odsylane
sgq do nadawcy.

4. 0 terminie rozmbdw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

5i Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do pracy zostana
zniszczone komisyjnie w ciagu 30 dni od zakonczenia naboru.

6. Szczegdlowych informacji udziela: Klucznik Marta -
m.klucznik@szpital.sejny.pl ; tel. 875172321 w dniach: od poniedzialku

do pigtku - w godzinach od 07.00 do 14.35.

Sejny, dnia 25.01.2022 r.







