Zarzadzenie Nr 2 /2022
Starosty Sejnenskiego
z dnia 14 stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcéw
kierownikdw samorzadowych jednostek organizacyjnych Powiatu Sejneriskiego

Na podstawie art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdin. zm.), w zwigzku z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych ( Dz. U. 2021 r., poz. 1960 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow
kierownikdw samorzadowych jednostek organizacyjnych Powiatu Sejnenskiego, pod ktérym
nalezy rozumie¢ sume przypadajagcych do wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych
sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

3. Kierownikom i zastepcom kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu przystuguje
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

4. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Sejnenskiego wykonujgcego czynnosci z
zakresu prawa pracy w stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu;

2) kierowniku jednostki organizacyjnej powiatu — nalezy przez to rozumiec
Kierownika/Dyrektora samorzgdowe] jednostki organizacyjnej Powiatu Sejnenskiego, do
ktorego ma zastosowanie ustawa o pracownikach samorzadowych;

3) zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej powiatu- nalezy przez to rozumieé Zastepce
Kierownika/Dyrektora samorzgdowe] jednostki organizacyjnej Powiatu Sejnenskiego, do
ktérego ma zastosowanie ustawa o pracownikach samorzadowych.

5. Ustala sie maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i wynagrodzenia miesiecznego dla kierownikdw i zastepcéw kierownikdw jednostek
budzetowych:



L.p. | Stanowisko Maksymalna miesieczna Maksymalna Maksymalna miesieczna

kwota wynagrodzenia miesieczna kwota wynagrodzenia w
zasadniczego w zt brutto kwota dodatku | zt brutto uwzgledniajaca
funkcyjnegow | wynagrodzenie
zt zasadnicze, dodatek

funkcyjny oraz dodatek
za wieloletnig prace

1. Kierownik/Dyrektor 6 500 2500 10 800

2 Zastepca 5000 2000 8 400
Kierownika/Dyrektora

§ 2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw i zastepcéw kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu ustala Starosta z uwzglednieniem wielkosSci kierowanej jednostki,
profilu jej dziatania oraz wysokosci budzetu.

§ 3. Miesieczne wynagrodzenie dla kierownikdow i zastepcéw kierownikdw wyptacane jest ze
srodkow jednostek organizacyjnych.

§ 4. 1. 7 tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan , pracownikom o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek specjalny moze by¢ w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie zwiekszony,
zmniejszony lub cofniety.

§ 5. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitkdw i jest proporcjonalnie
zmniejszany za czas nieobecnosci pracownika na zasadach okresSlonych w ustawie o
Swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

§ 6. 1. Kierownikom i zastepcom kierownikéw jednostek organizacyjnych moze byc¢ przyznana,
w ramach posiadanych przez jednostki srodki na wynagrodzenia, nagroda uznaniowa za
szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody kierownikowi jednostki podejmuje Starosta z witasnej
inicjatywy, a w przypadku zastepcy kierownika decyzje podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokos¢ oraz nieuwzglednienie wniosku o jej
przyznanie nie wymagajg uzasadnienia przez Staroste.

§ 7. 1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej powiatu moze zosta¢ przyznana nagroda
w szczegdlnosci za:




1)  wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie dziatalnosci statutowej podlegtej
jednostki organizacyjnej;

2) osigganie znacznej efektywnosci i jakosci w realizowanych zadaniach;

3) uzyskiwanie wysokiej oceny pracy przy ocenie pracowniczej;

4) szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym m. in. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdin. zm. ), rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych ( Dz. U. 2021 r., poz. 1960 ) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z2020r., poz. 1320 z pdzn. zm. ).

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2011 Starosty Sejnenskiego z dnia 26 pazdziernika 2011 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Sejnenskiego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
01 stycznia 2022 r.



