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UCHWAŁA NR XXXI/....../2021 

RADY POWIATU SEJNEŃSKIEGO 

z dnia .................... 2021 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie  Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat  Sejneński 

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 920, z 2021 r. poz. 1038), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 1762), po uzgodnieniu ze związkiem 
zawodowym zrzeszającym nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 
Sejneński uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XIII/88/2019 Rady Powiatu Sejneńskiego z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie  
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Powiat  Sejneński, w załączniku, wprowadza się następującą zmianę: 

1) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:    

„2. Wysokość dodatku za trudne lub uciążliwe warunki pracy wynosi 300 zł brutto miesięcznie.”.     

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Sejneńskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2022 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Ryszard Grzybowski 
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