Projekt

z dnia 9 wrzesnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR XV...../2019

RADY POWIATU SEINENSKIEGO

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sejnenski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(. Dz. U. 22018 r., poz. 967, poz. 2245, z 2019 r., poz. 730) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 511) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko§¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw —
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sejnenskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/180/09 Rady Powiatu Sejnenskiego z dnia 27 kwietnia 2009r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych szkot i1placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Sejnenski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Grzybowski
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Zalacznik do uchwaty Nr XI/...../2019
Rady Powiatu Sejnenskiego

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki

wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy

sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych Powiatu Sejnenskiego,
zwanych dalej ,,nauczycielami”, okreslaja przepisy:

1) ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2018 r., poz. 967 z pdézn. zm.),
zwanej dalej ,, Kartag Nauczyciela”.

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U.
72017 r., poz. 60 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,Prawo Oswiatowe”,

3) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (tj. Dz.U. z2018r., poz.1872), zwanej dalej ,ustawa o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym ...”,

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014r., poz. 416 zp6ézn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ...”,

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1Sportu zdnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegOtowych zasad ustalania okreséw pracy iinnych okresow uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania 1 wyptacania (Dz.U.
Nr 128, poz.1418), zwanego dalej ,, rozporzadzeniem w sprawie ustalania okresdw pracy

uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej ..”, oraz postanowienia niniejszego
regulaminu, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o: ,,Radzie Powiatu” - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu
Sejnenskiego, ,,Zarzadzie Powiatu” - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Sejnenskiego ,,Staroscie
Powiatu” — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Sejnenskiego, ,,.Dyrektorze” bez blizszego
okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, zespotu szkot 1 placowki oswiatowej, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Sejnenski, ,,szkole” bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢, szkote lub zespot szkol, placowke os§wiatowa, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Sejnenski.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
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2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoétowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — Dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Sejnenski.
Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. W ramach ogo6lnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa w §
6 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego..., przyjmuje si¢
nastepujace szczegotowe kryteria przyznawania tego dodatku:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczo - opiekunczym:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych klasyfikacja lub promocja,
efektami  egzaminéw  isprawdzianow  lub  sukcesami  w konkursach, = zawodach
i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) nicodplatne podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania brakoéw edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce,

d) nieodptatne, efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) aktywne 1efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegodlnej opieki oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
2) jako$¢ $wiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych,

e) szczegoOlnie  efektywne wypehianie zadan 1iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci lub w komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
z przygotowania zawodowego,

b) aktywny udzial w realizacji zadan ogoélnoszkolnych, wtym w zakresie organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych,
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c) nieodptatne prowadzenie zadah pozalekcyjnych majacych na celu rozwijanie sportowych
1 artystycznych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego jest ponadto posiadanie w ostatnich pigciu latach
pozytywnej oceny pracy.
3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi moze by¢ przyznany za:
1) osiagniecia dydaktyczne i wychowawczo - opiekuncze szkoly, w tym zwlaszcza za:
a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
b) udzial i osiggnigcia ucznidéw w olimpiadach i1 konkursach w szkole,
¢) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach §rodkow pozabudzetowych,
d) realizacje programéw promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

e) wspotprace z policja 1innymi instytucjami, ktorych statutowym celem jest profilaktyka patologii
spotecznej wérdd mtodziezy,

2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,
b) przeprowadzanie rekrutacji do szko6t zgodnie z planem,

c) efektywne  podejmowanie  dzialan = menadzerskich  oraz  celowo$¢ i gospodarnosé
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi $rodkami finansowymi,

d) zapewnienie petnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

e) dbalo$¢ ostan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wngtrz
i obejscia,

f) terminowo$¢ 1rzeczowo$¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowigzkow stuzbowych,
w tym sporzadzanych sprawozdan w Systemie Informacji Oswiatowej i roznych opracowan,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

3) podejmowanie dziatan na rzecz wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, zwigzkami zawodowymi
1 organem szkoty,

4) umiejetnos¢ ipredyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, wtym umiejetno$é
rozwigzywania konfliktow, a takze sprawne i1 szybkie podejmowanie decyz;ji.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dyrektoréow w danym roku budzetowym
stanowig nie wiecej niz 5% wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw pedagogicznych danej szkoty.

6. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w granicach:
a) od 2% do 8 % jego wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczyciela,
b) od 2 % do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora,
¢) od 2% do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego - dla wicedyrektora.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc  warunki, o ktorych mowa w§ 4ust. 21iust. 3 atakze uwzgledniajac wysokos¢
posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku - ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora —
Starosta Powiatu.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu zdrowotnego, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca, a jezeli nauczyciel przechodzi na urlop, z pierwszym dniem miesigca — od tego
dnia, az do konca miesigca, w ktorym urlop si¢ konczy.

DODATEK FUNKCYJNY
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§ 5. 1. Dodatek funkcyjny moze przystugiwac nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3, a jezeli
powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia,

2) w przypadku petnienia funkcji, o ktorej mowa wust. 1 pkt 3 — od pierwszego dnia miesigca po
podjeciu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans :

a) kontynuacji przerwanego stazu,
b) kontynuacji stazu po powrocie z urlopu macierzynskiego.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wygast okres powierzenia
stanowiska (petnienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach
okreslonych w tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1
Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.
Stawki dodatku
L.p. Stanowiska Kierownicze funkcyjnego
od —do w zlotych
1. | Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Sejnach
a) od 9 do 14 oddziatow:
- dyrektor zespotu szkot 800 - 1200
- wicedyrektor zespotu szkot 800 - 1000
b) od 15 i wigcej oddziatow:
- dyrektor zespotu szkot 1000 - 1600
- wicedyrektor zespotu szkot 800 - 1200
2. | Liceum Ogdlnoksztalcace z Litewskim Jgzykiem Nauczania im. 11
Marca w Punsku
a) dyrektor liceum 800 - 1000
3. | Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
a)dyrektor 500 - 700

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu szkot ustalana jest z uwzglednieniem facznej
liczby oddzialow w zespole.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora szkoly, zgodnie z tabelg Nr 1, moga by¢
przyznane nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca po uptywie miesigcznego okresu wykonywania obowigzkow.

8. Dodatki  funkcyjne w stawkach okreSlonych dla dyrektora, zgodnie ztabelg Nrl,
przystuguja wicedyrektorom od 1 dnia miesigca nastepujacego po uptywie 1 miesigca zastgpstwa.
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9. Nauczycielom, o ktorych mowa wust.l pkt2ipkt3, dodatki funkcyjne moga by¢ przyznane
w nastepujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy — 300 z1,

2) za pelnienie funkcji opiekuna stazu — 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ... .

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petigcych inne niz Dyrektor stanowiska kierownicze,
w stawkach okreslonych w ust. 519 przyznaje w ramach posiadanych $rodkéw finansowych na okres
1 roku szkolnego dyrektor.

11. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora, w stawkach okreslonych wust.5, przyznaje na okres
nie dluzszy niz 6 miesigcy roku kalendarzowego Starosta Powiatu, kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

a) wielkos¢ szkoty,
b) warunki organizacyjne,
¢) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,
e) wyniki pracy szkoty.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktéorzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdétowo w § 8 rozporzadzenia w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego... .

2. Okresla si¢ wysoko$¢ dodatkow za prace w trudnych warunkach w nastepujacych wysokosciach:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe iindywidualne, ktére wynikaja zrealizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mltodzieza 1 dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, zzaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz zich rodzicami lub opiekunami
w poradni psychologiczno — pedagogicznej w wysokosci 3% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze zdzie¢mi 1mlodziezg
uposledzong umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, za kazda godzine przepracowang w tym systemie nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, za kazda godzine
przepracowang w tym systemie nauczania.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktorzy prowadza zaje¢cia z dzie¢mi
i mlodzieza do 16 roku zycia okreslone w § 8 pkt 4 — 16 rozporzadzenia t;.:

1) rewalidacyjno — wychowawcze,

2) indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do nauczania specjalnego, ktorego stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielenia
pomocy wymienionej w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.).

4. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielowi prowadzacemu zajecia
z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych nastgpito naruszenie sprawno$ci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 151lipca 2003 r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (tj. DZ. U. z 2018 r., poz. 2027).
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5. Ustala si¢ dodatek za prac¢ w ucigzliwych warunkach w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazda przepracowana w tym systemie godzing nauczania wymieniong w ust. 3 i ust. 4. Nauczycielom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za warunki pracy przystuguje w czgséci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie
nie wykonywat pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, w szczegdlnosci z powodu:

1) choroby ucznia,
2) innych przyczyn powodujacych przerwanie dotychczasowego systemu nauczania.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy w stosunku do nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoty a w stosunku do dyrektora starosta.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Sejnenskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokos$ci co najmnie;j
1 % planowanego osobowego funduszu plac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody Dyrektora szkoty, z czego:

a) 80 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
b) 20 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Powiatu.

3. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 okre$la ,,Regulamin przyznawania
nagrod nauczycielom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sejnenski” stanowigcy
zalacznik do uchwaty Nr XX/108/04 Rady Powiatu w Sejnach z dnia 15 grudnia 2004 r.

4. Wysoko$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 ustalona bedzie w zaleznosci od wysokosci
posiadanych srodkow finansowych w budzecie Powiatu Sejnenskiego.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 8. Nauczyciele za wieloletnia prace otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci okreslonej
art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdélowych zasad
ustalania okreséw pracy iinnych okresOw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania.

SWIADCZENIA PRACOWNICZE
§ 9. Nauczyciele posiadaja §wiadczenia pracownicze:
1) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 42b. Karty Nauczyciela,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie zzasadami okreslonymi w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym ... ,

3) nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowanego otrzymuje jednorazowe
swiadczenie na start w wysokosci okreslonej w art. 53a Karty Nauczyciela,

4) odprawy ztytulu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie zzasadami okreslonymi w art. 20 Karty
Nauczyciela albo art. 225 ustawy Prawo Oswiatowe,

5) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 87 ust. 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela.
DODATEK WIEJSKI

§ 10. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje dodatek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.4a Karty
Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych
zastepstw.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ wg
stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane sg w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

5. Nauczycielom realizujagcym godziny doraznych zastepstw, dla ktorych ustalono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony),
wartos¢ godziny zastepczej oblicza si¢ zgodnie zust.4, uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace za wymiar podstawowy (art. 42 ust. 3 1 art. 42 ust. 7 pkt 3) Karty Nauczyciela).

6. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkotach nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z tytuhu zrealizowanych godzin doraznych zastepstw.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tfacznie z dodatkiem za trudne
warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust.7 pkt 3 tej ustawy, dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych.

8. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 7 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 zzaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
¢) usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

10. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczyciela zprzyczyn lezagcych po stronie pracodawcy, wtym zwlaszcza w zwigzku
z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

11. Dla wustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ 1koncza w srodku tygodnia,
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,, 1/5” tego wymiaru (lub ,,1/4”,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 12. 1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, atakze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawkeg za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 13. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w formie i na zasadach jego uchwalenia.

§ 14. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Sejnach.
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