ZARZADZENIE NR 31/2018
STAROSTY SEJNENSKIEGO
z dnia 14 grudnia 2018 r
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sejnach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm. ), rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
( Dz.U z 2018 1. poz. 936 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sejnach,
stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2018 z dnia 10 stycznia 2018 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) § 16 otrzymuje brzmienie:

., Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w dniu 25-go kazdego miesigca, z wyjatkiem
miesigca grudnia, w ktérym wynagradzanie wypltacane jest w dniu 20-go. Jezeli dzien
wyplaty wynagradzania wypada w dniu wolnym od pracy wynagradzanie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajagcym. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zmiana do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sejnach
wprowadzona niniejszym zarzadzeniem, wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgca od 1 stycznia
2019r.
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